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HOTARARE
privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul
contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ” Administratie” numiti/angajati in
Priméria Municipiului Targu Jiu si in institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, incepiand cu data de 01.03.2022

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avénd 1n vedere; ._ ' )

- Referatul de aprobare nr. 964 06 ,./03 024 é%éoi%ctul de hotérare;

- Raportul nr. 94987/07.02.2022 al Directiei salarizare, resurse umane §i guvernanti
corporativd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Procesul-verbal nr. 89225/28.01.2022, incheiat la finalizarea procedurii de
consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale ”Administratie” din
Priméria Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Téargu Jiu;

- Prevederile Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.77/22.02.2021
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare si
functionare, ca urmare a reorganizirii Priméariei Municipiului Téargu Jiu si a 5 directii
subordonate autoritdtii, modificatd si completatd prin HCL nr.447/27.09.2021, HCL
483/07.10.2021, HCL nr. 528/25.10.2021, HCL 549/01.11.2021, HCL 566/08.11.2021,
HCL 600/26.11.2021 si HCL 660/20.12.2021;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01.03.2022, se stabilesc SALARIILE DE BAZA pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie” numiti/angajati in Priméria Municipiului Targu Jiu si in institutiile publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, potrivit ANEXEI la prezenta
hotérare.



Art.2. Prevederile prezentei hotarari se aplica personalului angajat in functii publice
si contractuale de conducere si executie salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie” din cadrul Priméariei Municipiului Téargu Jiu, Directiei de eviden{d a
persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociald Targu Jiu, directii fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu, Centrului de
Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancugi” Térgu Jiu si Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu, institutii cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

Art.3. Directia economicd si Directia salarizare, resurse umane si guvernantd
corporativi din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu,
Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancugi” Téargu Jiu si
Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Art.4. Prezenta hotirire se comunicd Primarului Municipiului Téargu Jiu, Directiei
economice si Directiei salarizare, resurse umane si guvernantd corporativd din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Centrului de Cercetare,
Documentare si Promovare “Constantin Brancusi” Térgu Jiu, Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIU,ROMANESCU Avizat pentru legalitate,
Secretar general al municipiului,

Jianu G;igore




ROMANIA ANEXA LA HCL nr.
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
L. FUNCTII PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. crt. Functia Nivelul Salariul de
studiilor baza - lei
1 Secretar general al Municipiului Targu Jiu S 14420
2 Arhitect-gef S 12875
3 Director executiv S 10153
4 Director executiv adjunct S 9512
5 Sef serviciu S 8869
6 Sef birou S 8345
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia Grad profesional Nivelul Salariul de
studiilor baza - lei
1 Auditor Superior S 6070
Principal S 4108
Asistent S 3202
2 Consilier, consilier achizitii | Superior S 5475
publice, consilier juridic, Principal S 3726
expert, inspector, politist Asistent S 2904
local ’ Debutant S 2550
3 Referent de specialitate, Superior SSD 4569
politist local Principal SSD 3500
Asistent SSD 2690
Debutant SSD 2550
4 Referent, politist local Superior M 3274
Principal M 2701
Asistent M 2561
Debutant M 2550




II. PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTI DE CONDUCERE

Nr. crt. Functia Nivelul Salariul de
studiilor bazi - lei
| Director S 8869
Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer S
sef 7877
3 Sef serviciu S 6419
4 Sef atelier S 5368
FUNCTII DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia Grad/treaptd profesionala Nivelul Salariul de
studiilor baza - lei
1 Consilier, expert, inspector | Gradul IA S 4428
de specialitate, referent de Gradul [ S 3917
specialitate, inspector casier | Gradul II S 3402
Debutant S 3094
2 Consilier juridic Gradul IA S 4940
Gradul I S 4428
Gradul 11 S 3917
Debutant S 3402
3 Inspector, referent, Gradul IA SSD 3394
subinginer, arhivist Gradul 1 SSD 2964
Gradul 11 SSD 2689
Debutant SSD 2550
4 Referent, inspector, arhivar | Treapta IA M 3133
Treapta 1 M 2977
Treapta 11 M 2561
Debutant M 2550
5 Administrator Treapta I M 3154
Treapta II M 2880
6 Casier, magaziner - M; G 2774
Debutant M; G 2550
7 Portar, paznic, guard, - M; G 3133
bufetier, manipulant bunuri,
agent de pazd
8 | Ingrijitor - M; G 3133
Debutant M; G 2550
9 Sofer Treapta I M; G 3133
Treapta II M; G 2977
10 Muncitor calificat Treapta 1 M 3133
Treapta I1 M 2977
Treapta II1 M 2654
Treapta IV M 2550
11 Muncitor necalificat Treapta I M; G 2562
Treapta 11 M; G 2550
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Noti:

1.

Salariile de bazid corespunzitoare functiilor publice se vor utiliza si pentru functia
publica specificd de politist local, conform art. 14 si art. 34 din Legea nr. 155/2010 a
politiei locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 28
alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Salariile de bazi previzute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile
de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea —cadru nr.153/2017, cu modificérile i
completarile ulterioare.

Salariile de bazi stabilite pentru functiile contractuale previzute la gradul IA sau treapta
IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeazd §i pentru salarizarea functiilor de la
Cabinetul Primarului Municipiului Térgu Jiu.

Salariul de bazi al administratorului public se stabileste de Primarul Municipiului Targu
Jiu, in conditiile legii, in functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minim3 este nivelul salariului de bazi al secretarului Municipiului Targu Jiu iar
limita maxima este indemnizatia Viceprimarului Municipiului Térgu Jiu.

Priniar, .
Romanescu Margel-Laur¢ntiu

Directia salarizare, resurse umane
si guvernantd corporativa,

Director executiv, Intocmit, /4’/
Grecu Maria Cameli% Consilier, Diaconita George Florin

% ~  Inspector, Sadvulescu Ruxanda



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 96406/08.0 2022

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotirdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie” numiti/angajati in Primdria Municipiului Targu Jiu si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
incepdnd cu data de 01.03.2022

Potrivit prevederilor art. 155, alin. (5), lit. €) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, primarul
numeste, sanctioneazd §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritatile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in naturi previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale si la respectarea principiului
sustenabilitatii financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul
anual, precizez ci in Proiectul la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
privind aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul 2022, sunt prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli, la capitolul cheltuieli de personal sumele necesare pentru o
majorare a salariilor de baza cu 3%.

Astfel, se impune adoptarea unui nou act administrativ prin care sd se stabileasca
nivelul majorat cu 3% al salariilor lunare de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual de conducere si executie din Primaria Municipiului Téargu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie”, cu exceptia salariilor de bazi care au fost majorate, incepénd
cu data de 01.01.2022, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
nr.683/29.12.2021, aflandu-se sub salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati de
2550 lei.

Majorarea salariilor de bazi nu conduce la majorarea celorlalte drepturi salariale
(sporuri sau indemnizatii), acestea rimanand, in conformitate cu prevederile OUG nr.
130/2021 la valoarea acordaté in luna decembrie 2021.

Fati de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i avand in
vedere Raportul Directiei salarizare, resurse umane §i guvernanti corporativd nr. 94987/
07.02.2022- directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, supun aprobirii Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, Proiectul de hotarére, in forma
prezentata.

INITIATOR,
PRIMAR,,
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia salarizare, resurse umane si guvernanti corporativi
Nr. 94987/07.02.2022

RAPORT
la Proiectul de Hotdrdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
»Administratie” numiti/angajati in Primdria Municipiului Targu Jiu si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Tdrgu Jiu,
incepind cu data de 01.03.2022

fn conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc_prin_hotdrdre a_consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VII cap. 1lit. A pet. 111 5i cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregsti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum i a celorlalte reglementdri specifice
Sfunctionarilor publici gi personalului contractual

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si
stabileasci salariile de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in naturd previzute de lege, sii asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in sumele
aprobate cu aceeagi destinatie in bugetul propriu.

Aceste prevederi se completeazi cu modificarile legislative adoptate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative precum si a Hotdrdrii
Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata.

Astfel, art. I alin. (5) si (6) din OUG nr. 130/2021 prevede:

"(5) In anul 2022, 3incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
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potrivit legii, din salariul brut lunar, solda Junard de care

beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult

la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mdsura
in care personalul ocupd aceeagi functie si 1igi desfdgoard
activitatea in aceleasi conditi.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modifici3rile si completdrile ulterioare, in
anul 2022, valoarea lunarid a indemnizatiei de hrand se mentine la
nivelul din anul 2021."

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale si la respectarea principiului
sustenabilititii financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual,
precizam ci in Proiectul la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Tdrgu Jiu privind
aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli pentru anul 2022, sunt cuprinse in bugetul de venituri
si cheltuieli, la capitolul cheltuieli de personal sumele necesare pentru o majorare a salariilor de
baza cu 3%.

Astfel, se propune adoptarea unui nou act administrativ prin care s se stabileasci nivelul
majorat cu 3% al salariilor lunare de baza pentru functionarii publici si personalul contractual de
conducere si executie din Prim#ria Municipiului Targu Jiu si institufiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, salarizati potrivit familiei ocupationale
» Administratie”, cu exceptia salariilor de bazd care au fost majorate, incepénd cu data de
01.01.2022, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.683/29.12.2021, afléndu-
se sub salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd de 2550 lei stabilit prin H.G. nr.
1071/2021, cuantumul acestora raméinénd la nivelul stabilit de HCL nr. 683/2021.

In Anexa la prezenta hotirdre sunt previzute, potrivit ierarhiei functiilor publice si
contractuale previzute de lege, functiile publice §i contractuale si salariile de bazé
corespunzitoare.

Mai facem precizarea ci majorarea salariilor de bazd nu duce la majorarea celorlalte
drepturi salariale (sporuri sau indemnizatii), acestea raménénd, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 130/2021 la valoarea acordati in luna decembrie 2021.

In vederea indeplinirii obligatiei de consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, Primarul Municipiului Targu Jiu
a procedat la convocarea acestora, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, prin adresa or.
88243/26.01.2022, in data de 28.01.2022. Rezultatul consultirii a fost finalizat prin Procesul-
verbal nr. 89225/28.01.2022, certificat prin semnéturi, pe de o parte de reprezentantii autoritatii gi,
pe de altd parte, de reprezentantii sindicatelor reprezentative, la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Targu Jiu.

Consideram ci sunt indeplinite conditiile legale de formé& si continut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotérare, in forma prezentata.

Directia salarizare, resurse umane ;
si guvernanti corporativa, //
Director executiv, Grecu Maria Camelia.,f&.é‘



