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1. Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Consiliului Local si Primdriei
Targu Jiu

Principalele acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea Consiliului Local si
Primariei Targu Jiu sunt:

>
>
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YV YVVY

Y VYV

LEGEA nr. 554/2004 a conteciosului administrativ, cu modificarile ulterioare;

LEGE nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARAREA nr. 478/06.07.2016, privind modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002

LEGEA nr. 227/2015 — Codul de procedura fiscala;

LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii;

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

LEGEA nr. 188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;

LEGEA nr.52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
LEGEA nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ORDINUL MDRL nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata;

LEGEA 98/2016 privind achizitiile publice;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

OG nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata;

OG nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale;

LEGEA nr.51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata;

OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public;

HG nr. 401/2013 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire, In natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate Tn
mod abuziv Tn perioada regimului comunist in Romania

LEGEA nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

LEGEA nr. 92/2007 privind serviciile de transport public local;

0O.G. nr. 97/1999 privind garantarea furnizarii de servicii publice subventionate de transport
rutier intern si de transport pe cdile navigabile interioare, republicata,


http://www.ps2.ro/www/ps2/media/media_20100326121619_699.pdf
http://www.ps2.ro/www/ps2/media/media_20100326121619_699.pdf
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=40022
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=47846
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=47846
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=47846
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act?ida=30200
http://www.anrmap.ro/legislatie/hotararea-guvernului-nr-9252006-pentru-aprobarea-normelor-de-aplicare-prevederilor-referi
http://www.primariatm.ro/index.php?meniuId=2&viewCat=3809
http://www.primariatm.ro/index.php?meniuId=2&viewCat=3809
http://www.primariatm.ro/index.php?meniuId=2&viewCat=3809
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CAPITOLUL I R
ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

SECTIUNEA 1 - Atributiile Primarului Municipiului Targu Jiu

Art.19. (1) Primarul Municipiului Targu Jiu reprezinta Municipiul Targu Jiu in relatiile cu
celelalte autoritati publice, cu persoane fizice si juridice romane §i straine, precum i 1n justitie.

(2) Primarul Municipiului Targu Jiu raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate,
pe care il conduce si controleaza. Primarul poate delega atributiile care 1i sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, conducéatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate si alte sarcini decat
cele prevazute in prezentul regulament, corespunzator pregatirii si competentelor profesionale, in
interesul bunei desfasurari a activitatii institutiei.

(4) Primarul Municipiului Targu Jiu isi exercita drepturile si isi indeplineste indatoririle ce ii
revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art.20. (1) In conditiile prezentului regulament, Primarul Municipiului Targu Jiu
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) 1indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara;

b) asigura functionarea serviciilor publice locale de profil;

C) atributii privind organizarea §i desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

d) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica; sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte i informari;,

C) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu a
unitatii administrativ-teritoriale §i le supune aprobarii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local,

C) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) wverificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a
sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local,

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile: educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociald, sanatatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de
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urgenta, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si punerea in valoare
a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si
rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile
publice, serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural,
canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa
caz, serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor, activitatile de
administratie social-comunitara, locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate
in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa, punerea in
valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, alte servicii publice stabilite prin lege, sanitar si didactic,
cultele religioase;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local (educatia, serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, sdnatatea, cultura, tineretul, sportul,
ordinea publica, situatiile de urgenta, protectia si refacerea mediului, conservarea,
restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana, evidenta
persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile comunitare de utilitate publica:
alimentare cu apa, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public
si transport public local, dupa caz, serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si
de prim ajutor, activitatile de administratie social-comunitara, locuintele sociale si
celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau n
administrarea sa, punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor
naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale, alte servicii publice stabilite prin
lege, sanitar si didactic, cultele religioase, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

f) asigura eclaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului §i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(2) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(3) Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de
management.

(4) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite de lege, primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in Municipiul Targu Jiu.

(5) Tn aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot
fi rezolvate prin aparatul de specialitate.



SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarilor Municipiului Targu Jiu

Art.21. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu sunt reprezentantii administratiei publice locale
si raspund de buna desfasurare si functionare a administratiei publice in ansamblu, precum si a
compartimentelor pe care le coordoneaza ih mod direct.

Art.22. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu coordoneazd si controleaza activitatea
institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
conform repartizarii.

Art.23. Atributiile viceprimarilor se stabilesc, in conditiile legii, de catre primar, prin
dispozitie si/sau fisele de post.

Art.24. Viceprimarii Municipiului Targu Jiu, in cadrul atributiilor repartizate de catre
Primarul Municipiului, asigura aducerea la indeplinire a legilor, hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu, a
altor acte normative si administrative, utilizand mijloacele si personalul din aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 3 - Atributiile Secretarului Municipiului Targu Jiu

Art.25. (1) Potrivit prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, municipiul are un secretar salarizat din bugetul local,
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative, care se bucura de
stabilitate n functie, in conditiile legii.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice ocupa functia de secretar al
municipiului constituie vechime n specialitate.

(3) Secretarul municipiului nu poate fi membru al vreunui partid politic sau al vreunei
formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul municipiului nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul intdi cu primarul sau
viceprimarul municipiului, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului municipiului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei
privind functia publica si functionarii publici.

Art.26. Secretarul Municipiului Targu Jiu indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu si
contrasemneaza hotararile Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

b) participa la sedintele Consiliului Local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
Primarului Municipiului Targu Jiu;

e) asigura comunicarea hotararilor in termenul legal catre Institutia Prefectului in vederea
controlului de legalitate;

f) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii privind liberul acces la informatiile de interes
public, in conditiile impuse;

g) asigura, prin grija aparatului de specialitate si a aparatului permanent de lucru al
Consiliului Local, procedurile de convocare a Consiliului Local, efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal de sedinta si redactarea hotararilor Consiliului
Local;

h) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale
acestuia; participa la lucrarile de specialitate si de analiza ale acestuia;

i) dupa depunerea documentatiei reprezentand proiecte de hotarari initiate de unul sau mai
multi cetdteni cu drept de vot, cu respectarea conditiilor prevazute de lege, secretarul municipiului
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are obligatia verificarii acestora, afisarea spre informare publica si adoptarea proiectului de hotarare,
prin etapizarea si urmarea procedurilor regulamentare de lucru ale Consiliului Local;

J) coordoneaza activitatea Directiei juridice si administratie publica, Compartimentului
Registrul agricol si a Aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

k) indruma activitatea de cunoastere, aplicare si respectare a legilor tarii, a hotararilor si
ordonantelor de guvern, a hotérarilor de consiliu local si a dispozitiilor primarului municipiului, a
celorlalte acte normative si administrative, in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice
domeniu din sfera de competenta si responsabilitate a autoritatii publice locale;

I) coordoneaza activitatea si propune masuri cu privire la respectarea actelor normative si
administrative Tn domeniile privind starea civila, autoritatea tutelara, protectia drepturilor copilului,
asistentd sociald, eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si
eliberarea copiilor dupa documente din fondul arhivistic etc.;

m) asigura colaborarea cu asociatiile si fundatiile fara scop patrimonial care au ca obiect de
activitate dezvoltarea serviciilor sociale si sprijinirea persoanelor cu handicap sau nevoi speciale din
municipiul Tg Jiu;

n) acorda sprijin initiatorilor proiectelor de hotarari in redactarea acestora, impreuna cu
responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Targu Jiu;

0) prin grija sa, actele autoritatii publice locale se vor aduce la cunostinta publica;

p) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol;

g) indruma si acorda asistenta de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local, precum si altor entitati, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupa
caz,

r) (1) Secretarul Municipiului Targu Jiu va comunica, in termen de 30 de zile de la data
decesului unei persoane, camerei notarilor publici Tn a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domiciliu, o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

1. numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

2. data decesului, in format zi, luna, an;

3. data nasterii, in format zi, luna, an;

4. ultimul domiciliu al defunctului;

5. bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

6. date despre eventualii succesibili, In format nume, prenume si adresa la care se
face citarea.

(2) Atributia prevazuta la alin. (1) poate fi delegata de catre secretarul primariei unuia dintre
ofiterii de stare civila.

(3) Primarul municipiului va urmari indeplinirea acestor atribugii de catre secretarul
primariei sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat.

(4) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile, in conditiile alin. (3).

s) 1indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local sau de

Primarul Municipiului Targu Jiu.

Art.27. In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul Municipiului Targu Jiu colaboreaza
cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institutiile si serviciile publice,
precum si cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor administragiei publice centrale si locale.

Art.28. Pe langa atributiile stabilite prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Secretarul Municipiului Targu Jiu exercita si
alte atributii de coordonare, ce decurg din lege sau ca urmare a delegarii.

Art.29. Tn cazul absentei Secretarului Municipiului Targu Jiu, atributiile sale sunt exercitate,
in numele acestuia, de directorul executiv al Directiei juridice si administratie publica.



CAPITOLUL Il
APARATUL DE SPECIALITATE

Art.30. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Primaria
Municipiului Tagu Jiu organizeaza si asigura functionarea unui aparat de specialitate subordonat
Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu are atributii si raspunderi ce
decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si personal angajat cu contract de
munca, in fisa postului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de Tndeplinirea
atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt obligati s se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(4) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu se
bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.31. Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu este organizat in
urmatoarele compartimente, servicii si directii, cu atributiile si raspunderile ce decurg din lege:

1) Directia juridica si administratie publica;

2) Directia urbanism si amenajarea teritoriului;
3) Directia turism si evenimente culturale;

4) Biroul licitatii si achizitii publice;

5) Administrator public;

6) Directia economica,

7) Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare public;
8) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta,
9) Compartimentul audit intern;

10) Compartimentul control intern;

11) Cabinet Primar;

12) Directia tehnica si managementul calitatii;
13) Aparatul permanent al Consiliului Local.

Art.32. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu vor colabora permanent.

Art.33. (1) Toate documentele primite la Primaria Municipiului Targu Jiu se inregistreaza la
Centrul pentru informarea cetatenilor in registrul electronic de intrare-iesire sau, dupa caz, in registrul
electronic pentru petitiile depuse conform legii privind liberul acces la informatiile de interes public,
dupa care se inainteaza prin condica Primarului.

(2) Primarul Municipiului Térgu Jiu repartizeaza documentele viceprimarilor, secretarului
municipiului, directorilor executivi, care le dirijjeaza compartimentelor functionale pentru rezolvare.

(3) In situatia unor lucrari urgente, a ciror rezolvare este conditionatid de un termen redus,
primarul poate repartiza documentele direct functionarului public responsabil in rezolvarea acestora.
Acesta este obligat sd informeze seful ierarhic superior despre sarcina primita.

Art.34. Termenul de solutionare a cererilor adresate Primariei Municipiului Targu Jiu va fi de
maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.

Art.35. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu vor acorda consilierilor locali sprijin in redactarea proiectelor de hotarari si
vor pune la dispozitia acestora, documentele solicitate, cu instiintarea prealabild a primarului.

Art.36. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu
are statut de functionar public, cu exceptiile prevazute de lege, iar pentru activitatea desfasurata are
dreptul la un salariu acordat in temeiul actelor normative in vigoare, la care se adauga alte drepturi
banesti aprobate de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.37. (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate va fi stabilit prin
Regulamentul de ordine interioara, aprobat prin act administrativ emis de Primarul Municipiului
Targu Jiu.



(2) La nivelul compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Targu Jiu va exista
o evidentd cu modalitatile de contact a salariatilor, pentru convocarea de indata a acestora la sediul
institutiei Tn cazuri de urgenta.

Art.38. Conducerea directiilor de specialitate este asiguratd prin directorii executivi si
directorii executivi adjuncti, care organizeaza si coordoneaza activitatea personalului angajat, potrivit
atributiilor cuprinse in fisa postului.

Art.39. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu cuprinde doua
categorii de personal, dupd cum urmeaza:

a) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188/1999, republicata
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare privind Statutul functionarilor publici si ale Legii
privind Codul de conduita al functionarilor publici;

b) personalul angajat pe baza de contract individual de munca, care nu are calitatea de
functionar public si cdruia 1i sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii si ale Legii privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(2) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate li se vor aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile prezentului regulament.

Art.40. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cat posibil, o incarcaturd de munca uniforma pe
compartimente si functionari publici sau personal contractual.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu au obligatia respectarii urmatoarelor
principii:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn
exercitarea atributiilor functiei publice sau contractuale;

C) asigurarea egalitdatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatii publice, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au Indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice sau contractuale;

f) integritatea moralad, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material, in considerarea functiei publice sau contractuale pe care o
detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice sau
contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici sau personalul contractual, in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Art.41. (1) In scopul organizarii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative, pentru
realizarea competentelor ce revin Primariei si Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, aparatul
de specialitate indeplineste urmatoarele atributii generale:
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a) realizeaza activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv
a hotérarilor adoptate de consiliul local si a dispozitiilor emise de primarul municipiului, in
conformitate cu atributiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreaza proiecte de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii publice, pe
care le supune atentiei si avizarii acestora, in forma propusa, de catre organismele publice centrale de
resort;

C) elaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici, orice alte
documente pe care se fundamenteazd procesul decizional al autoritatii, precum si documentatia
privind aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritatii publice locale;

d) asigurd intocmirea si transmiterea, in termenele legale, a notelor de fundamentare
redactate potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate, pentru
proiectele de hotarari a caror tematica este specifica domeniului acestora; participa sau elaboreaza,
dupa caz, proiecte de acte administrative si alte reglementari ori norme interne specifice autoritatii
publice locale, precum si asigurarea avizarii acestora,

e) efectueaza activitati de audit public si control intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar, tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate si institutiilor subordonate
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, oportunitate, realitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

f) asigurd accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public;
stimuleaza transparenta decizionald in administratia publica locala si participarea activa a cetatenilor
si a asociatiilor legal constituite ale acestora, la decizia administrativa;

g) propune si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autoritati
ale administratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judet si cu structuri
asociative din administratia publica si ale societatii civile, pentru realizarea de programe, proiecte,
activitafi si actiuni publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare
internationald, in limita competentelor legale si urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor
prevazute in acordurile incheiate;

h) prezinta periodic si ori de cate ori se solicitd rapoarte sau informari asupra activitatii
desfasurate, corespunzator atributiilor de serviciu, pe probleme si obiective punctuale;

i) asigura, impreuna cu institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Local, baza de date
necesara organizarii si functionarii administratiei publice locale a Municipiului Targu Jiu la standarde
europene si pentru intocmirea raportului privind modul de indeplinire a atributiilor proprii ale
primarului, a dispozitiilor acestuia i a hotararilor Consiliului Local;

J) desfasoard activitati de indrumare, supraveghere si control, in conditiile legii si ale
prezentului regulament si exercita consilierea, controlul si auditul public intern; participa la elaborarea
si dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea programului de dezvoltare a
sistemelor de control managerial, cu obiective, actiuni, responsabilitati, termene si proceduri, stabilite
pe activitati,

k) asigura gestionarea resurselor umane, materiale si financiare, precum si utilizarea lor
pentru indeplinirea strategiilor, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor si obiectivelor
Consiliului Local si ale Primariei,

I) participa la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, emite propuneri de
specialitate, potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si prin colaborarea cu toate
compartimentele de specialitate;

m) asigura reprezentarea intereselor autoritatii si ale Primariei in raporturile acestora cu
persoane fizice sau juridice de drept public si privat, din tard si strainatate, in limita competentelor
stabilite de Primar, precum si reprezentarea in justifie a autoritatii in slujba careia isi desfasoara
activitatea;

n) asigura respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei,
functiei publice si functionarilor publici; asigura respectarea principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei; promoveaza un climat de incredere si respect reciproc fata
de cetateni;
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0) participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului de
ordine interioara ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu; respecta si asigura
executarea regulamentelor, procedeaza la actualizarea lor, in conditiile legii; respecta normele de
protectia muncii, disciplina la locul de munca, prevederile Codului de conduitd al functionarilor
publici si personalului contractual si propun luarea masurilor legale in cazul incalcarii prevederilor
acestora;

p) participa, stabileste si implementeaza proceduri interne pentru circuitul documentelor si
informatiilor publice, propune modalitati de simplificare si optimizare a circuitului documentelor si
de reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

q) promoveaza compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative specifice
Primariei Municipiului cu cele existente in context european;

r) asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public, prin realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice;

s) asigura arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale ih materie;

t) 1indeplineste orice alte atributii incredintate de primarul municipiului sau prevazute de legi
si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecarei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Téargu Jiu sunt prevazute in prezentul regulament.

Art.42. (1) In continutul referatelor interne intocmite de compartimentele de specialitate ale
Aparatului Primarului, se mentioneaza obligatoriu subdiviziunea bugetara (pentru cheltuieli curente),
precum si subdiviziunea bugetara si pozitia din Lista de investitii (pentru cheltuielile de capital) la
care sunt prevazute cheltuielile ce urmeaza a se contracta si de la care urmeaza sa se faca plata. Aceste
precizdri sunt necesare n vederea preludrii clasificatiei bugetare in actele juridice din care rezulta
obligatia de plata (contract, comanda etc.).

(2). Pentru cheltuielile de capital, compartimentele de specialitate initiazd decontarile
lucrarilor efectuate, admitand la plata numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere cantitativ
si calitativ, cu mentiunea pe factura a pozitiei din Lista de investitii.

(3). Pentru activitatea curentd, compartimentele de specialitate verifica situatiile de
lucrari/prestérile ce se executd si acordad viza de Bun de plata, cu mentiunea pe facturd a clasificatiei
bugetare aferente.

(4) Inindeplinirea obligatiei ce revine ordonatorului de credite potrivit legii finantelor publice
locale, in termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea bugetelor anuale, compartimentele de
specialitate implicate au obligatia de a notifica prestatorilor, executantilor si furnizorilor cu care au
incheiate contracte valoarea maxima in limita céreia se pot executa lucrari, presta servicii si livra
bunuri, valoare calculatd ca diferentd intre creditele bugetare si sumele aferente platilor restante, in
conditiile legii.

Art43. (1) Salariatii, care indeplinesc functii de conducere la nivelul diferitelor
compartimente, asigurd si raspund de organizarea, conducerea, coordonarea si controlul activitatii
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementari,
cu respectarea principiului ierarhiei, in conditiile legii.

(2) Directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef, sefii de serviciu si sefii de
birou, in limita responsabilitatilor repartizate conduc, organizeaza, coordoneaza, urmaresc $i
controleaza indeplinirea sarcinilor de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul
compartimentelor subordonate, in ordine ierarhica, astfel cd indeplinesc urmadtoarele atributii
principale:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si urmaresc desfasurarea, in bune conditii,
a activitatii in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

b) primesc, repartizeaza si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in
temeiul si termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite in sarcina
compartimentelor conduse;

c) coordoneaza, urmaresc si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si raspund de intocmirea, in termen si
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cu continut adecvat, a analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare,
sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de
specialitate pe care le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor,
regulamentelor si normelor specifice aprobate Tn acest sens;

d) asigura, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, eclaborarea strategiilor,
programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucrari ce le revin in
responsabilitate, corespunzator necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
municipiului, in conditiile legii, documente ce le supun aprobarii Primarului si Consiliului Local al
Municipiului;

e) asigura, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor si a
lucrarilor necesare adoptarii actelor decizionale la nivelul Consiliului Local,

f) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotarari care sa fie
incluse pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii competentelor si
atributiilor prevazute de lege; asigura elaborarea proiectelor de acte administrative si participa la
sedintele Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu si ale comisiilor de specialitate; asigurd,
coordoneaza, controleaza si urmaresc respectarea masurilor si termenelor stabilite prin hotararile
Consiliului Local si dispozitiile Primarului;

g) asigura, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public
specifice domeniul de activitate coordonat, in conditiile Legii privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia; primesc, repartizeaza si asigura
comunicarea, In termen, a raspunsului la petitiile adresate autoritatii publice locale, respectand
prevederile legale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

h) participa, incurajeaza si stimuleaza asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatiilor de interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate in cadrul structurilor
coordonate; asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotarari cu caracter
administrativ sau normativ, dupa caz, si a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice
structurilor conduse;

i) asigura transparenta decizionala, prin publicarea pe pagina web a Primariei Municipiului
Targu Jiu a datelor cu caracter public, in scopul consultarii si informarii cetatenilor ori persoanelor
fizice/juridice de drept public sau privat;

J) preiau si asigura prelucrarea propunerilor cetatenilor, pe care le transmit, dupa caz,
autoritafilor centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica ori altor entitati
cu competentd In solutionarea problemelor semnalate;

k) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

I) semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor subordonate;

m) organizeaza evidenta statisticd si urmaresc stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor
scadente din cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare asigurdrii indeplinirii
acestora;

n) supravegheaza 1indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor
subordonate si actioneazd corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constatd incdlcari ale
legalitatii si regularitatii Tn efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti Tn mod
neeconomic, ineficace sau ineficient;

0) se preocupa si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra
legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii
si respectarii acestora; asigura implementarea si urmaresc punerea in executare a actelor normative, a
hotararilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si
administrative care privesc activitatea desfasurata de compartimentele coordonate;

p) controleaza si raspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca
de catre personalul aflat in subordonarea sa;
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q) raspund de organizarea si desfasurarea activitatii in deplina siguranta pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sanatate si securitatea muncii si de paza contra incendiilor,
verifica, dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au insusit aceste reguli;

r) asigura intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine, pe care o
semneaza anterior prezentarii spre aprobare Primarului Municipiului Targu Jiu; asigura repartizarea,
pe compartimente si salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor
coordonate; asigura efectuarea evaluarii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea
de sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;

S) asigura colaborarea cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, cu serviciile, institutiile publice si operatorii economici ai
Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de activitate condusa si coordonata;
asigurd colaborarea cu toate compartimentele si entitdtile de specialitate pentru fundamentarea,
elaborarea si implementarea programelor si prognozelor de dezvoltare economica si sociala a
Municipiului Targu Jiu, a strategiilor municipiului in domeniile de competenta legala a Consiliului
Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt, mediu si lung;

t) coordoneaza si evalueaza activitatea de pregatire, instruire si perfectionare profesionala a
personalului din subordine; propun si supun aprobarii programul de perfectionare profesionald a
personalului din structura sa, urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor
acumulate, precum si programarea concediilor de odihnd pentru personalul din compartimentele
subordonate si rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii
temeinic justificate;

U) organizeaza si asigura activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul
municipiului; asigurd transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si
executie;

V) propun alocarea si gestionarea optima, eficientd si echilibratd a resurselor umane,
materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii compartimentelor de specialitate; asigura, prin
personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum si a
bugetului aferent susfinerii programelor si proiectelor propuse de compartimentele subordonate;
asigura derularea operatiunilor specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor prevazute prin bugetul propriu al Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii si cu
respectarea procedurilor interne;

w) propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Primaria
Municipiului Targu Jiu si Municipiul Targu Jiu la evenimentele si manifestarile cu caracter
profesional, nationale si/sau internationale, organizate pe probleme ale administratiei publice sau
pentru participarea in comisii §i organisme constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative;

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, in domeniile de specialitate care reprezinta
specificul activitatilor proprii, indeplinesc urmatoarele atributii comune, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei:

a) colaboreazd cu initiatorii de acte administrative, formuland propuneri de initiere,
asigurand redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea proiectelor privind note de
fundamentare sau referate ori rapoarte de specialitate, In vederea supunerii dezbaterii si aprobarii
acestora in cadrul forurilor decizionale ale Consiliului Local, conform legii;

b) la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate, elaboreaza propuneri de
actualizare ale actelor administrative;

C) asigura indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform sarcinilor ce le
revin, ca urmare a nominalizarii sau repartizarii lor pe cale ierarhica, in conditiile legii;

d) asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice activitatii desfasurate, prin
formularea raspunsurilor la solicitarile scrise sau verbale ale persoanelor fizice, persoanelor juridice
romane ori strdine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori; asigura identificarea si punerea la
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dispozitia compartimentului de specialitate, a datelor si informatiilor care urmeaza sa fie comunicate
din oficiu;

e) asigura furnizarea datelor si informatiilor cu caracter public care urmeaza sa fie postate
electronic pe site-ul institutiei;

f) urmaresc, asigura si raspund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea
si protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei;

h) respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate, sanatate si
protectie in munca, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie
si de lucru, precum si activitatea arhivisticd a documentelor pe care le gestioneaza in contextul
exercitarii functiei publice; isi insusesc si aplicd normele/regulile/instructiunile de sanatate si
securitate Tn munca si de paza contra incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de a desfasura
orice activitati In cazul 1n care constatd o stare de pericol in legaturd cu munca desfasurata; mentin
curatenia la locul de munca si pun 1n sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de
lucru, asigurd echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

i) asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

J) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul autoritatii, in interesul
bunei functionari a acesteia;

k) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de sefii ierarhici superiori sau ca urmare
a actelor normative si administrative incidente;

(4) In cadrul fiecirui compartiment se poate numi un responsabil cu activitatea desfasurata in
cadrul compartimentului respectiv, dupa caz.

Art.44. (1) In interesul promovirii strategiilor si programelor de dezvoltare adoptate la nivelul
Consiliului Local, compartimentele de specialitate vor urmari 1n activitatea lor, cu caracter permanent,
potentialii parteneri sociali. Pe baza studiilor efectuate, vor intocmi si vor sustine propuneri de initiere
a unor proiecte/parteneriate de dezvoltare de interes local, regional, institutional sau de promovare si
dezvoltare a relatiilor interinstitutionale.

(2) Proiectele astfel aprobate pot fi derulate de catre unitati de implementare formate din
specialisti din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului, precum
si din reprezentanti ai partenerilor sociali ai proiectului. Unitatile de implementare vor fi nominalizate
prin dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu si pot fi asistate si/sau sprijinite de functionari
publici si personal contractual de conducere, conform normelor si precizarilor interne ale institutiei.

Art.45. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de proiecte
privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului, cu finantare din bugetul local,
national, european ori alta sursa de finantare, destinate imbunatatirii infrastructurii de turism, sanatate,
serviciilor publice de interes local, protectiei copilului, persoanelor cu handicap si altor categorii de
persoane aflate in nevoie sociald, Tnvatamant, cultura, sport, educatie, protectia si refacerea mediului,
protectia, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, situatii de urgenta
sau orice alte activitati ce intrd in sfera de competentd si responsabilitate a Consiliului Local,
corespunzator prevederilor legale in vigoare, primarul municipiului va putea desemna, prin dispozitie,
grupuri de lucru in scopul finalizarii obiectivelor institutionale propuse si realizarii indicatorilor
stabiliti prin documentatiile tehnico-economice aprobate.

(2) Aceste grupuri de lucru vor fi denumite generic Unitati pentru Implementarea Proiectelor
— U.L.P. —si vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu, respectiv din institutiile si serviciile publice subordonate, dupa
caz, desemnati prin dispozitiile Primarului emise distinct pentru fiecare proiect in parte.

In cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate si persoane care
nu sunt angajati ai Primariei Municipiului sau ai institutiilor subordonate, dar care sunt specialisti in
domeniul care face obiectul activitatii de lucru a grupului.
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(3) Atributiile persoanelor desemnate in cadrul Unitatilor de implementare a proiectelor vor fi
corespunzatoare sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite prin graficul de
finantare aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatda de autoritatea
finantatoare, conform contractului/ acordului/ordinului de finantare, din momentul semnarii acestuia,
in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil si In temeiul reglementarilor
legale in vigoare.

(4) Unitatea de implementare are obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor prevazuti prin
proiect.

(5) Persoanele desemnate in cadrul echipelor de proiect raspund, potrivit legii, in raport de
culpa lor, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului respectiv.

(6) Lucrarile Unitatilor de implementare a proiectelor se vor realiza prin sedinte de lucru
periodice, la initiativa responsabilului sau a oricarui membru de grup, a primarului/viceprimarilor,
Consiliului Local sau la cerereca motivata a oricarei persoane fizice ori juridice, de drept public sau
privat.

(7) Membrii unitdtilor de implementare, potrivit activitatilor prevazute prin proiect si
corespunzator modului de indeplinire al atributiilor desemnate in cadrul echipei de lucru, pot beneficia
de participare la cursuri de instruire/perfectionare, schimburi de experienta, conferinte, seminarii,
simpozioane organizate 1n tard sau in strdinatate in cadrul sau in afara activitatilor proiectului, n
conditiile legii.

Art.46. (1) Prevederile legale privind Codul de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual se aplica corespunzator functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) Obiectivele aplicarii Codului de conduita, atat pentru functionarii publici, cat si pentru
personalul contractual, urmaresc s asigure cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare
in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului autoritatii, Primariei
Municipiului Targu Jiu, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici si
personalul contractual, pe de o parte, si Intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

Art.47. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu au obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate, stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul si In beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii obiectivelor Primariei si ale Consiliului Local, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) de a-si indeplini atributiile de serviciu si lucrarile repartizate cu profesionalism,
impartialitate i in conformitate cu termenele stabilite si prevederile legale;

C) sa urmeze forme de pregatire, instruire si perfectionare profesionala organizate, conform
legii;

d) sa apere, in mod loial, prestigiul autoritatii, sa se abtina de la orice fapta de natura a
prejudicia imaginea si interesele autoritdtii, persoanele fizice sau juridice ori prestigiul corpului
functionarilor publici;

e) de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul autoritatii publice
sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin;

f) de a executa lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza
sau de conducatorul institutiei, fiind interzisa primirea directa a cererilor care intrd in competenta lor
de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul solutionarii acestor cereri;
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g) de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici; in cazul in care apreciaza
ca dispozitiile primite sunt ilegale, functionarii publici si personalul contractual pot refuza executarea
lor, cu obligatia motivarii in scris a acestui refuz. Daca cel care a dat dispozitia staruie Tn executarea
ei, va trebui sd o formuleze in scris si, In aceasta situatie, functionarul public care a primit dispozifia
este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand este vadit ilegala, situatie in care are obligatia de a
aduce acest lucru la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

h) de a pastra secretul de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

i) de a prezenta, la numirea intr-o functic publica, precum si la incetarea raportului de
serviciu, declaratia de avere si de interese in virtutea functiei pe care o ocupa si in conditiile legii;

J) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatii si a Primariei Municipiului;

k) de a avea o atitudine cooperantd, de a cunoaste si intelege importanta si rolul controlului
intern/managerial si de a sprijini efectiv controlul intern/managerial;

I) ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

m) sia se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute;
stabilite potrivit legii;

0) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii si al Primariei Municipiului, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora;

p) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii si Primariei Municipiului;

q) de arespecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate;

r) de a avea, In exprimarea opiniilor, o atitudine conciliantd si de a evita generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

S) 1in exercitarea atributiilor ce le revin, au obligatia sd se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice si sd nu
participe la activitati politice in timpul programului de lucru;

t) de a promova o imagine favorabila tarii, autoritatii pe care o reprezinta si Primariei
Municipiului Targu Jiu, in relatiile de reprezentare in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international;

u) de a avea o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol in deplasarile efectuate in
interesul serviciului, in tara si in strainatate si de a respecta legile si obiceiurile tarii gazda;

V) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

W) sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a unitatii administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

X) sarespecte normele de conduita profesionala si civica, precum si regulile privind protectia,
igiena si securitatea in munca si sa aplice toate masurile referitoare la securitatea si sdnatatea sa si a
celorlalti salariati.

Art.48. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul contractual
sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si persoanelor cu care intrd 1n legaturd 1n exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Intregul personal angajat trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Ei au obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute de lege si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.49. (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu trebuie sa propuna masuri cu nevoi reale si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea legala, oportuna si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat Tn
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Prevederile alineatului de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Art.50. In exercitarea atributiilor specifice, functionarii publici si angajatii contractuali cu
atributii de conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Targu Jiu au
obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei functionarilor
publici si personalului contractual din subordine;

b) sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine si sa aiba in vedere aceste evaluari, atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, transferdri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare; sa nu favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme in conditiile legii;

C) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitdfii autoritatii publice In care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitdtii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele pentru securitatea, sanatatea si protectia

Art51. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoancle
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii pentru realizarea acestora.

Art.52. in exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu le este interzis:

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
publice, a Primariei Municipiului Targu Jiu, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria sau Consiliul Local au calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

C) sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sd atragad avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile autoritdfii si
Primariei Municipiului ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a autoritatii ori Primariei Municipiului
Targu Jiu; Prevederile de mai sus sunt obligatorii si se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f)  sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii alese de demnitate publica;

h) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donaftii ori sponsorizari partidelor politice;

1)  sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite,
ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice; Tnaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice,
organizatii carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori
asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice;

J) sa afiseze, in cadrul autoritatii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

k) sa permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

I) sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, in
relatiile cu reprezentantii altor state;

m) sa solicite ori s@ accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alte foloase sau avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

n) sa promitd influentarea in luarea unei decizii, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

0) se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme;

p) sa foloseasca prerogativele functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

q) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje de interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

r) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit n
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri;

S) saimpuna altor functionari publici sau angajati contractuali s se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le drept recompensa
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

t) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori
a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

u) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute direct
cu petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind in
solutionarea acestor cereri.

Art.53. (1) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu este coordonata de primar si se realizeaza, in
conditiile legii, prin furnizorii de formare profesionala.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati, in
mod continuu, abilitatile si pregatirea profesionala.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror durata este
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strdinatate, finantate din
bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze 1n scris ca vor lucra in administratia
publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare
profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare profesionala, ale céror
raporturi de serviciu 1inceteaza potrivit dispozitiilor legale privind reglementarea Statutului
functionarilor publici, astfel:

a) prin acordul partilor, consemnat in scris;

b) prin destituire din functia publica;

C) prin demisie;

d) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru savarsirea de infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea sau daca, printr-o hotarare judecatoreasca,
functionarului public i s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data rdmanerii
definitive si irevocabile a hotararii de condamnare;

e) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca
pedeapsa complementara, de la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

f) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului <nesatisfacator> la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

inainte de Tmplinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea
termenului.

(4) Prevederile alineatului precedent nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai
detine functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-0 din
vina lor, sunt obligate sd restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Autoritatea publica are obligatia sa comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, 1n conditiile legii, planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum
si fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii publice.

Art.54. In scopul aplicirii normelor de conduita, functionarii publici si personalul contractual
beneficiaza de consultanta si asistentd din partea functionarului pentru consiliere etica i monitorizarea
respectarii normelor de conduita, stabilit prin dispozitia Primarului municipiului.

Art.55. Comunicarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu
se realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Comunicarea interna asigura transmiterea informatiilor in cadrul institutiei atat oral, cat si
n scris (consemnate scriptic sau pe suport electronic).

Comunicarea interna se asigura prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functie de subiect/tematica, rezultatul
analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati;

b) sedinte operative de lucru;

C) posta electronica;
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d) corespondenta interna pe suport scriptic sau in format electronic;

e) analize efectuate de management.

(2) Sefii compartimentelor de specialitate asigura si raspund de luarea masurilor necesare
desfagurarii activitatilor din structurile subordonate, precum si punerea in practica si la termenele
stabilite a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se referd la activitatea
coordonata.

(3) Zilnic si ori de cate ori este nevoie, se desfasoara sedinta operativa cu sefii si coordonatorii
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu sefii institutiilor subordonate
Consiliului Local.

Sedinta este condusa de Primarul Municipiului Targu Jiu.

Participarea la sedintele operative este obligatorie, cu exceptia situatiei in care personalul
solicitat, din motive obiective, nu se afld in exercitiul functiunii. In aceastd situatie, la sedintele
operative vor participa inlocuitorii de drept.

In cadrul sedintelor operative se prezinta rezultatele activitatii din ziua/perioada de raportare
si programul activitdtilor pentru ziua/perioada in curs, se dispun analize, informari si orice alte actiuni
in scopul rezolvarii problemelor de specialitate.

Art.56. (1) Anual si/sau trimestrial, structurile de specialitate elaboreaza Rapoartele de
activitate anuale/trimestriale, pe care le supun aprobarii conducerii.

(2) Tn baza acestor documente, Cabinetul Primarului va intocmi Raportul anual al Primarului,
ce se va prezenta plenului Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Coordonarea si legatura intre structurile functionale se realizeaza prin personalul cu
atributii de conducere, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale, Institutia Prefectului Judetului Gorj, parlamentarii judetului Gorj,
precum si cu alte consilii judetene, locale si structuri asociative din administratia publica se realizeaza
numai prin primar sau altd persoana desemnata in acest sens, potrivit atributiunilor din fisa postului.

(4) Comunicarea externa se realizeaza cu: cetateanul, alte autoritdti locale sau centrale,
institutii publice, mass-media, organizatii neguvernamentale sau diverse persoane juridice nationale
si/sau internationale de drept public sau privat, comunicare ce se realizeaza prin intermediul
compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului Primarului Municipiului Targu Jiu, cu atributii
de gestionare a activitatilor ce fac obiectul comunicarilor in cauza.

Art.57 (1) Modalitatile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutionarii, conform legislatiei privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

b) inscrierea in audienta la persoanele din conducerea institutiei;

€) depunerea solicitarilor si documentatiilor in vederea obtinerii de avize, certificate,
acorduri, autorizatii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea Primariei Municipiului Targu Jiu;

d) adresarea de solicitari pentru informatii de interes public, in conditiile legii;

e) adresarea de solicitdri in vederea eliberarii unor copii de pe documente din arhiva,
certificate si adeverinte.

f) alte modalitati decat cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Centrului
pentru informarea cetatenilor.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:

a) programul de audiente al Primarului, Viceprimarilor si al Secretarului municipiului adus
la cunostinta publicului, atat prin afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul
institutiei, cat si pe site-ul Primariei;

b) direct cu cetateanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin deplasari in
teren si constatari la fata locului, cu ocazia analizarii unor petitii, reclamatii sau sesizari, cu acordul
prealabil al Primarului Municipiului;

c) afisarea Hotararilor Consiliului Local si a altor informatii de interes public la sediul ori pe
site-ul Primariei municipiului, precum si prin mijloacele de informare mass-media, dupa caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuitd de materiale informative, brosuri sau pliante care sa
contind informatii de interes public pentru cetateni.
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(3) Panourile de afisaj a informatiilor de interes public sunt gestionate de catre Centrul pentru
informarea cetatenilor.

(4) Compartimentul IT gestioneaza reteaua Intranet si site-ul Primariei Municipiului Targu
Jiu si raspund 1n consecinta. Informatiile ce urmeaza a fi aduse la cunostinta publicului prin
intermediul site-ului institutiei sunt transmise compartimentului IT de catre structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cu aprobarea prealabila a primarului.

Utilizatorii retelei Intranet a institutiei sunt obligati sa respecte prevederile actelor normative
specifice in vigoare si normele interne de utilizare.

Art.58. (1) Comunicarea cu alte autoritati sau institutii publice ori cu persoane juridice, de
drept public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posta etc.

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori conventii de
colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte de vanzare-cumparare,
note de comanda ori alte tipuri de angajamente legale.

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni si activitafi comune, parteneriate, cursuri,
seminarii, dezbateri, sSimpozioane, mese rotunde etc.

Art.59. (1) Comunicarea cu mass-media (presa scrisa, radio, televiziune) se realizeaza prin:
conferinte de presa, comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicatii
locale, publicatii catre Monitorul Oficial.

(2) Persoanele abilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului de a
realiza comunicarea cu mass-media sunt:

a) Primarul;

b) Viceprimarii;

c) Secretarul municipiului;

d) Purtatorul de cuvant al institutiei — numai in limitele si competentele stabilite de Primar.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media si alte persoane din aparatul de specialitate al
institutiei, numai cu aprobarea Primarului si in conditiile legale prevazute prin Codul de conduita a
functionarilor publici si personalului contractual.

Art.60. Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu,
pe baza unei acreditari acordate prin intermediul purtitorului de cuvant al institutiei, in locurile
mentionate in acreditare.

Art.61. (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al Primarului
Municipiului Targu Jiu.

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariatii din aparatul de
specialitate pot reprezenta institutia la nivel international, cu acordul Primarului Municipiului Targu
Jiu, si numai in limitele si competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigura derularea, in conditiile legii, a activitatilor de
reprezentare la nivel international a autoritatii publice.

(4) Pot derula activitati de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate,
conform atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului Municipiului Targu Jiu.

Art.62. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini decat cele
prevazute in prezentul regulament, stabilite de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu, n
conditiile legii.

Art.63. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu raspunde,
dupa caz, disciplinar, contraventional, administrativ sau patrimonial, civil sau penal pentru faptele
prin care se incalcd normele legale, savarsite In exercitarea atributiilor ce le revin.
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STRUCTURI iN SUBORDINEA SI COORDONAREA
SECRETARULUI MUNICIPIULUI TARGU- JIU
CAPITOLUL IV
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Art.64.(1). Directia juridica si administratie publica este structura din aparatul de specialitate,
subordonata Primarului Municipiului Targu Jiu si Secretarului Municipiului Targu Jiu, care asigura
indeplinirea atributiilor ce 1i revin in urmatoarele domenii de specialitate:

a) reprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a
Comisiei locale de fond funciar Téargu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu, in fata
instantelor judecatoresti, in cauzele procesuale in care este parte;

b) intdrirea capacitatii institutionale si imbunatatirea practicilor curente;

c) aplicarea dispozitiilor legislatiei privind bunurile imobile preluate in perioada 1945-1989
si a evidentei cadastrale pentru terenurile din Municipiul Targu Jiu;

d) protejarea persoanclor lipsite de capacitate de exercitiu, a celor cu capacitate de exercitiu
restransa, precum si a celor care, desi au capacitate de exercitiu, datoritd unor anumite imprejurari
prevazute de lege, nu 1si pot apara in mod corespunzator interesele;

(2). In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia juridica si
administratie publica colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, cu institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale
sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau strainatate, dupa
caz.

Art.65 (1) Directia juridica si administratie publica este condusd de un director executiv.
Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, control si
raspundere asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine,
conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local.

(2) Directia juridica si administratie publica isi realizeaza atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Serviciul juridic- contencios;

2. Biroul administratie publica locala;

3. Serviciul agricol-cadastru;

4. Compartimentul autoritate tutelara si asistentd sociala speciala,

Serviciul juridic-contencios

Art.66. (1) Serviciul juridic-contencios este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura apararea drepturilor si
intereselor legitime ale autoritdtii publice in serviciul céreia se afld, in raporturile cu autoritatile si
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd, romanad sau straind, in conditiile
legii si ale regulamentelor interne specifice.

(2) Serviciul juridic-contencios participa la elaborarea referatelor de specialitate si sprijina
initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotérari, ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Consiliului Local, precum si solutionarea corespondentei repartizate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul juridic-contencios colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, in
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vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a
activitatilor desfasurate.

(4) Serviciul juridic-contencios duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.67. (1) Serviciul juridic-contencios este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, Intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul serviciului.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.68. Serviciul juridic-contencios asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) asigura reprezentarea Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, a Comisiei locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului
Targu Jiu in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele procesuale in care autoritatea
este parte; tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; asigura
indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna desfasurare a proceselor
n care Municipiului Targu Jiu, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, a Comisiei
locale de fond funciar Targu Jiu si Institutiei Primarului Municipiului Targu Jiu este
parte; arhiveaza dosarele solutionate in mod definitiv si irevocabil;

b) la cerere, acorda sprijin si asistenta juridica compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

C) asigurd avizarea contractelor incheiate la nivelul Municipiului Tdrgu Jiu, Tn temeiul
actelor normative incidente;

d) urmareste aplicarea legislatiei in vigoare de catre aparatul de specialitate al primarului,
potrivit competentelor 1incredintate; formuleaza propuneri in sensul avizarii,
rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate intre Municipiul Targu Jiu si
diverse persoane fizice sau juridice; colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea
proiectelor de contracte;

e)  participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea
de protocoale de intentii,

f)  asigura legalizarea contractelor de vanzare-cumparare, schimb, concesiune, colaborare
etc.;

g) formuleazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;

h)  asigura avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri
publice gi patrimoniul Municipiului Targu Jiu;

1) consiliaza, la cerere, din punct de vedere juridic, activitdtile si actiunile necesare
implementarii adecvate a proiectelor cu finantare nerambursabila prin programe
nationale si externe;

J)  verifica indeplinirea conditiilor de legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise
de Primarul Municipiului Targu Jiu, ale hotararilor si ale altor acte administrative emise
in exercitarea atributiilor autoritatii administratiei publice a Municipiului Targu Jiu, sub
coordonarea secretarului;

K)  elaboreaza proiectele de hotarari din sfera sa de activitate;

I) asigura elaborarea, Tn domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate si
sprijina initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a referatelor
de specialitate, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu;
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m)  asigura solutionarea plangerilor formulate in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) asigurd solutionarea scrisorilor si sesizarilor repartizate, conform prevederilor legale
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

0) asigura initierea proiectelor de hotarari de Guvern, potrivit competentelor stabilite prin
prevederile legale ce reglementeaza normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

p) asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 si Hotararii
Guvernului nr. 250/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare unitard
a Legii nr. 10/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; formuleaza propuneri
privind incadrarea imobilelor in categoriile celor preluate Th mod abuziv din categoria
celor prevazute de Legea nr. 10/2001; formuleaza propuneri privind imobilele ce
urmeaza sa se restituie in naturd sau pentru masuri reparatorii in echivalent; verifica
terenurile libere si imobilele demolate (sau afectate de constructii), Intocmeste situatia
juridica si de urbanism; verifica actele prezentate de petifionari in sprijinul cererilor;
comunica copii de pe actele solicitate de petitionari; furnizeaza informatii petitionarilor,
conform programului de audiente; redacteaza propunerile privind masurile reparatorii (in
natura sau prin echivalent);

g) ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si sprijina executarea
acestora;

)  redacteaza intampinari, raspunsuri la adrese si la interogatorii, apeluri, recursuri, cai
extraordinare de atac, precum si actiuni introductive de instanta;

S)  redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre seful
de serviciu;

t)  participa la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor
de care raspunde;

u) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

V) realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

w)  indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Biroul administratie publica locala

Art.69. (1) Biroul administratie publica locala este compartimentul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care realizeaza inregistrarea, comunicarea,
pastrarea si arhivarea actelor administrative emise la nivelul autoritatii, asigura activitatile de
secretariat la nivelul conducerii institutiei, precum si cele de organizare si gestionare a depozitului de
arhiva.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Biroul administratie publica localad colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului Local in vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul
actelor normative i administrative incidente, a activitatilor desfasurate.

(3) Biroul administratie publica locala duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.70. (1) Biroul administratie publica locald este condus de un sef de birou subordonat
directorului executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul activitatii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor,
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corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si
dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a

personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, iIntocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care

stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.71. Biroul administratie publica locala asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

(D). in domeniul administratiei publice locale:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

inregistreaza in registre speciale, in ordine cronologica pentru numar si datd certd dispozitiile
emise de Primarului Municipiului Targu Jiu si tine evidenta exemplarului original al acestora;
asigura comunicarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Targu Jiu si a hotararilor
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, sens in care, le multiplica, redacteaza
adresele de comunicare si le transmite sub semnatura de primire, structurilor sau persoanelor
responsabile cu ducerea la indeplinire si inregistreaza corespunzator in opisul de dispozitii;
asigura transmiterea, in termenul legal, a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu catre Institutia Prefectului-Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului asupra legalitatii
acestora;

asigura evidenta procedurilor prealabile formulate de Institutia Prefectului-Judetul Gorj,
impotriva dispozitiilor Primarului Municipiului Targu Jiu si a hotararilor Consiliului Local,
apreciate a fi emise/adoptate cu incalcarea legii si transmite Serviciului juridic-contencios si
spre stiintd initiatorului actului administrativ respectiv, documentele formulate de Institutia
Prefectului-Judetul Gorj;

sprijind activitdtile de solutionare a petitiilor, cererilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate de
persoane fizice si juridice, care revin in competenta si responsabilitate Biroului administratie
publica locala,;

elibereaza, la cererea petitionarilor, persoane fizice sau juridice sau compartimentelor din
aparatul de specialitate al Primarului, copii, conforme cu originalul, de pe actele
administrative (dispozitii sau hotarari);

asigurd, aducerea la cunostintd publica, prin afisare la sediul institutiei, prin presa si prin
afisare pe site-ul institutiei, a actelor administrative cu caracter normativ, care, potrivit legii,
sunt supuse dezbaterii publice;

urmareste si sprijind, intocmirea la timp, in forma si continutul corespunzatoare, a materialelor
si documentatiilor ce urmeaza a fi analizate si aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Targu Jiu;

contribuie, In colaborare cu Aparatul permanent de lucru al Consiliului Local si
compartimentele de specialitate din institutie, la elaborarea proiectelor de hotarari ce urmeaza
a fi dezbatute in comisiile de specialitate si in sedintele Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu;

sprijind activitatile de multiplicare a documentelor ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele
consiliului local si activitatile de pregatire a dosarelor fiecarui consilier si fiecarei comisii de
specialitate;

contribuie la desfasurarea procedurii de urmarire a modului de indeplinire a hotararilor
Consiliului local al Municipiului Targu Jiu si, la cererea conducerii institutiei, prin seful de
birou, intocmeste informari privind punerea in aplicare a prevederilor cuprinse in Hotararile
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

participa la desfasurarea actiunilor si la elaborarea documentelor necesare pentru punerea in
aplicare a obligatiilor ce revin autoritdtii Tn organizarea alegerilor, a consultarii prin
referendum a populatiei, a efectuarii recensamantului populatiei etc.;

participa la elaborarea documentelor necesare pentru stabilirea locatiilor de afisaj electoral, a
celor pentru organizarea intalnirilor publice, a locatiilor sectiilor de votare;
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b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

)
K)

n)
0)

p)

a)

)
)

asigura conditiile necesare consultdrii de cétre cetdteni a listelor electorale, urmareste modul
cum sunt organizate sectiile de votare in vederea desfasurdrii corespunzatoare a alegerilor;
redacteaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere;
participd la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de
care raspunde;

urmareste i asigura respectarea legislatiei in vigoare n Indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de birou.

2). in domeniul arhivirii documentelor:

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, in conditiile legii;

intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor si urmareste, potrivit legii, in colaborare
cu compartimentele din cadrul institutiei, modul de respectare al acestuia;

reactualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al institutiei;

asigura inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva, a celor
intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de
evidentd curenta,

verifica integritatea documentelor date spre studiu, dupa restituire;

asigura gruparea anualda a documentelor create potrivit problematicii de specialitate si
termenelor de pastrare potrivit reglementarilor cuprinse in nomenclatorul documentelor de
arhiva;

asigurd realizarea activitatii de eliberare a adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a
copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhivd, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizari ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente eliberate din
arhiva institutiei;

asigurd depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteand a Arhivelor
Nationale la termenele prevazute de lege;

asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii dosarelor
cu termene de pastrare expirate;

pregateste lucrarile pentru comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii a celor de interes
stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;

organizeaza si gestioneaza depozitul de arhiva cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;
informeaza conducerea institutiei §i propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale;

asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitétile de recuperare;

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunilor de control, potrivit legii;

comunica in scris, in termenul legal, Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea sau orice
alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra activitatii de arhiva;
organizeaza ordonarea si pastrarea in depozite a materialelor documentare si supravegheaza
scoaterea si rearhivarea lor de catre lucratori;

se ingrijeste ca depozitele sa fie bine si curat intretinute si ca materialul documentar sa fie
ferit de degradare sau distrugere;
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S)  pregateste, daca este necesar, documentele de arhiva pentru operatiunea de scanare, dupa care
valideaza operatiunea;
t)  wverifica si preia de la compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, pe baza de inventare, dosarele constituite de la acestea;
u) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit;
V) indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de birou.
3). in domeniul activitatilor de secretariat si relatii publice:

a) asigurd inregistrarea, repartizarea si urmadrirea corespondentei adresate viceprimarilor si
secretarului Municipiului Targu Jiu;

b) raspunde de asigurarea cadrului organizatoric pentru primirea in audienta a cetatenilor de catre
viceprimari si secretarul Municipiului Targu Jiu si urmareste modul de solutionare a
problemelor ridicate;

c) asigura transmiterea circularelor si a altor materiale repartizate de viceprimari si secretarul
Municipiului Targu Jiu citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si directiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

d) duce la indeplinire lucrarile si sarcinile repartizate de viceprimari si secretarul Municipiului
Targu Jiu;

e) transmite documentatiile vizate catre Centrul pentru informarea cetatenilor, spre comunicare
si rezolvare compartimentelor din cadrul Primariei si celor subordonate Consiliului local;

f) acorda informatiile solicitate de cetateni, in conformitate cu prevederile legale si cu
dispozitiile viceprimarilor si secretarului Municipiului Targu Jiu;

g) urmadreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in Indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor i termenelor
legale, a atributiilor sale;

h) 1indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de birou.

Serviciul agricol-cadastru

Art.72. (1) Serviciul agricol-cadastru este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura indeplinirea atributiilor
cu privire la aplicarea dispozitiilor legislatiei fondului funciar pentru terenurile din Municipiul Targu
Jiu.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul agricol-cadastru colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strdindtate, in
vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a
activitatilor desfasurate.

(3) Serviciul agricol-cadastru duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini
stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.73. (1) Serviciul agricol-cadastru este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul
activitatii functionarilor publici din subordine, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.
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(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.74. Serviciul agricol-cadastru este subordonat directorului executiv si asigura indeplinirea
urmatoarelor atributii:

(1) Tn domeniul agricol:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

n)
0)

p)

€)
f)

tine evidenta terenurilor din Municipiul Targu Jiu, care fac obiectul legii fondului funciar;
asigura realizarea, reactualizarea planurilor parcelare pentru suprafetele supuse eliberarii
titlurilor de proprietate si alte documente de proprietate prevazute de lege;
intocmeste, conform legislatiei in vigoare, situatia terenurilor agricole, cu sau fara
investitii, si forestiere, aflate In domeniul public sau privat al statului sau, dupa caz, al
unitatii administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii dreptului de
proprietate pe fiecare unitate administrativ-teritoriala;
va indica, prin determinare grafica pe ortofotoplan:

1. terenurile ce constituie rezerva comisiei locale de fond funciar;

2. terenurile aflate Tn proprietatea publica si privata a statului, cu sau fara investitii,
aflate Tn administrarea unor autoritati si institutii publice;

3. terenurile administrate de institute si statiuni de cercetare, cu sau fara investitii;

4. terenurile ocupate de izlazuri;

5. alte terenuri identificate ca disponibile Tn vederea restituirii
asigurd evidenta detinatorilor de terenuri pe moduri de folosinta, atat din domeniul public
cat si cel privat;
intocmeste lucrarile necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului;
fundamenteaza si propune studii de amenajare a teritoriului, urmareste aplicarea acestora
dupa aprobarea autoritatii locale;
participa la fundamentarea prefului de concesionare si inchiriere pentru terenurile cu
destinatie agricold pe zone ale localitatii;
stabileste diferenta de suprafata pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprietate si
asigurd echivalarea terenurilor agricole pe categorii de folosintd in echivalent conform
legii;
in situatia cand mai raman terenuri neatribuite, se vor delimita pe planul cadastral si se
vor preda Consiliului local pentru administrare, urmand sa fie folosite in conformitate cu
prevederile legii;
intocmeste si tine la zi evidenta actelor de proprictate emise care sunt lovite de nulitate
absoluta datoritd incélcarilor prevederilor legilor fondului funciar;
tine evidenta suprafetelor de teren care au trecut in proprietatea statului si pe care se
gasesc instalatii hidrotehnice si de hidroameliorare pentru care fostii proprietari primesc
despagubiri in conditiile legii;
asigura administrarea izlazurilor de pe raza Municipiului Targu Jiu si efectuarea
lucrarilor de intretinere a acestora;
fundamenteaza taxa de pasune pe categorii de animale §i urmareste Incasarea acesteia;
constata, la cerere, pagubele produse la culturile agricole datorita distrugerilor de catre
animale sau fenomene meteorologice;
urmareste si asigurd respectarea legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului
Local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atributiilor sale;
realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

(2) Tn domeniul cadastru:
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d)

e)

9)
h)

)
k)

1)

ofera documentele si informatiile necesare in vederea inventarierii corecte a
patrimoniului municipului, compus din cladiri, terenurile aferente si terenurile libere
care fac parte din domeniul public si privat al municipiului;

identifica noi proprietdti, care ar putea intra in patrimoniul municipiului si intocmeste
documentatia pentru obtinerea numdrului cadastral In vederea inscrierii in cartea
funciara;

intocmeste baza de date referitoare la situatia juridicd a imobilelor (terenuri si
constructii) situate pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Targu Jiu, pe care o
actualizeaza periodic 1n functie de modificarile organizatorice, structurale sau de altd
natura, intervenite;

gestioneazd baza de date (informatizatd sau existentd in arhiva) referitoare la
modificarile dreptului de proprictate asupra imobilelor;

la cerere, elibereaza puncte de vedere cu privire la situatia juridica a imobilelor;
armonizeaza documentele cadastrale cu noile denumiri de strazi, numere postale sau
alte modificari intervenite;

efectueaza verificdri pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor, precum si a
materializarii noilor numerotari;

in vederea solutiondrii cererilor privind concesionarea, inchirierea, vanzarea,
schimbul, partajarea, atribuirea in folosintd gratuitd etc., elibereaza documentele
necesare intocmirii documentatiei cadastrale;

efectueaza suprapuneri de planuri in vederea intocmirii reconstituirilor necesare
identificarii fostelor imobile conform Legii nr. 10/2001, in baza planurilor detinute in
cadrul Serviciului juridic contencios;

asigura conservarea si protejarea planurilor topografice in original si a documentatiilor
tehnice;

asigura exploatarea sistemului informational geografic, gestionarea datelor specifice
cadastrului edilitar-mobiliar;

asigura utilizarea aplicatiilor informatice privitoare la gestionarea datelor specifice
AUTOCAD;

m) furnizeaza extrase de harta digitala catre Directia urbanism si amenajarea teritoriului,

P)

q)

in vederea identificarii imobilelor care fac obiectul unor reclamatii, sesizari, precum si
efectuarea controalelor periodice in vederea notarii constructiei si a stabilirii creantelor
datorate la bugetul local, inclusiv stabilirea corecta a adreselor administrative;
transmite Directiei urbanism si amenajarea teritoriului documentele cadastrale
necesare emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire, pentru
imobilele din proprietatea Municipiului Targu Jiu;

participd la grupurile si Intdlnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

urmareste i asigura respectarea legislatiei Tn vigoare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de seful de serviciu.

Compartimentul autoritate tutelara
si asistenta sociala speciala

Art.75. Compartimentul autoritate tutelara si asistentd sociald specialda este subordonat
directorului executiv si asigurd Indeplinirea urmatoarelor atributii:
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d)

9)

h)

)
K)

p)

efectueaza anchete psihosociale sau adrese, dupa caz, la solicitarea instantei de tutela,
in actiunile civile avand ca obiect exercitarea autoritdtii parintesti, stabilirea
domiciliului minorilor, a programului de vizitare, a pensiei de intretinere, a paternitatii
minorului, etc;

efectueaza anchete psihosociale la solicitarea notariatelor publice, In cazurile de
divort, unde parintii sunt de comun acord in ceea ce priveste toate aspectele legate de
interesul superior al minorilor;

indeplineste atributii cu privire la clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub
interdictie pe cale judecatoreasca prin instituirea tutelei, la solicitarea instantei de
tuteld si asigurd monitorizarea acestor cazuri; asigura monitorizarea minorilor asupra
carora s-a instituit tutela prin instanta de judecata, precum si a celor asupra cérora s-a
instituit curatela in vederea ridicdrii pensiei de urmas sau a altor drepturi banesti;
intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului
procesual in actiunile civile avand ca obiect punerea sub interdictie, la solicitarea
instantei de tutela;

asigurd consilierea si asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public, in
vederea incheierii contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice; consilierea partilor contractului de
intretinere, in cazul in care nu sunt respectate clauzele contractuale;

asigura efectuarea de anchete sociale, la cererea instantei, cu privire la persoanele
condamnate care au depus cerere de intrerupere/suspendare a executarii pedepsei;
asigurd efectuarea verificarilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la
desemnarea curatorului special pe seama minorilor sau interzisilor; efectuarea
verificarilor, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la inlocuirea
tutorilor/curatorilor;

intocmeste documentatiile de numire prin dispozitia Primarului a curatorului special
in situatiile prevazute de lege, la cererea expresd a notarilor publici;

asigura asistenta juridicd/asistenta de specialitate a cetatenilor, constand 1n sprijin si
consiliere in redactarea diferitelor tipuri de actiuni la instantele de judecata, pentru
solutionarea problemelor acestora (actiuni de punere sub interdictie pe cale
judecatoreasca a persoanelor cu dizabilitati psihice, exercitarea autoritatii parintesti
asupra minorilor, reglementare program de vizitare, etc.);

intocmeste intampinadri si actiuni de interventie 1n actiunile judecatoresti ce vizeaza
interesul minorilor sau persoanelor lipsite de discernamant;

participd la interndri voluntare/nevoluntare ale persoanelor varstnice sau cu
dizabilitati psihice, in colaborare cu medicul de familie, organele de politie si cu
Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Gorj;

elaboreazd, la solicitarea instantei de tutela, referatele de verificare a cheltuielilor
prevazute in darile de seama depuse de catre tutori si curatori;

efectueaza anchetele sociale pentru minorii care au comis fapte penale, in vederea
expertizarii psihiatrice, la cererea unitatii sanitare de specialitate (IML); efectueaza
anchetele sociale referitoare la persoanele adulte care au savarsit fapte penale, asupra
carora s-a luat masura de sigurantd a interndrii medicale, la solicitarea institutiilor
medicale de specialitate;

efectueaza anchetele sociale solicitate de instanta de tuteld in vederea obtinerii
ajutorului public judiciar;

efectueaza anchetele sociale si verificarile in teren pentru copiii sau adultii cu
handicap, in vederea expertizarii acestora in comisiile de evaluare; efectueaza anchete
sociale pentru majori, bolnavi cronic, In vederea internarii/externarii acestora in/din
centre de Ingrijire si asistentd sociald; asigura efectuarea anchetelor sociale solicitate
de Institutul National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capcitétii de Munca;
colaboreaza cu directiile de asistentd socialda si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si la solicitarea acestora, furnizeaza datele si informatiile din acest
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domeniu; efectueaza anchete sociale pentru acordarea dispensei de varsta in vederea
incheierii casatoriilor;

q) efectucaza documentatiile in cazurile de atribuire de nume si prenume pentru copiii
gasiti abandonati pe raza Municipiului Targu Jiu;

r) elibereaza dovezi pentru persoanele care au in intretinere minori si notifica Primarului
Municipiului Targu Jiu intentia de a pleca cu contract de muncad in strdinatate;
intocmeste trimestrial, fisele de monitorizare pe care le inainteaza Directiei generale
de asistentd sociald si protectia copilului Gorj; asigura consilierea juridicd a acestor
persoane in vederea depunerii in instantd a actiunilor civile si Tntocmeste anchetele
sociale solicitate de instanta de tutela pentru “delegarea drepturilor parintesti”, asigura
transmiterea cazurilor catre Directia publicd de protectie sociala Targu Jiu in vederea
consilierii psihologice;

S) monitorizeazd minorii asupra carora s-a instuituit tutela si, trimestrial, intocmeste
rapoarte de monitorizare pe care le Tnainteazd AJPIS Gorj, in vederea acordarii
alocatiei de tuteld;

t) rezolva solicitarile instantelor de judecata, a organelor de politie, cat si a spitalelor de
psihiatrie cu privire la problemele ce intra in sfera de competentd a compartimentului;

u) asigurd consilierea cetatenilor in probleme din domeniul de activitate al
compartimentului in aplicarea prevederilor Codului Civil;

v) formuleaza raspunsuri la diverse sesizari scrise/verbale formulate de persoane fizice
sau juridice si repartizate spre solutionare;

W) asigurd intocmirea de rapoarte, situatii, informari sau alte documente solicitate de
conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

X) participa la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentului;

y) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu §i colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

z) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

aa) asigura indeplinirea, pe langa atributiile de baza, si a altor sarcini repartizate de
directorul executiv.

CAPITOLUL V
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

Art.76. Compartimentul Registrul agricol este subordonat secretarului Municipiului Targu Jiu
si asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)

b)

elibereaza, potrivit legii, documentele necesare producatorilor agricoli persoane fizice si
juridice, pentru a beneficia de subventiile banesti acordate de stat pentru infiintarea
anumitor culturi agricole;

organizeaza, intocmeste si tine evidenta la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si
in format electronic, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

asigura inscrierea in Registrul agricol numai a gospodariilor din Municipiul Targu Jiu
care detin terenuri agricole si silvice, precum si pe acelea care detin animale; in cazul
persoanelor care nu au domiciliul in localitate, inclusiv a persoanelor cu domiciliul in altd
tara, dar care au pe raza Municipiului Targu Jiu, terenuri, animale sau cladiri cu destinatia
de locuinta si constructii-anexe, Tnscrierea in registrul agricol se face dupa gospodariile
care au domiciliul in Municipiul Targu Jiu, potrivit legii;
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d) inscrie in registrul agricol efectivele de animale existente la inceputul fiecarui an si
evolutia anuald a efectivelor de animale;

e) verifica si stabileste existenta produselor, estimarea productiilor si a cantitatilor destinate
comercializarii, elibereaza si tine evidenta in regim special a atestatelor de producator si
carnetelor de comercializare, in vederea comercializarii produselor agricole in pietele
agroalimentare, dupa verificarea cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a
animalelor, atat pe baza datelor din registrul agricol cat si in teren;

f) 1inscrie in tabelul nominal titularii atestatelor de producator care va fi afisat la sediul
Primariei Municipiului Targu Jiu;

g) eclibereaza, la cerere, adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise
n Registrul agricol persoanelor solicitante;

h) 1inscrie si tine evidenta contractelor de arenda in registrul special, al trenurilor agricole de
pe raza Municipiului Targu Jiu;

i) eclibereaza extrase si adeverinte dupa registrul agricol in vederea accesarii masurilor
cuprinse in Programele Nationale pentru Dezvoltare Rural;

J) intocmeste si transmite la Directia Judeteana de Statistica Gorj, situatii statistice cu
privire la informatiile si datele cuprinse in Registrul agricol,

k) intocmeste documentatiile necesare in vederea afisarii ofertelor de vanzare a terenurilor
conform Legii nr. 17/2014;

I) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile subordonate Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

m) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Secretarul Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL VI
APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Art.77. (1) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu are la dispozitie un aparat permanent de
lucru, care raspunde de derularea tuturor operatiunilor de pregatire a proiectelor de hotarari, pentru a
putea fi inscrise pe ordinea de zi, potrivit prevederilor legale.

(2) Aparatul permanent de lucru isi desfasoara activitatea sub coordonarea Secretarului
municipiului §i are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, a membrilor acestora si a invitatilor;

b) redacteaza dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu privind convocarea sedintelor
ordinare si extraordinare ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

c¢) consultd Compartimentele din aparatul de specialitate si Comisiile pe domenii de
activitate cu privire la problemele ce se impun a fi dezbatute de catre Consiliul Local;

d) pune la dispozitia consilierilor locali, spre studiu, materialele ce se supun dezbaterii;

e) executd lucrdrile de secretariat necesare pregatirii si desfasurarii sedintelor Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu;

f) intocmeste si transmite in termenul legal, catre consilierii locali, dosarele de sedinta si
orice alte documente necesare informarii acestora cu privire la sedintele autoritatii;

g) asigurd documentarea si informarea consilierilor locali in ceea ce priveste desfasurarea
sedintelor;

h) colaboreaza cu Secretarul Municipiului Targu Jiu in activitatea de pregétire a sedintelor
Consiliului Local,
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1) colaboreaza cu functionarii publici si angajatii contractuali din cadrul aparatului de
specialitate, in toate problemele legate de documentele si informatiile prezentate in sedintele
Consiliului Local sau ridicate de consilierii locali in aceste sedinte;

Jj) asigura redactarea proiectelor de hotarari propuse de consilierii locali, in temeiul legii;

K) inregistreaza, tine evidenta si arhiveaza hotararile Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu;

1) asigura apararea intereselor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in fata instantelor
de judecatad; in situatia in care asistenta juridica nu poate fi asigurata in acest mod, face propuneri
pentru angajarea unui aparator ales;

m) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Secretarul Municipiului Targu Jiu si de
Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu.

STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA
VICEPRIMARULUI 1

CAPITOLUL VII
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Art.78. (1) Directia urbanism si amenajarea teritoriului este condusa de arhitectul sef, fiind
subordonata conducerii Priméariei Municipiului Targu Jiu si coordonata de Viceprimarul cu atributii
delegate 1n acest sens, realizand atributiile prevazute in prezentul regulament, asigurand serviciile de
specialitate de amenajarea teritoriului si urbanism la nivelul Municipiului Targu Jiu.

(2) Principalele atributii ale arhitectului sef sunt:

a) asigura verificarea operativa privind respectarea structurii si conginutului documentatiilor
depuse si restituirea, dupa caz, a documentatiilor necorespunzatoare, in termenul prevazut de lege, de
la data inregistrarii cererii;

b) coordoneaza activitatea de analiza a documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor
de urbanism, precum si stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea
documentatiei tehnice (D.T.) pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

C) coordoneaza activitatea de analizd a documentatiei pentru autorizarea executarii lucrarilor
de constructii depuse, in vederea constatarii indeplinirii prin documentatia tehnica (D.T.) a tuturor
cerintelor si conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in
avizele, acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritatii pentru protectia
mediului competentd, obtinute de solicitant;

d) indruma, coordoneaza si asigura activitatea de redactare si prezinta spre semnare
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

e) asigura suportul tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv
avizarii documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit prevederilor legale in
vigoare, precum si emiterii certificatelor de urbanism;

f) organizeaza si coordoneaza activitatea de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de
simplificare a accesului cetdteanului la actul de autoritate al administratiei publice locale prin
organizarea §i desfasurarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

g) coordoneaza activitatea compartimentului de regularizare a taxelor si cotelor legale, la
finalizarea lucrarilor de constructie autorizate, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) coordoneaza activitatea de redactare, semnare, inregistrare si eliberare a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

i) Tn colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, coordoneaza activitatea de actualizare permanenta
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a bancii de date la nivelul autoritatii publice locale in sistem informational ce are la baza: studii de
teren si documentatii elaborate pentru realizarea investitiilor, de orice fel, a elementelor de
infrastructura tehnico-edilitard, in vederea identificarii, inregistrarii, descrierii si reprezentarii pe harti
si planuri cadastrale, cat si in documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului;

J) coordoneaza si executa activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism Ia nivelul
Municipiului Targu Jiu, conform legii;

k) coordoneaza si desfasoara activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind
amenajarea teritoriului, si organizarea i dezvoltarea urbanistica a localitatilor, pe baza planurilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

I) indeplineste atributiile legale din cadrul comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism, ce este formatd din specialisti din domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului,
conform prevederilor legale in vigoare;

m) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu,
n limita prevederilor legale.

(3) In desfasurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia urbanism si
amenajarea teritoriului colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local, cu
unitatile-administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu persoane fizice sau juridice, de drept public
sau privat, din tard sau strainatate.

Art.79. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare,
control si raspundere asupra activitdtii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din
subordine, conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local.

(2). Pe durata absentei din institutie, sarcinile vor fi indeplinite de seful de serviciu al
Serviciului autorizari constructii.
(3) Directia urbanism si amenajarea teritoriului realizeaza atributiile prevazute in prezentul
regulament prin compartimentele specializate de a caror activitate raspunde, respectiv:
1. Serviciul autorizari constructii, format din:
1.1. Compartimentul autorizari constructii;
1.2. Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire si avize;
2. Compartimentul autorizdri, avize;

Serviciul autorizari constructii

Art.80. (1) Serviciul autorizari constructii este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care gestioneaza procesul de emitere
a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul autorizari constructii colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strainatate, in
vederea realizarii operative, eficiente si In temeiul actelor normative si administrative incidente, a
activitatilor desfasurate.

(3) Serviciul autorizari constructii duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de arhitectul sef si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.81. (1) Serviciul autorizari constructii este condus de un sef serviciu subordonat
arhitectului-sef, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul compartimentelor subordonate, in exercitarea i indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
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pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.82. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul autorizari constructii isi realizeaza atributiile
prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate raspunde,
respectiv:

1. Compartimentul autorizari constructii;
2. Compartimentul regularizare taxe, autorizatii de construire si statistica;

Compartimentul autorizdri constructii

Art.83. Compartimentul autorizari constructii este subordonat sefului de serviciu si exercita
urmatoarele atributii:
a) pentru emiterea certificatelor de urbanism:
1. wverifica continutul documentelor depuse de solicitanti sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare conform prevederilor in vigoare.
2. determina reglementarile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru
care se solicita certificatul de urbanism;
3. analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;
4. formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei;
5. stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si unele
studii de specialitate necesare autorizarii;
6. verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;
7. asigura redactarea in vederea emiterii certificatului de urbanism;
8. instituie un registru de evidenta al certificatelor de urbanism;
9. asigura caracterul public al certificatelor de urbanism;
b) pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare:
1. verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale in vigoare;
2. verificd modul in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice (D.T.) conditiile
din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul
de vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;
3. verifica continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii
solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului
de urbanism;
4. 1n cazul documentatiilor incomplete sau necorespunzatoare acestea se returneaza in cinci
zile de la data inregistrarii, mentiondndu-se elementele lipsa sau necorespunzatoare;
5. asigurd redactarea §i prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare;
6. asigura redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire distincte
pentru autorizarea executarii lucrarilor de organizare de santier in cazul in care aceste nu au
fost autorizate odata cu lucrarile de baza;
7. asigurd redactarea si prezentarea spre semnare in vederea emiterii imediate a
autorizatiilor de construire/desfiintare pentru executarea lucrarilor de interventie in prima
urgentd, obligatorii in cazuri de avarii, accidente tehnice, calamitati naturale - cutremure,
inundatii, alunecari/prabusiri de teren sau altele asemenea - ori alte evenimente cu caracter
exceptional, potrivit competentelor stabilite prin legislatia in vigoare;
8. instituie un registru de evidenta al autorizatiilor de construire/desfiintare;
9. asigurd caracterul public al autorizatiilor de construire/desfiintare;
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C) analizeaza solicitarile depuse si face propuneri pentru emiterea certificatelor de
urbanism, ca acte de autoritate publicd, prin care se stabilesc conditiile necesare realizarii unor
investitii, tranzactii imobiliare ori a altor operatiuni imobiliare, precum si incadrarea solicitarilor in
proiectele de urbanism si amenajarea teritoriului;

d) asigura prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire emise si perceperea taxelor
si tarifelor stabilite prin lege;

e) asigurda completarea si actualizarea periodicd a bazei de date informatizate cu
autorizatii de construire/demolare emise, pentru publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Targu
Jiu si transmiterea catre Inspectoratul de Stat in Constructii si Directia Judeteana de Statistica Gorj;

f) organizeaza si exercita controlul propriu privind disciplina in constructii;

g) colaboreaza cu serviciile de specialitate din aparatului de specialitate, in vederea
realizarii atributiilor proprii compartimentului;

h) elaboreazd in domeniul specific de activitate rapoarte de specialitate si sprijina
initiatorii la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare, a expunerilor de motive si a anexelor
la acestea ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

1) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate
de lege;

J) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;

k) asigura intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note
de fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

I) asigura participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

m) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

n) urmareste si asigurda respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale,
a atributiilor sale;

0) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de conducerea
Primariei Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale.

Compartimentul regularizare taxe autorizatii de construire si statisticd

Art.84. Compartimentul regularizare taxe autorizatii de cosntruire si statistica este
subordonat sefului de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

a) asigura urmarirea termenelor de finalizare a lucrarilor si de realizare a receptiei
acestora; asigurd, potrivit nominalizarii, participarea cu membri n cadrul comisiilor
de receptie;

b) 1intocmeste si transmite titularilor de autorizatii de construire cu termenul de
valabilitate depasit, somatiile privind expirarea termenului, potrivit legii;

C) asigura activitatea de regularizare a taxelor si cotelor legale, la finalizarea lucrarilor de
constructie autorizate, in functie de valoarea finala (rezultatd) a investitiei, sustinuta cu
documente furnizate de investitorul/beneficiarul lucrarii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

d) urmareste achitarea taxelor stabilite si reglementate prin obiectul de activitate al
Directiei urbanism si amenajarea teritoriului;

e) asigura completarea si actualizarea periodicd a bazei de date informatizate si a
scadentarului termenelor de executie a lucrarilor autorizate;

f) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
privind domeniul specific de activitate;
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g) asigura intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note
de fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

h) asigura participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

i) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

J) urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

k) duce laindeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu, precum si de conducerea
Primariei Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale.

Compartimentul autorizdri, avize

Art.85. Compartimentul aututorizari avize este subordonat arhitectului sef si exercita

urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

0)

verificd documentele depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, intreprinderi
individuale, intreprinderi familiale si persoane fizice autorizate, in vederea obtinerii
autorizatiilor conform incadrarii pe tipuri de unitdti de alimentatie publicd, respectiv a
acordurilor de functionare, potrivit legii;

intocmeste si elibereaza autorizatiile si acordurile de functionare;

tine evidenta autorizatiilor de functionare emise, a acordurilor de functionare si a taxelor
Tncasate pentru eliberarea acestora;

asigura evidentierea notificarilor privind soldurile si lichidarile de marfuri depuse de agentii
economici de pe raza Municipiului Targu Jiu, potrivit legii si transmit situatia centralizatoare
a acestora catre Politia Locala a Municipiului Targu Jiu in vederea verificarii;

intocmeste Registrul de evidenta al autorizatiilor de functionare si acordurilor de functionare,
atat in format scris, cét si electronic;

procedeaza la afisarea pe site-ul primariei Municipiului Targu Jiu a autorizatiilor si acordurilor
de functionare eliberate la nivelul Compartimentului, potrivit legii;

intocmeste si elibereaza Certificate de clasificare la unitatile de alimentatie publicd, potrivit
legii;

efectueaza deplasdri in teren la agentii economici care solicitd autorizatii/acorduri de
functionare in vederea verificarii locatiilor si a incadrarii acestora conform celor declarate;
efectueaza deplasari in teren, la nivelul Municipiului Targu Jiu in vederea verificarii aspectelor
semnalate de catre cetiteni In legdtura cu obiectul si domeniul de activitate al
Compartimentului;

participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
domeniul specific de activitate;

asigurd intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informari, note de constatare sau note de
fundamentare solicitate de conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu;

asigura participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

urmareste §i asigura respectarea legislatiei in vigoare in Indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

asigurd solutionarea in termen a cererilor si sesizarilor repartizate compartimentului;
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p) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de arhitectul sef, precum si de conducerea Primariei
Municipiului Targu Jiu, in limita prevederilor legale;

CAPITOLUL VI
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE

Art.86. (1). Directia turism si evenimente culturale este structura din aparatul de specialitate,
subordonata conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu si coordonata de Viceprimarul cu atributii
delegate Tn acest sens, care asigura indeplinirea atributiilor ce ii revin in domeniile turism, relatii
externe, dezvoltare si promovare evenimente culturale la nivelul Municipiului Targu Jiu.

(2). In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia turism si
evenimente culturale colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale
sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din fara sau strainatate, dupa
caz.

Art.87. (1) Directia turism si evenimente culturale este condusd de un director executiv.
Directorul executiv are atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, control si
raspundere asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine,
conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Local.

(2) Directia turism si evenimente culturale isi realizeaza atributiile prin compartimentele din
subordine, respectiv:

1. Centrul National de Informare si promovare turistica ”Constantin Brancusi”;

2. Compartimentul evenimente culturale.

CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE
TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI”

Art.88. Centrul National de Informare si Promovare Turistici “Constantin Brancusi” este

subordonat directorului executiv si indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Atributii generale:

a) informarea generald asupra ofertei turistice §i a atractiilor turistice locale, regionale sau
nationale;

b) punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale;

c) informarea privind oferta locald de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

d) informare cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire
la ghizi turistici locali, nationali si specializati;,

e) organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si de activitati
generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si
regionale;

f) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale, ca
serviciu cu titlu gratuit;

g) cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritati ale
administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionala etc.);

h) cooperarea cu autoritatea publica centrald pentru turism si furnizarea, la cererea acesteia, de
date statistice referitoare la circulagia turisticd locald si regionald, date referitoare la
evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional,
precum si furnizarea altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe
plan local si regional;

i) efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionald si marketing
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turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice locale si cu autoritatea publica
centrald pentru turism;

j) oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor care
se Inregistreazd pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice.

k) asigura comercializarea produselor si serviciilor de tipul: bilete la evenimente culturale si
sportive, materiale informationale (harti, planuri ale localitatilor, ghiduri turistice, carti, casete
video, CD-uri, DVD-uri, postere, ilustrate, brosuri ale oraselor), suveniruri (stegulete, esarfe,
saluri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte din ceramica, produse artizanale si altele asemenea).
(2) Atributii speciale derivate din implementarea Proiectului cu titlul ”Centrul National

de Informare si Promovare Turistica Constantin Brancusi”, depus si acceptat spre finantare pe
Programul Operational regional 2007-2013, Axa prioritara 5-Dezvoltare durabila si promovarea
turismului, Domeniul major de interventie 5.3. Promovarea potentialului turistic §i crearea
infrastructurii necesare, in scopul cresterii atractivitatii Romdniei ca destinatie turistica,
Operatiunea-Crearea Centrelor nationale de informare si Promovarea turistica (CNIPT) si dotarea
acestora:

a) implementeaza Planul de actiuni si masuri cuprinse in Proiect;

b) initiaza, organizeaza si coordoneaza masurile si actiunile de promovare a Municipiului Targu
Jiu si a zonelor limitrofe ca valoare culturala, istorica, economicd si religioasa in context
european,

C) initiaza, organizeaza si coordoneaza masuri si actiuni de promovare turistica a Municipiului
Targu Jiu, a judetului Gorj si a regiunii Oltenia;

d) initiazd si promoveaza, sub forma materialelor de promovare cuprinse in proiect, atat
Ansamblul Monumental “Calea Eroilor”, capodopera a creatorului sculpturii moderne-
Constantin Brancusi, cat si alte obiective turistice din zona: bisericile din lemn sau zid si
manastirile din judetul Gorj, pesterile, avenele sau diferite alte formatiuni speologice din
judet, zona montand pentru practicarea sporturilor specifice de munte, drumetia, sportul cu
pedale, sporturi acvatice sau sporturi extreme etc;

e) initiaza si organizeaza conferinte, seminarii, emisiuni informative in scopul promovarii
turistice;

f) initiaza si organizeaza vizite educationale si de informare prin asigurarea logisticii si a
materialelor documentare, cu titlu gratuit, pe durata implementarii Proiectului;

g) Iinitiaza, organizeaza, administreaza, intretine si actualizeaza Portalul de informatii de turism;

h) creaza Baza de date necesara pentru a raspunde solicitarilor turistilor si a transmite toate
informatiile celor interesati;

1) 1ia masuri pentru realizarea de cataloage, brosuri, pliante, diverse tiparituri, ghiduri si harti
turistice, panouri, fotografii, albume, filme documentare de turism, CD-uri. DVD-uri etc. si
pentru distribuirea gratuita a acestora;

J) asigura participarea la emisiuni radio, TV etc., pentru prezentarea atractiilor turistice si a
evenimentelor din zona;

K) duce la indeplinire si alte sarcini si atributii cuprinse in Proiect, stabilite de Echipa de
implementare a proiectului, de directorul executiv sau repartizate de Primarul municipiului.

Compartimentul evenimente culturale

Art.89. Compartimentul evenimente culturale este subordonat directorului executiv si
indeplineste urmdatoarele atributii:

a) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la
nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referinta: culturd, sport, tineret, educatie, sanatate;

b) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
privind politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si
sanatate; de asemenea, participa la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice locale;
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C) asigura reprezentarea si participarea Municipiului Targu Jiu la grupurile si intalnirile de
lucru, in domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (culturd, sport, tineret, educatie, sanatate
etc.);

d) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la
nivel judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii
regionale, prin organismele create in acest sens, si organizeaza, in functie de necesitati, structuri de
lucru, de consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeaza administratia
publica judeteana si locald, in domeniile: culturd, sport, tineret, educatie si sdnatate;

e) elaboreaza propuneri si asigura implementarea de parteneriate pentru derularea unor
programe in domeniile cultura, sport, tineret, sanatate, la nivelul Municipiului Targu Jiu, in
concordanta cu Strategia de dezvoltare socio-economica a judetului, prin fonduri proprii sau finantari
nerambursabile;

f) asigurd si participa, alaturi de reprezentantii institutiilor publice de cultura, la elaborarea
si implementarea agendei culturale anuale a Municipiului Targu Jiu, la organizarea si desfasurarea
diverselor evenimente locale, cu caracter social, educational, sportiv, cultural, de sanatate etc.;

g) colaboreaza cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate si prioritatile de dezvoltare
stabilite la nivelul Municipiului Targu Jiu, in domeniile: cultura, sport, tineret, educatie, sanatate;
initiazd si promoveazd parteneriate de colaborare cu autoritdtile publice locale, institutii publice,
ONG-uri sau alte entitati interesate in promovarea si dezvoltarea municipiului;

h) identifica sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: culturd, sport,
tineret, educatie si sanatate; impreund cu compartimentele si institutiile subordonate de specialitate,
monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare culturald, sportiva,
educationala, de tineret si sanatate;

I) participa la organizarea si desfasurarea evenimentelor si targurilor cu specific cultural,
sportiv, educational, de sandtate, de interes national §i international, alaturi de reprezentantii
institutiilor subordonate;

J) participa la lucrari, dezbateri si mese rotunde, specifice domeniului propriu de activitate, ce
privesc dezvoltarea economico-sociala, locala si regionald; participa la organizarea de evenimente si
manifestari interne §i externe pentru promovarea imaginii municipiului, precum si in vederea
incheierii de parteneriate;

K) initiaza, organizeaza si desfasoard actiuni de promovare a valorilor municipiului, prin
expozitii, tArguri, spectacole, manifestari culturale, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice,
asociatii, fundatii de profil; colaboreaza cu institutii si autoritati publice la infiintarea de retele sau
centre/puncte de informare culturald pe raza municipiului;

I) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

m) colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritatile publice
centrale, cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte entitati de
drept public sau privat, in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in activitatea ce o
desfasoara; coopereaza si conlucreaza cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile de tineret), in
vederea elaborarii de proiecte de dezvoltare;

n) redacteaza si intocmeste felicitari si raspunsuri de mulfumire adresate oficialilor,
conducatorilor de autoritati si institutii publice sau ai altor entitdti, dupa caz, cu diferite ocazii;

0) participa la realizarea materialelor publicitare ale Primariei Municipiului Targu Jiu privind
promovarea potentialului economic, turistic, uman si cultural al municipiului (albume, filme, brosuri,
pliante etc.);

p) Intocmeste documentatia premergatoare achizitiei serviciilor de publicitate si promovare,
participd la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori economici de
specialitate;

q) urmareste si verifica indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate si promovare; intocmeste rapoarte lunare privind serviciile prestate de catre entitatile
mass-media, Tn baza contractelor incheiate si a notelor de comanda, dupd caz; participa la
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receptionarea serviciilor respective si propune plata contravalorii acestora, in baza contractelor
incheiate si a notelor de comanda aferente;

r)asigura activitatea de reprezentare si protocol la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu,
in limita plafoanelor stabilite si in temeiul prevederile legale incidente;

S) organizeaza  actiunile de primire a  delegatiilor oficiale interne sau
externe/investitorilor/reprezentantilor ambasadelor etc. la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu;

t) asigurd traducerea documentelor, textelor etc. din limba engleza in romana si din limba
romana in engleza; contribuie la elaborarea documentelor oficiale (invitatii, mesaje, adrese, felicitari
etc.) Tnaintate catre diverse institutii sau personalitdti din tara sau din strainatate;

u) indeplineste atributiile de traducator/interpret engleza-romana si romana-engleza in cadrul
intalnirilor oficiale organizate la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu sau cu ocazia deplasarilor
externe;

V) contribuie la elaborarea documentelor si a corespondentei purtate cu orasele infratite din
alte tari si acorda sprijin in proiectele derulate in parteneriat sau colaborare cu acestea;

W) urmareste respectarea legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

X) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

y) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de directorul
executiv sau repartizate de Primarul municipiului.

CAPITOLUL IX
BIROUL LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE

Art.90 (1) Biroul licitatii si achizitii publice este subordonat veceprimarului de resort, este
condus de un sef birou care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul functionarilor publici din subordine, in exercitarea si Indeplinirea atributiilor,
corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si
dispozitiilor interne.

(2) Seful de birou evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeazd nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de birou asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale biroului.

Art.91. Biroul licitatii si achizitii publice exercitd urmatoarele atributii:

a) solicita, analizeaza, centralizeaza propunerile necesarului de achizitii publice ale
compartimentelor de specialitate ale Primarului Municipiului Targu Jiu; dupa aprobarea bugetului
anual propriu al municipiului, finalizeaza si intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe care
il supune avizarii ordonatorului principal de credite; actualizeaza, ori de cate ori este cazul, programul
anual al achizitiilor publice, in baza rectificarilor bugetare efectuate pe parcursul anului financiar si
asigura monitorizarea acestuia;

b) organizeaza, coordoneaza, raspunde si controleaza intreaga activitate privind achizitiile
publice de produse/servicii/lucrari ale Primariei Municipiului Targu Jiu;

C) initiaza si Intocmeste note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de
achizitii publice si concesionare, potrivit programului si bugetului aprobat, pe care le supune aprobarii
ordonatorului principal de credite;

d) realizeaza si asigurd publicarea documentatiilor de atribuire, anunturilor de intentie,
anunturilor de participare/invitatiilor de participare, precum si a anunfurilor de atribuire in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice, conform legislatiei in vigoare;
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e) intocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la solicitarile de
clarificari privind documentatia de atribuire, adresate de catre operatorii economici si le publica in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in termenul prevazut de lege;

f) organizeazd §i coordoneaza desfasurarea procedurilor de achizitii publice de
produse/servicii/lucrari, respectiv, de concesionare; organizeaza si finalizeaza procedurile de licitatii
electronice 1n Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in conformitate cu documentatia de atribuire
si legislatia aplicabila in vigoare;

g) primeste ofertele/candidaturile depuse si inregistrate si le pastreaza intacte, pana la data
intrunirii comisiilor de evaluare/negociere; pastreaza confidentialitatea si securitatea documentelor,
a datelor si informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii;

h) propune constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analiza, redacteaza si supune
aprobarii dispozitiile Primarului de numire a acestora; participa ca membru in aceste comisii, cand
este nominalizat; face parte din componenta echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabila, atunci cand este desemnat;

1) intocmeste si transmite comunicarile catre ofertanti/candidati cu privire la deciziile
comisiilor de evaluare/negociere, pe parcursul verificarii si evaluarii/negocierii ofertelor depuse,
precum si rezultatul aplicarii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza proceselor
verbale/ rapoartelor de procedura, corespunzator prevederilor legale in vigoare;

J) 1n colaborare cu Serviciul juridic-contencios, intocmeste documentele prin care se
precizeaza punctele de vedere ale autoritdtii contractante, in situatia depunerii de contestatii la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau la instantele judecatoresti, cu privire la
documentatiile de atribuire sau la comunicarile facute pe parcursul procedurilor de atribuire a
contractelor;

k) colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios in vederea redactarii actelor procesuale
utilizate n cadrul actiunilor 1n justitie, avand ca obiect atat contractele ce urmeaza a se incheia, cat si
cele incheiate de Primaria Municipului Targu Jiu; solutioneaza scrisorile/solicitarile, petitiile si
sesizdrile persoanelor fizice/juridice de drept public si privat care intrd in sfera de competenta si
responsabilitate a biroului;

I) 1intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizitiilor publice, respectiv documentele ce
stau la baza incheierii fiecarui contract de achizitie atribuit, in conditiile legii;

m) asigura intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere a ofertelor, a
proceselor verbale intermediare si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse,
servicii sau lucrari; asigura intocmirea contractelor de achizitii publice (de furnizare/prestare/
executie)/concesionare/ sau alte tipuri de contracte, in baza documentatiei premergatoare necesara
incheierii acestora si potrivit legislatiei incidente in vigoare; asigura evidenta si completarea unui
registru al contractelor de achizitii publice, in care se Inscriu si alte tipuri de contracte incheiate;

n) participa si indeplineste, in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului municipiului, in conformitate
cu prevederile legii;

0) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile directe de produse, servicii sau
lucrari, justifica, In baza legislatiei incidente, propunerile si modalitatea de achizitionare directd (prin
studii de piata, solicitarea/selectarea de oferte, achizitii directe in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice etc.), prin incadrarea in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip de achizitii;

p) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si
exceptate de la prevederile legislatiei specifice in vigoare, justificaA exceptia de la procedurd si
propune modalitatea de achizitie (prin solicitarea/selectarea de oferte, achizitie in Sistemul Electronic
al Achizitiilor Publice etc.);

q) asigura evidenta actelor premergatoare incheierii contractelor (referate, note justificative,
documentatii de atribuire, procese verbale, rapoarte de procedurd, comunicari, oferte etc.), precum si
a altor categorii de acte, in functie de specificul contractelor atribuite;

r) analizeaza, verifica si intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate
si a documentelor justificative, acte aditionale la contractele de achizitii publice aflate in
implementare, in conditiile legii;
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s) wverifica, intocmeste si supune aprobarii referatele privind propunerea de eliberare a
garantiilor de participare, constituite de cétre ofertantii participanti la procedurile de achizitii publice
organizate si desfasurate de catre institutie, potrivit prevederilor legale in vigoare;

t) primeste si transmite Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, prin mijloace electronice, in termenul reglementat legal dupa incheierea fiecarui
contract de achizitie publicé/acord-cadru, documentul constatator prevazut de lege;

u) intocmeste si transmite, in termenul legal si conform formatului electronic standard, catre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, raportul anual
privind contractele atribuite, potrivit prevederilor legale incidente;

V) raspunde la solicitarile observatorilor desemnati de ministerul de resort, pentru verificarea
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intra sub incidenta legislatiei
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, asigura datele, informatiile si pune la dispozitia acestora
documentele solicitate;

w) duce la indeplinire hotararile Consiliului local al Municipiului Targu Jiu cu privire la
concesionarea, vanzarea si inchirierea de bunuri, potrivit legii;

X) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

y) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

z) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de birou.

STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA
PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARGU JIU

CAPITOLUL X
ADMINISTRATOR PUBLIC

Art.92.(1) Administratorul public este organizat si functioneazd in subordinea Primarului
Municipiului Targu Jiu si isi desfasoara activitatea in directa coordonare a acestuia.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de cdtre primarul
municipiului, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea
in functie se face pe baza de concurs.

(3) Administratorul public poate indeplini, pe baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu primarul municipiului, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

CAPITOLUL XI
DIRECTIA ECONOMICA

Art.93. (1) Directia economica este structura din aparatul de specialitate, subordonata
conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu si coordonata de Primarul Municipiului, care asigura
indeplinirea atributiilor ce 1i revin in domeniul planificarii si executiei bugetare, activitatii si evidentei
financiar-contabile a cheltuielilor bugetului propriu al municipiului, activitatii si evidentei primare si
de gestiune, precum si evidenta veniturilor si cheltuielilor provenind din activitatea autofinantata.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia economica
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, cu institutiile subordonate, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tara sau strainatate, dupa caz.
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Art.94 (1) Directia economica este condusa de un director executiv. Directorul executiv are
atributii de organizare si conducere, coordonare, indrumare, control si raspundere asupra activitatii
desfasurate de catre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate,
contrasemneaza §i sustine materialele care angajeaza patrimonial institutia, supuse spre aprobare
Consiliului Local.

(2) Directorul executiv exercitd si indeplineste atributii de control financiar preventiv asupra
operatiunilor efectuate din fonduri publice si a patrimoniului propriu privat, corespunzator actelor
normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a reglementarilor legale privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, documentele, circuitul acestora si persoanele
Tmputernicite sa efectueze operatiunile legate de cele patru faze ale executiei bugetare. De asemenea,
asigurd Inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in registrul privind
operatiunile prezentate la viza. Atunci cand este cazul, intocmeste refuzul la viza, in scris si motivat,
conform prevederilor legale.

(3) Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se elaboreaza de catre directorul
executiv si se aproba prin dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu. Controlul financiar
preventiv propriu se va exercita pe baza documentelor justificative certificate in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii de catre conducatorii compartimentelor de specialitate.

(4) Directorul executiv exercita si urmatoarele atributii:

a) administreaza, in conditii de legalitate, necesitate, oportunitate, eficienta, eficacitate,
economicitate si regularitate, cu maxima responsabilitate, resursele bugetare utilizate pe
parcursul exercitiului financiar, pe capitole si naturi de cheltuieli, pentru a servi
interesului public; urmareste permanent executia acestora, potrivit bugetului aprobat si
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor din fonduri publice;

b)  asigura cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte
normative, actele administrative emise adoptate de primarul municipiului si consiliul
local;

c) Iintocmeste graficul privind circuitul documentelor aferent Directiei Economice si
urmareste respectarea acestuia;

d) urmareste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru inlaturarea deficientelor;

e) urmareste modul de solutionare a corespondentei, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

f)  organizeaza, indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului bugetului pe
toate sursele de finantare, a rectificarilor bugetare, precum si a contului de incheiere a
exercitiului bugetar si le prezintd spre analiza si aprobare consiliului local,

g) indruma, coordonecaza si semneaza situatiile lunare, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

h)  asigura constituirea garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari;

I) angajeaza primaria impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;

J)  asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari promovate in
consiliul local cu respectarea prevederilor legale;

K)  urmareste, verifica si coordoneaza respectarea bazei legale, necesitatea si oportunitatea,
justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din surse extrabugetare, mobilizarea
resurselor existente, cresterea eficientei utilizarii fondurilor;

I)  organizeaza si urmareste conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

m)  verifica si semneaza documentele prin care se realizeaza plati;

n) realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru derularea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor
legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursarea acestora;

0) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale, precum si a celorlalte conturi
extrabilantiere;
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p) organizeaza, potrivit legii, activitatea de inventariere a elementelor de activ si pasiv;

g) urmareste operatiunile de plati pana la finalizare, cu incadrarea acestora in prevederile
bugetare, contractuale si legale;

r)  indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul
municipiului.

(5). Directia economica isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine,
respectiv:

1. Serviciul buget, financiar-contabilitate;

2. Compartimentul IT;

3. Compartimentul transport public de calatori;

4. Compartimentul relatii cu romii;

5. Compartimentul evidenta angajamente.

Serviciul buget, financiar-contabilitate

Art.95. (1) Serviciul buget, financiar-contabilitate este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul activitatii serviciului.

(2) De asemenea, evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, precum si evaluarea periodica.

(3) Seful de serviciu are obligatia actualizarii nomenclatorului arhivistic cu documentele
gestionate Tn cadrul acestui serviciu.

(4) Seful de serviciu asigura, prin salariatii din subordine, intocmirea, circulatia si pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarii In contabilitate. Documentele care angajeaza
financiar si patrimonial Primaria Municipiului Targu Jiu vor purta, in mod obligatoriu, viza de control
financiar preventiv acordata de directorul executiv si/sau persoanele desemnate in acest sens, conform
procedurii de autorizare §i exercitare a acestui control si viza pentru legalitate.

Art.96. Serviciul buget, financiar contabilitate exercitd urmatoarele atributii:
(1). Tn domeniul buget:

a) elaboreaza documentatia privind proiectul bugetului propriu al municipiului pe toate
sursele de finantare, in baza propunerilor fundamentate transmise de catre directiile si
compartimentele din cadrul primariei;

b) ca urmare a verificarii corelatiilor impuse de reglementarile legale in vigoare si
centralizarii proiectelor de buget depuse de institutiile subordonate, intocmeste in vederea supunerii
aprobarii proiectele anuale de buget consolidat si previziunile bugetare pentru minim 3 ani, precum si
programul actiunilor multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari, atit pentru bugetul propriu, cat
si pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Local; asigurd intocmirea prognozelor
bugetare, corelat cu programul de investitii publice, avand in vedere executia veniturilor planificate
n bugetul local, prin raportare la perioadele anterioare; toate documentele prezentate spre centralizare
de catre ordonatorii din subordine vor fi certificate de legalitate, corectitudine si exactitate;

c) intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specifica in vigoare, propunerile privind
bugetul propriu al municipiului in caz de razboi;

d) asigura, daca este cazul, prin bugetul propriu al municipiului, un fond de rezerva bugetara,
creat si inscris in limita prevederilor §i cuantumului ori procentului stabilit prin lege, precum si
repartizarea acestuia, in conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale si altor acte
normative incidente; cu sprijinul compartimentelor de specialitate, asigura repartizarea excedentului
bugetar, in conditiile legii;

e) intocmeste in vederea supunerii aprobarii bugetul centralizat al municipiului, pe bugete
componente (surse de finantare), In baza datelor, informatiilor si documentelor furnizate de
compartimentele de specialitate si institutiile subordonate, dupa analizarea, fundamentarea,
dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii si ordonatori de credite, corespunzator

46



clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit si in concordantd cu prioritatile stabilite in scopul
functionarii serviciilor publice de interes local;

f) asigura centralizarea bugetului propriu si a bugetelor institutiile subordonate, pentru anul
n curs, in baza programului de achizitii aprobat, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de
rectificare, corespunzator clasificatiei economice si functionale, si cu respectarea prevederilor legii
contabilitatii, finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale si alte prevederi legale incidente; in
colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu si institutiile publice subordonate, elaboreaza in vederea supunerii spre aprobare ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local, propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor bugetare
aprobate Tn bugetul propriu general al Municipiului Targu Jiu, in functie de veniturile si cheltuielile
previzionate;

g) decadal si lunar, in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind platile
efectuate, prin raportare la veniturile proprii realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor
proprii de executie si a disponibilului existent in conturile deschise la unitatile teritoriale de trezorerie,
potrivit justificarii necesarului lunar de cheltuieli solicitat, efectueaza verificdri, analize de
specialitate; elaboreaza lucrari de informare si sinteza privind activitatea bugetara si financiar-
contabila a institutiilor publice din subordine, oferind datele necesare sustinerii si fundamentarii
actelor de decizie;

h) verifica si analizeaza necesitatea, eficienta si oportunitatea utilizarii, in conditiile legii, a
fondului de rezerva, precum si majorarea sau diminuarea acestuia, in cuantumul si procentul legal
reglementat, utilizarea veniturilor proprii realizate peste nivelul celor planificate; analizeaza
necesitatea, eficienta si oportunitatea, propune si aproba utilizarea excedentului bugetar sau acoperirea
deficitului bugetar, inregistrat la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar, n conditiile prevazute de legea
finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale, a normelor metodologice de incheiere a
exercitiilor financiare la nivelul institutiilor publice sau alte acte normative incidente, dupa caz;

i) verifica si analizeaza, propune si opereaza referatele aprobate de ordonatorul principal de
credite privind virdrile de credite si modificarile de alocatii bugetare, corespunzator prevederilor legii
finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale sau alte acte normative incidente, dupa caz;

J) colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru incasarea debitelor, atunci cand este
cazul,

k) urmareste, verifica, analizeaza si intocmeste, in vederea supunerii spre aprobare, prin
hotarare a Consiliului Local, executia bugetara a Municipiului Targu Jiu si a institutiilor din subordine,

(2). Tn domeniul financiar contabilitate:

a) organizeaza, conduce si executd zilnic activitatile si evidenta financiar-contabila si de
gestiune a cheltuielilor curente si de investitii angajate si efectuate din bugetul propriu, pe toate sursele
de finantare (bugetul local, fonduri nerambursabile nationale si externe, credite interne si externe,
orice alte surse), potrivit clasificatiei bugetare economice si functionale, cu incadrarea in creditele
bugetare alocate pe destinatii si trimestre, corespunzator angajamentelor legale asumate si listelor de
investitii si dotari aprobate;

b) gestioneaza fonduri nationale nerambursabile repartizate de catre ministerele de resort si
alocate in scopul promovarii si implementarii programelor de dezvoltare locala, precum si proiecte de
infrastructura cu finantare din fonduri externe, executand, in acest sens, activitati financiar-contabile;

C) asigura evidenta si activitatile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabila, in bune conditii si corespunzator contractelor
de finantare si prevederilor legale 1n vigoare;

d) organizeaza si conduce contabilitatea generala a autoritatii publice locale, bazatd pe
principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei financiare si
patrimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului bugetar;

e) organizeaza, asigura si raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, reprezentand salariile personalului aparatului de specialitate,
indemnizatiile consilierilor locali, pentru plata membrilor comisiilor legal constituite si alte drepturi
de personal reglementate prin lege;
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f) organizeaza, conduce si asigura evidenta analitica si contabild a platilor cheltuielilor
bugetului local, respectiv a cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului
creditelor interne sau externe si a altor categorii de venituri si cheltuieli ce revin Municipiului Targu
Jiu; tine permanent legatura cu unitatea teritoriala de trezorerie, gestioneaza si urmareste modul de
utilizare a sumelor aprobate prin bugetul propriu al municipiului;

g) executa operatiuni de incasari si plati in numerar pentru activitatea proprie, prin casieria
institutiei; asigurd depunerea in termen, la unitatea teritoriala de trezorerie, a sumelor incasate prin
casd, Intocmind astfel foile de varsamant; exercita controlul zilnic asupra operatiunilor Inregistrate
prin casieria institutiei, cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor legale in
vigoare; asigura depunerea in termen a sumelor incasate si a drepturilor neridicate sau necuvenite;

h) executd operatiuni de incasari si plati prin virament, prin conturile de disponibil deschise
pe numele institutiei, la unitatea teritoriala de trezorerie si alte unitati bancare, dupa caz; raspunde de
intocmirea corecta si la timp a documentelor privind fluxurile de trezorerie si operatiunile de incasari
si plati derulate prin unitatea teritoriala de trezorerie si alte unitati bancare, dupa caz, prin corelarea
creditelor bugetare cu Incasarile existente In conturile de disponibil, corespunzétor nivelului platilor
si cheltuielilor efective; gestioneaza, in conditiile legii, mijloacele banesti si alte valori i asigura
evidenta, pastrarea, numerotarea si folosirea corespunzétoare a documentelor cu regim special;

i) acorda, urmareste si verifica justificarea avansurilor, in conditiile legii; executa verificarea
deconturilor pentru deplasarile 1n tara si strainatate, in baza documentelor justificative si a referatelor
de aprobare a necesitatii si oportunitatii actiunilor respective de catre ordonatorul principal de credite;

J) asigura evidenta contabild, sintetica si analitica a tragerilor efectuate din creditele
contractate si a operatiunilor care privesc dobanzile si comisioanele aferente creditelor, precum si
operarea 1n registrele de evidenta a datoriei publice locale prevazute de lege;

k) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind plata cheltuielilor din fonduri publice,
asigurand verificarea zilnica a existentei situatiilor si documentelor justificative prezentate la plata,
sub aspectul formei, confinutului si legalitatii operatiunii, in baza carora se dispune ordonantarea si
plata efectivd; intocmeste documentele de plata privind cheltuielile curente si de investitii din bugetul
propriu, din fondul de rezerva, din excedentul bugetar, din fonduri nerambursabile interne si externe,
din credite interne si externe sau din alte fonduri, pe baza documentelor justificative certificate pentru
bun de platd de catre compartimentele de specialitate, vizate de control financiar preventiv si
ordonantate la plata de ordonatorul principal de credite;

I) conduce evidenta analitica si contabila a investitiilor, urmarind, pe fiecare obiectiv in parte,
asigurarea resurselor de finantare si incadrarea in suma totala aprobata prin buget; intocmeste raportari
financiare si statistice pentru obiectivele de investitii cuprinse in bugetul centralizat al municipiului;

m) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal, verifica si puncteaza exactitatea
rulajelor si a soldurilor reflectate prin acestea; intocmeste, trimestrial, situatia financiara si raportul de
activitate si performantd, in baza carora stabileste rezultatul executiei bugetare, prin inchiderea
conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate; expliciteaza
componenta si propune masuri pentru clarificarea si stingerea soldurilor sintetice si analitice a
conturilor de datorii i creante, urmarind finalizarea operatiunilor;

n) asigura, urmareste si actualizeaza evidenta analitica si sinteticd a furnizorilor si clientilor,
a creantelor si datoriilor, pe fiecare in parte, urmareste si asigurd incasarea la timp a creantelor si
lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand
este cazul; propune masuri si procedeaza la stingerea creantelor bugetare;

0) asigura evidenta zilnica a debitelor care urmeaza sa fie recuperate de la operatorii
economici de specialitate cu care Consiliul Local are incheiate contracte de achizitii publice ori cu cei
care se afla In stare de faliment sau lichidare judiciara; calculeaza dobanzile si penalitétile de intarziere
la sumele datorate si le comunica debitorului, in urma rapoartelor serviciilor de specialitate inregistrate
la registratura unitatii si aprobate de ordonatorul principal de credite;

p) asigura si exercita controlul privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor banesti si
a titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de
inventar si active fixe (corporale si necorporale), precum si alte valori, a decontarilor cu debitorii si
creditorii, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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q) intocmeste prognoza platilor prin casieria proprie, ce urmeaza a fi efectuate pentru fiecare
luna;

) intocmeste situatiile financiare de raportare lunara, precum conturi de executie pe bugete
componente, situatia platilor restante, indicatorii din bilant, monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie si centralizeaza aceste situatii cu cele ale
ordonatorilor din subordine, in vederea depunerii la A.J.F.P, precum si raportarile lunare privind
executia bugetara si arieratele transmise la Consiliul Judetean, cu asigurarea certificarii de legalitate,
corectitudine §i exactitate pentru fiecare document prezentat spre centralizare din partea fiecarui
ordonator de credite;

S) gestioneaza si evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor,
garantiile de participare la procedurile de achizitii publice si garantiile de buna executie aferente
contractelor de furnizari produse/prestari servicii/executii lucrari;

t) efectueaza verificarea zilnica a disponibilului din conturile deschise la trezorerie si banci
comerciale si informeaza asupra soldurilor existente; asigura si mengine disciplina financiar-bugetara
n efectuarea platilor din fonduri publice,

u) realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului primariei

V) Intocmeste si transmite serviciului juridic contencios documentatia ce cade in sarcina
serviciului, urmand sa fie completata cu documentele celorlalte servicii de specialitate, in vederea
actiondrii 1n instanta pentru recuperarea debitelor aferente activitatii proprii,

W) urmdreste si analizeaza periodic (zilnic/decadal sau ori de cate ori este nevoie), prin
conturile de executie bugetara, extrasele de cont si documentele justificative eliberate de unitatea
teritoriala de trezorerie; de asemenea, urmareste permanent relatia cheltuieli bugetare - resurse
bugetare, in vederea asigurarii echilibrului bugetar, informand seful ierarhic superior, ori de cate ori
este cazul,

X) verifica corelatiile impuse de normele metodologice si centralizeaza situatiile financiare
trimestriale si anuale depuse de institutiile subordonate, in vederea intocmirii trimestriale si anuale a
situatiilor financiare anexa la aceasta, precum si a raportului de activitate si performanta, detaliat pe
conturi si capitole de cheltuieli, conform normelor metodologice aprobate si la termenele stabilite de
directia generala a finantelor publice la nivel judetean; asigura centralizarea rapoartelor trimestriale si
anuale privind executia bugetara;

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful de serviciu

(3). Salariatii din cadrul Serviciului Buget, financiar-contabilitate colaboreaza permanent
cu salariatii din cadrul Compartimentului evidentd angajamente, coroborand activitatea celor doua
compartimente pentru asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune condifii.

Compartimentul IT

Art.97. Compartimentul IT isi desfasoara activitatea in subordinea directorului executiv si
exercita urmatoarele atributii:

a) identificd cerintele reale ale autoritatii administratiei publice locale in domeniul
tehnologiei informatiei, contribuie la implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea
administratiei publice si a conceptului de e-administratie si intocmeste rapoarte pentru realizarea
sistemelor informationale si informatice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

b) asigura administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si
software, a retelei de calculatoare si comunicatii, a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din
dotare;

C) asigura administrarea, dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date si informatii a site-
ului Primariei Municipiului Targu Jiu, primite de la toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate, ce raspund de furnizarea si actualizarea acestora, cu asigurarea respectarii prevederilor
legale si a dispozitiilor interne privind publicarea de date cu caracter public; monitorizeaza furnizarea
informatiilor in vederea actualizarii site-ului Primariei si actualizeaza fisierele componente ale site-
ului;
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d) asigura legatura permanentd a institutiei cu Sistemul Electronic National si gestioneaza
informatiile referitoare la Primaria Municipiului Targu Jiu si Consiliul Local Targu Jiu de pe site-ul
www.e-guvernare.ro (din Sistemul Electronic National);

e) asigura legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate, in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

f) emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget
propriu anual al Municipiului Targu Jiu; in acest sens, analizeaza, propune si se preocupd de
achizitionarea echipamentelor, aplicatiilor si pachetelor de programe in domeniul administratiei
publice locale, necesare extinderii activitafii institugiei si prelucrarii automate a datelor si informatiilor
gestionate, si propune necesarul cheltuielilor pentru intretinerea sistemelor proprii de informatii si
comunicatii;

g) instaleaza pe statiile din dotarea institutiei si mentine, in stare de functionare, pachetele de
programe achizitionate in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii compartimentelor;

h) analizeaza, proiecteaza, programeaza, testeaza si implementeaza aplicatiile dezvoltate;
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate Tn vederea asigurdrii si implementarii celor mai
bune aplicatii informatice;

1) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate ale Primarului municipiului,
documentatia necesara achizitionarii de produse, servicii si lucrari pentru realizarea unei infrastructuri
adecvata de tehnica de calcul si comunicatii §i dezvoltarea sistemului informatic; monitorizeaza
implementarea contractelor de achizitii publice cu operatorii economici de specialitate, urmareste si
sesizeaza, dupa caz, aspecte privind respectarea clauzelor contractuale;

J) participa la achizitionarea, receptia si inventarierea sistemelor si aplicatiilor informatice
procurate pentru desfagurarea activitdtii aparatului de specialitate; intocmeste si propune necesarul de
achizitionare a materialelor consumabile pentru tehnica de calcul si comunicare din dotare;

k) propune repartizarea de tehnica de calcul si comunicare in scopul de a sprijini factorii de
decizie Tn distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatorica din cadrul autoritatii;

I) asigurd omogenitatea sistemelor de calcul si comunicatii si a sistemelor de operare din
dotare, configurarea unitard a acestora, asigura conditiile pentru instalarea lor si a interoperabilitatii
cu sistemele deja existente, integrarea in reteaua de comunicatii (date, voce, imagine);

m) asigura primul nivel de interventie si asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor
informatice de calcul si comunicare; primeste sesizari, verifica problemele ivite, le rezolva acolo unde
este de competenta sa sau propune interventii de specialitate, in baza angajamentelor legale asumate;

n) asigura mentenanta de specialitate, prin asistenta tehnica specializata de tip ,,service” in
domeniul comunicatiilor (reteaua de calculatoare si de telefonie, centrala telefonicd, internet), a
calculatoarelor si serverelor, scanerelor, copiatoarelor, imprimantelor, switch-urilor, routerelor,
modemurilor, radio etc.;

0) creeaza si mentine utilizatorii si grupurile de utilizatori, astfel incat fiecare dintre acestia
sd aiba acces la resursele comune ale retelei Intranet, in concordanta cu drepturile pe care le poseda;

p) administreaza serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii retelei Intranet si asigura buna
functionare a conexiunii Internet;

q) asigura protectia statiilor din retea la atacurile virusilor, prin instalarea si actualizarea on-
line a programelor antivirus achizitionate;

r) asigura integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a arhivei electronice, in
conformitate cu dotarea existentd, pachetele de programe si licente utilizate, verificindu-le si
arhivandu-le periodic;

S) coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date folosite
de utilizatorii din retea;

t) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizarii
sistemelor informatice, in ceea ce priveste securitatea si siguranta de functionare;

u) instruieste utilizatorii in vederea exploatarii in cele mai bune conditii a tehnicii de calcul
din dotare, a serviciilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice si de comunicare
din dotare si stabileste, pe baza de chestionare, nivelul de pregatire in domeniu al acestora;
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V) asigura rapoarte, situatii, sinteze, studii si evaluari referitoare la functionarea sistemului
informational si de comunicatii la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, acordand asistenta tehnica
de specialitate in scopul asigurarii suportului informational la pregatirea deciziilor;

w) contribuie la promovarea imaginii municipiului si, implicit, a Primariei Municipiului
Targu Jiu, pe plan intern si international, prin asigurarea suportului tehnic pentru crearea si
actualizarea continud a paginii web;

X) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

y) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

Compartimentul transport public de calatori

Art.98. Compartimentul transport public de célatori este subordonat directorului executiv si
exercita urmatoarele atributii:

a) aplica legile Tn vigoare referitoare la transportul n regim de taxi si transportul public local de
calatori, completate cu reglementarile specifice aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local;

b) verifica documentatiile depuse de agentii economici, persoane fizice sau juridice, in vederea
obtinerii autorizatiilor de dispecerat, autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de
taxi si a autorizatiilor taxi emise de Primaria Municipiului Targu Jiu, conform Legii
nr.38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;

c) verifica documentatia depusa de persoanele fizice si juridice Tn vederea obtinerii certificatelor
de inregistrare si a numerelor de inregistrare a vehiculelor pentru care nu exista obligatia
inmatricularii conform art.41 ain.1 din OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

d) intocmeste si elibereaza autorizatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi, autorizatii
taxi, autorizatii de dispecerat, licente de traseu si certificate de Inregistrare a vehiculelor pentru
care nu exista obligatia inmatricularii;

e) tine evidenta in registrul special a autorizatiilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi
si a autorizatiilor taxi emise de Primaria Municipiului Targu Jiu;

f) Tntocmeste note de plata pentru plata taxelor aferente autorizatiilor de transport, autorizatiilor
taxi, autorizatiilor de dispecerat, inregistrare utilaje;

g) verifica periodic valabilitatea documentelor ce au stat la baza eliberarii autorizatiilor taxi,
transport, dispecerat la nivelul Municipiului Targu Jiu;

h) controleaza transportatorii autorizati privind continuitatea si respectarea criteriilor pe baza
carora s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de atribuire Tn
gestiune delegata si a caietelor de sarcini;

i) asigura publicitatea si inregistrarea in lista de asteptare in cazul atribuirii de noi autorizatii;

J) face propuneri pentru stabilirea retelei de trasee de transport public local de calatori, precum
si a programelor de circulatie pentru fiecare traseu;

k) urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate prin
contractul de atribuire in gestiune delegata si a caietelor de sarcini de catre operatorii de
transport autorizati;

I) urmareste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de calatori care pot
beneficia de aceste subventii sau de gratuitati;

m) verifica subventia acordata de la bugetul local pentru acoperirea diferentei dintre costurile si
veniturile inregistrate de transportator pentru efectuarea serviciului;

n) urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a célatorilor;

0) urmareste desfasurarea transportului public local de calatori in conditii de regularitate,
siguranta si confort;

p) Urmareste asigurarea prestarii serviciului de transportul public local de calatori n conditii
civilizate, cu mijloace de transport moderne si la tarifele cele mai accesibile;
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q)

g
)

colaboreaza cu Autoritatea Rutiera Romana, Registrul Auto Roman, Politia Locala si Politia
Rutiera, verificand in teren legalitatea desfasurarii activitatii de taximetrie in Municipiul
Targu Jiu;

arhiveaza si inventariaza documentele create in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
raspunde de realizarea tuturor atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de directorul executiv.

Compartimentul relatii cu romii

Art.99. Compartimentul relatii cu romii este subordonat directorului executiv si exercita

urmatoarele atributii:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

participd la organizarea la nivel local de grupuri mixte alcatuite din reprezentantii alesi ai
comunitatii, ai structurilor descentralizate ale administragiei publice centrale, ai organizatiilor
neguvernamentale ale romilor si ai minoritatii romilor, in vederea evaluarii principalelor nevoi
ale comunitatilor de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale ale romilor pe baza de parteneriat si includerea
liderilor comunitatilor de romi in procesul de luare a deciziilor administrative locale care
afecteaza comunitatea de romi;

asigurd implementarea unor programe de actiune privind integrarea romilor in structurile
administratiei publice, in conditiile legii;

participa la rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi, a problemelor legate de aplicarea actelor normative privind
constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietate funciara, inclusiv prin promovarea unor
initiative legislative in domeniu;

participa la conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si
mediului Inconjurator in zonele locuite de romi; participd la dezvoltarea programelor de
finantare guvernamentala sau in parteneriat, pentru asigurarea conditiilor minime de locuit in
comunitatile de romi,

participa la dezvoltarea programului de locuinte sociale pentru familiile numeroase si lipsite
de mijloace de subzistentd; participa la implicarea directa a etnicilor romi in programele
guvernamentale de construire si reabilitare a locuintelor;

participa la Tmbunatatirea accesului cetatenilor romani de etnie roma la serviciile publice;
participa la implementarea unor programe specifice de formare si reconversie profesionala
pentru romi;

asigurd accesul romilor la serviciile medicale publice preventive si curative prin
institutionalizarea sistemului de mediatori sanitari, conceperea i implementarea unor
programe specifice de profilaxie si tratament;

participd la elaborarea unor programe destinate improprietaririi si stimuldrii activitdtilor
agricole pentru comunitatile de romi;

participd la actiunile organizate avand ca teme respectarea drepturilor fundamentale ale
omului, a drepturilor civile, politice si sociale, precum si a drepturilor persoanelor apartinand
etniei romilor;

participa la dezvoltarea unor programe locale pentru procurarea documentelor de identitate
pentru romii lipsiti de mijloace de subzistenta;

participa la identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa a starilor conflictuale susceptibile
sd genereze violenta familiald, comunitara sau interetnica;

participa la initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii;
asigurd participarea nediscriminatorie a femeilor de etnie roma la programele de protectie si
educatie a copiilor;

participd la initierea unor programe de prevenire §i combatere a discrimindrii pentru copiii
romi institutionalizati, precum si pentru celelalte categorii de copii aflati in dificultate;
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participa la imbunatatirea vietii copiilor din familiile de romi cu venituri scazute si asigura
respectarea drepturilor acestora;

g) participa la implementarea unor programe de formare a mediatorilor sociali si a formatorilor
din randul tinerilor romi pentru comunitatea de romi;

)  participa la elaborarea unor programe de stimulare a participarii scolare si de reducere a
abandonului scolar in segmentele sdrace ale populatiei de romi;

S)  participa la organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al
romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la piata moderna si prin dezvoltarea
unor retele de desfacere;

t)  participa la initierea unor proiecte culturale de reconstructie si de afirmare identitara a romilor;

u)  sprijind evenimentele culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani;

V)  participa la initierea programelor de combatere a discriminarii in mass-media;

W)  participa la initierea unor programe de informare si educare a etnicilor romi privind sanatatea,
invatamantul, familia, protectia copilului, accesul pe piata muncii, drepturile cetatenesti si
protectie sociald;

X)  participa la procesul de luare a deciziilor politice cu impact asupra vietii economice si sociale
a comunitatii romilor;

y) initiaza si participa la actiunile de promovare a exemplelor de succes din comunitatile de
romi,

z) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, repartizare de directorul executiv sau
de conducerea Primariei.

Compartimentul evidenta angajamente

Art.100. (1). Compartimentul evidentd angajamente este subordonat directorului executiv si
exercitd urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
corespunzator clasificatiei economice si functionale, astfel incat sa poata furniza in orice moment,
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiului curent sau exercitiilor
financiare anterioare, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare
disponibile;

b) organizeaza si conduce evidenta si raportarea creditelor de angajament si a altor conturi
privind angajamentele reglementate de prevederile OMFP nr. 1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) conduce evidenta incadrarii facturilor emise in valoarea contractelor si verifica incadrarea
angajamentelor in bugetele aprobate intocmind ”Situatia angajamentelor legale din care rezulta
cheltuieli pentru investitii publice si a creditelor bugetare aferente la data de....”, precum si ”Proiectul
de angajament legal din care rezultd cheltuieli pentru investitii publice aferente
obiectivului/proiectului/categoriei de investitii”;

d) analizeaza, intocmeste, supune spre aprobarea ordonatorului de credite, efectueaza si
opereaza deschideri si retrageri de credite, in conditiile legii si in limitele prevederilor bugetare
aprobate, potrivit necesitatilor si prioritatilor definite, precum si alimentarea conturilor de disponibil
ale tuturor institutiilor din subordine, pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri si servicii, transferuri,
cheltuieli de capital etc.), cu incadrarea in prevederile legale si in limitele creditelor bugetare aprobate
pe trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare; organizeaza si conduce activitatea si evidenta
analitica si financiar-contabila a operatiunilor dispuse;

e) organizeaza si asigura activitatea si evidenta creditelor deschise din bugetul centralizat al
municipiului, in vederea alimentérii cu mijloace banesti pentru efectuarea cheltuielilor necesare
desfagurarii activitdtii proprii si a institutiilor subordonate; organizeazd si conduce evidenta
angajamentelor bugetare si legale si a celorlalte conturi extrabilantiere, cu aplicarea §i respectarea
prevederilor legale in vigoare;

f) solicita periodic, in functie de soldul conturilor de disponibil si necesitati, sumele de
echilibrare aprobate prin legea anuala a bugetului de stat; intocmeste si transmite la Directia Generala
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a Finantelor Publice Gorj, notele de fundamentare privind alocarea de sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul municipiului, pentru
finantarea drumurilor judetene si pentru echilibrarea bugetelor locale; in cazuri justificate,
fundamenteaza si solicitd suplimentarea sumelor de echilibrare, ce se aloca prin acte normative de
rectificare a bugetului de stat;

g) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Priméariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.

(2). Salariatii din cadrul compartimentului colaboreaza permanent cu salariatii Serviciului
Buget, financiar-contabilitate, coroborand activitatea celor doua pentru asigurarea desfasurarii
activitatii in cele mai bune conditii.

CAPITOLUL XII
DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI
PUBLICE SI COMUNICARE PUBLICA

Art.101. (1) Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica
este structura din aparatul de specialitate, subordonata conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu si
coordonata de Primarul Municipiului, care asigura indeplinirea atributiilor ce ii revin in domeniile
resurse umane, managementului functiei publice, salarizdrii, asigurarii accesului la informatiile de
interes public si al comunicarii publice.

(2) In desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd colaboreaza cu celelalte compartimente din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate
Consiliului local, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat, din tard sau straindtate, dupa caz.

Art.102 (1). Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica
este condusa de un director executiv. Directorul executiv are atributii de organizare si conducere,
coordonare, indrumare, control si rdspundere asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele
de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de
specialitate si ale Consiliului Local.

(2) Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica isi realizeaza
atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv:

1. Centrul pentru informarea cetatenilor, format din:

1.1. Compartimentul pentru informarea publica directa;
1.2. Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor;

2. Compartimentul salarizare, resurse umane si managementul functiei publice;

3. Compartimentul securitatea si sdnatatea muncii;

4. Serviciul administrativ.

Centrul pentru informarea cetatenilor

Art.103 (1) Centrul pentru informarea cetatenilor este condus de un sef de serviciu subordonat
directorului executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
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pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.104. In realizarea obiectivelor sale, Centrul pentru informarea cetitenilor isi realizeaza
atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate
raspunde, respectiv:

1. Compartimentul pentru informarea publica directa;

2. Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor.

Compartimentul pentru informarea publica directa

Art.105. Compartimentul pentru informarea publicd directa este subordonat sefului de

serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

(1). in domeniul comunicirii publice cu cetitenii si inregistrarii documentelor:

a) organizeaza activitatile de primire, inregistrare a documentelor intrate in institutie, pe care
le transmite Compartimentului pentru evidenta si circulatia documentelor;

b) asigura informarea cetatenilor direct, verbal, cu privire la serviciile oferite de Primarie;

) ofera fluturasi informativi si pune la dispozitia cetatenilor formulare pentru fiecare cerere
de eliberare a unui act de autoritate, care intrd in sfera de competentd a Primdriei sau
Consiliului Local,

d) elibereaza si tine evidenta autorizatiilor de construire si functionare intocmite, potrivit
legii, si inaintate de compartimentele de specialitate;

e) elaboreaza, supune aprobarii si urmareste aplicarea Programului de audiente pentru public,
conform reglementarilor legale;

f) participa la desfasurarea audientelor, inregistreaza problemele solicitate de cetateni, le
transmite compartimentelor de specialitate spre solutionare, urmareste modul lor de
rezolvare si comunica rezultatele;

g) organizeaza si asigura conditiile pentru buna primire a cetatenilor si pentru a asculta
solicitarile acestora;

h) organizeaza si asigura conditiile pentru a oferi cetatenilor, verbal sau pe suport de hartie,
informatiile necesare solicitate;

1) organizeaza si asigura conditiile pentru a oferi consultanta cetdtenilor, in vederea
rezolvarii problemelor acestora, probleme incluse in sfera de competentd a primariei si a
consiliului local;

J) organizeaza si coordoneazd activitatea de actualizare permanentd a documentelor
informative afigate pe panourile din interiorul Centrului;

K) coordoneaza activitatile privind accesul cetatenilor la informatiile de interes public din
cadrul Primariei;

I) raspunde la linia telefonica speciala “telefonul cetateanului 984”, coordonand activitatea
de solutionare a mesajelor, reclamatiilor si sesizarilor inregistrate;

m) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

n) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

0) duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

(2). in domeniul asiguririi accesului la informatiile de interes public:

a) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completarile

ulterioare, cu privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) asigura accesul la informatiile de interes public comunicate la cerere sau din oficiu, prin

publicarea si actualizarea anuald a Buletinului informativ al Primariei Municipiului Targu Jiu, care
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cuprinde informatiile prevazute prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii publice;

2. structura organizatorica, atributiile structurilor componente de specialitate, programul de

functionare, programul de audiente al autoritatii publice;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii publice si ale functionarului

responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale autoritatii publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de

telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista cuprinzand documentele de interes public;

8. lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii,

9. modalitatile de contestare a deciziei autoritdfii publice in situatia in care persoana se

considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

¢) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de catre acestea, n
timp util, a datelor si documentelor disponibile, astfel incat sa se asigure transmiterea cétre solicitanti,
in termenele legale, a informatiilor de interes public;

d) asigura comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, in cadrul unui program
minim obligatoriu, afisat la sediul autoritatii;

e) coordoneaza activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor
stabilite in cadrul Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

f) intocmeste si asigura conditiile pentru publicarea Raportului anual privind accesul la
informatiile de interes public, document supus aprobarii Primarului Municipiului Targu Jiu, 1n
vederea aducerii la cunostintd publica;

g) creaza conditiille pentru asigurarea disponibilitatii informatiilor comunicate din oficiu,
prevazute prin Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in format scris (la afisier,
prin mijloacele de informare in masa, sub forma de brosuri, pliante sau alte publicatii proprii) si
electronic (dischete, CD - uri, DVD-uri, publicare pe site-ul institutiei);

Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor

Art.106. Compartimentul pentru evidenta si circulatia documentelor este subordonat sefului
de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

a)  organizeazd, coordoneaza si realizeaza circulatia documentelor in interiorul institutiei;

b)  primeste corespondenta scrisd transmisa prin posta, curieri, firme private de curierat
etc., o inregistreaza si o transmite la Cabinetul primarului;

c)  organizeaza activitatile de redistribuire, spre rezolvare, a corespondentei repartizate de
conducerea Primariei, conform rezolutiilor mentionate, catre compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate si institutiile publice subordonate;

d) asigurd conditiile pentru expedierea documentelor solutionate;

e) initiazd si coordoneazad activitdtile de intocmire a borderourilor de expediere a
corespondentei atat civile cat si speciale;

f)  organizeaza si coordoneaza activitatile de curierat intern la nivelul compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu,
precum si a celor de curierat extern, in relatia cu institutiile publice subordonate
consiliului local, a sociectatilor comerciale aflate sub autoritatea consiliului local, cu
unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritafi, institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept
public sau privat, din tara sau strainatate, dupa caz.

g) respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic,
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analizand modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la
nivelul Centrului;

h)  urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;

i) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative n vigoare;

j)  duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de
Serviciu.

Compartimentul salarizare, resurse umane
si managementul functiei publice

Art.107. Compartimentul salarizare, resurse umane si managementul functiei publice este
subordonat directorului executiv si exercita urmatoarele atributii:

a) intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu conducerea compartimentelor de
specialitate si coordonatorii compartimentelor, proiectul de organigrama, statul de functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare si numarul de personal pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) asigura respectarea si indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate, a
concursurilor pentru promovarea in functii si grade/trepte profesionale, precum si a celor de ocupare
a functiilor de conducere la nivelul institutiilor publice de interes local si intocmeste documentatiile
necesare aferente;

C) asigura secretariatul comisiilor de concurs si promovare a functionarilor publici si
personalului contractual, al comisiilor de evaluare a managementului la institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Targu Jiu;

d) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public,
incheierii contractelor de munca si salarizarii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu; aplica prevederile legale privind asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice;

e) asigura conditiile pentru depunerea juramantului de catre functionarii publici din aparatul
de specialitate, in termenul legal de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva;

f) constituie si administreazda baza de date privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

g) eclaboreaza si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, documentele necesare
avizarii functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
institutiilor publice subordonate Consiliului Local Targu Jiu;

h) intocmeste adeverinte de venit, adeverinte privind plata asigurarilor sociale de sanatate,
adeverinte privind deducerile la impozit si alte documente similare solicitate si solutioneaza scrisori,
sesizari si petitii, la cererea celor interesati;

1) cu sprijinul si avizul de legalitate al directorului executiv de specialitate, intocmeste
contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate si
din cadrul Aparatului permanent de lucru al Consiliului Local Targu Jiu;

J) efectueaza lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului, intocmirea, completarea,
pastrarea si tinerea la zi a registrului de evidentd a functionarilor publici, registrului general de
evidenta a salariatilor incadrati in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;
stabileste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pe
baza datelor inregistrate; intocmeste si completeaza note de lichidare la incetarea raporturilor
serviciu/raporturilor de munca ale salariatilor;

k) intocmeste, completeaza, gestioneaza si actualizeaza dosarele profesionale/personale ale
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, ale conducerii
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acestuia si ale conducatorilor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Local Targu Jiu, purtand
raspunderea pentru completarea §i pastrarea acestora, in conditiile legii; asigura confidentialitatea
datelor cu caracter personal;

I) transmite presedintelui comisiei de disciplind constituite la nivelul Priméariei Municipiului
Targu Jiu toate documentele solicitate ca fiind necesare in desfasurarea activitatilor potrivit atributiilor
comisiilor de disciplind;

m) colaboreaza cu comisia paritara, constituita la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu,
in vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a activitatii primariei, analizarii si avizarii planului
anual de perfectionare profesionald, precum si orice masuri privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici, analizarii si flexibilizarii programului de lucru al functionarilor publici ;

n) asigura operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, a modificarilor intervenite in structura organizatorica a institutiei, precum si a
celor ce vizeaza situatia functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate;

0) realizeaza demersurile necesare pentru confectionarea legitimatiilor de serviciu; asigura
evidenta si vizarea acestora pentru personalul angajat;

p) asigurd, prin persoana responsabild desemnata, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu;

q) elaboreaza propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizatorice
(organigrama, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformari de posturi);
in acest sens, realizeaza si raspunde pentru intocmirea documentatiilor privind numirea, stabilirea
drepturilor salariale, promovarea, transferarea, detasarea, delegarea si eliberarea din functie, pentru
functionarii publici, precum §i a documentatiilor similare pentru personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

r) cu sprijinul compartimentului juridic-contencios, intocmeste proiectele de hotarare si
documentatiile necesare emiterii dispozitiilor Primarului privind numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea §i Incetarea raporturilor de serviciu, sau dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si conducatorii institutiilor subordonate Consiliului Local Targu Jiu;

s) verifica si analizeaza propunerile transmise de institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu cu privire la organigrama, statul de functii, Regulamentul
de Organizare si Functionare si elaboreaza, la initiativa primarului, proiectele de hotarare pentru
aprobarea acestora, cu sprijinul Serviciului juridic-contencios;

t) asigura consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul institutiei in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine, formuleaza
propuneri §i prezintd spre aprobare Primarului Planul anual de perfectionare profesionalda a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate, pe care il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald si rdspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de pregatire, instruire §i perfectionare a personalului din aparatul de
specialitate, in conditiile legii;

u) intocmeste si prezinta Primarului Municipiului Targu Jiu, Raportul anual privind formarea
profesionald a functionarilor publici §i rapoarte trimestriale privind stadiul realizarii masurilor de
perfectionare planificate;

V) acorda sprijin si indrumare celor care au calitatea de evaluator, in conditiile legii, la
realizarea procedurii de evaluare a personalului din subordine §i intocmirea rapoartelor si fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual, pe care le pastreaza la dosarele profesionale; urmareste indeplinirea acestor atributii de
catre evaluatori, corespunzator structurii organizatorice aprobate, precum si a atributiilor privind
intocmirea si transmiterea de catre compartimentele functionale a formularelor Fisa postului, Raport
de evaluare a performantelor profesionale individuale si Fisa de evaluare (completate in termenul
legal) pentru personalul din aparatul de specialitate si asigura evidenta si pastrarea lor, conform
prevederilor legale;
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w) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si alte
autoritati, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite In termenele solicitate;

X) fundamenteaza si propune, prin proiectul bugetului propriu al municipiului si proiectele
rectificative anuale, defalcat pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalierea
cheltuielilor pentru acordarea drepturilor salariale, plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor locali,
alte drepturi reprezentand cheltuieli de personal reglementate prin lege;

y) verifica condicile de prezenta ale salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si inregistrarile efectuate in acestea (concedii odihna, concedii medicale,
concedii pentru evenimente deosebite, concedii de studii, recuperari, invoiri, delegatii etc.);

z)  verifica, opereaza si centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare, foile de prezenta
ale angajatilor aparatului de specialitate, in vederea calcularii drepturilor salariale lunare, precum si
foile de prezenta ale consilierilor locali etc.;

aa) efectueaza lucrarile privind programarea si reprogramarea concediilor de odihna;
calculeaza indemnizatiile de concediu de odihnd, cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare,
precum si alte drepturi salariale prevazute de lege; Intocmeste si opereaza in aplicatia informatica,
statele de salarii lunare pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu;

bb) procedeaza, in calitate de tert poprit, la calculul retinerilor din salariile cuvenite
personalului care inregistreaza datorii la unitati bancare, case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite
prin titluri executorii, pe baza notificarilor inregistrate la sediul institutiei, in limitele si in conditiile
prevazute de lege, propunand masuri in acest sens si gestiondnd informatiile la dosarul
profesional/personal;

cc) asigura colaborarea cu unitatile bancare, in vederea achitarii drepturilor salariale pe card,
pentru salariatii aparatului de specialitate si alti colaboratori, dupa caz.

dd) opereaza, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni, in vederea
stabilirii si calcularii drepturilor aferente concediilor medicale primite si nregistrate pentru
functionarii publici si personalul contractual aflat In incapacitate temporarda de munca;

ee) intocmeste, opereaza in aplicatia informatica si transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmatoarele declaratii:

1. D 112 - declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit

si evidenta nominald a persoanelor asigurate;

2. D 205 - declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa si castigurile/pierderile

realizate, pe beneficiar de venit.

ff) intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de posturi, categoriile de
personal si castigurile salariale;

gg) coordoneaza si asigura indrumare si asistenta de specialitate institutiilor din subordine,
in activitatea de salarizare, resurse umane $i managementul functiei publice, In organizarea si
conducerea corectda a activitatii de salarizare a personalului contractual si a functionarilor publici,
precum si la intocmirea statelor de plata, in limitele si competentele conferite de lege;

hh) propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte, strategii, programe, studii, analize si statistici
necesare realizarii si implementarii politicilor publice in domeniul resurselor umane si functiei
publice, precum si documentatia necesara punerii in aplicare si executarii actelor normative incidente,
in scopul realizarii competentelor atribuite prin lege;

i) asigurd, prin persoana desemnata, acordarea de consultanta si asistentd functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita,
monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita a functionarilor publici in cadrul primariei;

JJ) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

kk) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de directorul executiv.
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Compartimentul securitatea si sinatatea muncii

Art.108. Compartimentul securitatea si sanatatea muncii este subordonat directorului executiv
si exercitd urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

9)
h)

)
K)
1)

indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de lucrdaror desemnat la nivelul
aparatului de specilitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, asa cum sunt definite si
reglementate de Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

organizeaza si coordoneaza activitatile de securitate si sdnatate in munca si elaboreaza
Planul de prevenire si protectie la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu;
elaboreaza instructiuni proprii specifice activitatilor si locurilor de munca din Primaria
Municipiului Targu Jiu, in completarea si aplicarea corespunzatoare a reglementarilor
legale din domeniul securitatii si sdndtétii in munca;

organizeaza si coordoneaza activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, a celor de securitate si sanatate a salariatilor Primariei Municipiului
Targu Jiu, sens n care:

1. asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
compartiment si lucrator in parte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

2. elaboreazd documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire in

3. elaboreaza tematicile, toate documentele de informare si instruire, inclusiv
periodicitatea adecvatd fiecarui compartiment si loc de munca si asigurd informarea si
instruirea adecvata a tuturor lucratorilor in acest sens;
ia masuri pentru verificarea cunostintelor si aplicarea corespunzatoare a informatiilor
primite de catre toti lucratorii informati si instruiti;
ia masuri de instruire a sefilor de compartimente functionale si verificd modul de
munca;
intocmeste fisele individuale de instructaj introductiv-generale la angajare prin
instruire si testare a cunostintelor de securitate si sandtate ITn munca;
organizeaza actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a instructiunilor
din domeniul securitdtii si sdnatdtii in munca;
coordoneaza masurile care 11 revin in competentd potrivit legii, pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor sau a altor pericole care pot afecta securitatea si
sanatatea salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu;
prezintd documentele si oferd raspunsurile la intrebarile solicitate de inspectorii de
munca cu ocazia actiunilor de control ale acestora sau al cercetdrii unor evenimente;
implementeaza masurile dispuse de catre inspectorii de munca;
indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de secretar al Comitetului de securitate
si sanatate In munca, constituit, in conditiile legii, la nivelul Primariei Municipiului
Targu Jiu;
initiaza, organizeaza si coordoneaza masurile de supraveghere a starii de sanatate a
angajatilor Primariei Municipiului Targu Jiu, Tn colaborare cu Medicul de medicina
muncii stabilit Tn baza unui contract incheiat la nivelul institutiei;
urmareste respectarea legislatiei in vigoare in Indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si
potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor sale;
duce la indeplinire sarcinile care ii revin In competentd potrivit legislatiei privind
securitatea si sandtatea In muncd, precum si a altor sarcini repartizate de directorul
executiv si conducerea Primariei.
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Serviciul administrativ

Art.109. Serviciul administrativ este condus de seful de serviciu care este subordonat
directorului executiv si exercitd urmatoarele atributii:

a) emite propuneri pentru bugetul propriu i asigurda aprovizionarea cu
produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si lucrari necesare
bunei functionari si desfasurari a activitatii aparatului, comisiilor de specialitate si Consiliului Local,
in conditiile legii; asigura depozitarea, pastrarea corespunzatoare si integritatea bunurilor materiale
de orice fel;

b) in baza documentelor justificative, primeste in gestiune valorile materiale (active fixe,
obiecte de inventar, materiale, piese, bonuri carburanti etc.), prin receptionarea cantitativ-valorica si
elibereaza din magazie bunuri materiale prin cantarire, masurare, numarare, in raport cu natura
valorilor ce se elibereaza si numai pe baza de documente, in functie de solicitarile de necesitate ale
compartimentelor de specialitate, intocmind astfel, bonuri de consum;

c) efectueaza punctajul cu Serviciul buget, financiar-contabilitate, pentru intocmirea balantei
analitice, atat pentru materiale, rechizite, piese, produse protocol etc., cat si pentru obiecte de inventar
si active fixe, punctaje privind intrarile, consumurile si stocurile aferente;

d) asigura prezenta la comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor
materiale, conform dispozitiilor emise de Primar sau altor acte administrative emise de Consiliul
Local, potrivit legii;

e) supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de
folosintd consumata, potrivit nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de folosinta, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite §i viza de control financiar preventiv si juridic;

f) inregistreaza in evidentele tehnico-operative, primare si de gestiune, diferentele cantitativ-
valorice, regularizeaza si centralizeaza rezultatele actiunii de inventariere si valorificare a bunurilor
din patrimoniul Municipiului Targu Jiu;

g) in baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere si ori de cite ori se impune
operatiunea de casare, sub conditia respectarii nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de
folosinta, initiaza si sprijind compartimentul de specialitate in organizarea, coordonarea si
desfagurarea, in conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne dispuse de ordonatorul
principal de credite, a actiunii de casare si valorificare a bunurilor casate, prin parcurgerea tuturor
etapelor procedurale reglementate prin lege;

h) evidentiaza si monitorizeaza executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica,
gaze naturale, salubritate etc.) si propune, impreuna cu compartimentele de specialitate, masuri in
vederea gospodaririi rationale, precum si solutii de eficientizare a consumurilor aferente; urmareste
recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a penalitatilor de intarziere, daca este
cazul, Tn mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a utilitatilor;

1) asigura si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotarilor din inventarul institutiei, sesizeaza conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu pentru
neutilizarea lor conforma normelor, instructiunilor si normativelor tehnice; asigurd gestionarea
adecvata, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul institutiei, precum si administrarea
centralei termice, Tmpreund cu responsabilii desemnati cu atributiuni de supraveghere si verificare
tehnica a instalatiilor;

J) desfasoara actiuni si asigura activitati de protocol la nivelul institutiei,

K) asigura activitati de manipulare a bunurilor materiale primite/predate Tn/din gestiune sau
ajutd gestionarul s aduca sau sd primeasca bunurile/produsele comandate si primite, distribuie
materialele/produsele eliberate din gestiune si solicitate de personalul de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Targu Jiu;

I) executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile de incalzire, iluminat, apa,
canalizare, urmarind exploatarea eficienta a acestora la sediul Priméariei Municipiului Targu Jiu;

m) asigura functionarea permanentd a centralei termice in vederea producerii agentului
termic si a apei calde la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;
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n) asigura si supravegheaza instalatiile de alimentare cu apa, cand situatiile o impun, la
sediu;

0) initiaza efectuarea unor lucrari de reparatii la tdmplaria aferentd spatiului ocupat de
aparatul de specialitate, precum si repararea mobilierului din dotare;

p) initiaza efectuarea unor lucrdri de reparatii, zugraveli, vopsitorii etc. la spatiile aflate in
folosinta aparatului de specialitate;

q) asigura efectuarea curateniei zilnice si generale in spatiile interioare (birouri, holuri,
grupuri sanitare etc.), cdile de acces (intrari) in cladire si spatiile exterioare din jurul cladirii;

) asigura paza, curatenia, functionarea instalatiilor sanitare, apa, canal, termice si electrice;

S) asigura efectuarea unor servicii de igienizari, varuiri, vopsitorii, reparatii tamplarie,
instalatii electrice etc.;

t) pe timp de iarna, ia masuri pentru indepartarea zapezii, poleiului si ghetii de pe scarile de
acces, pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

u) asigura permanenta deplasarilor Tn teritoriu cu autoturismele din dotare pentru personalul
din conducerea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu; asigura intretinerea,
repararea si reviziile periodice pentru autoturismele din dotare, precum s§i asigurarile acestora;
intocmeste documentele justificative aferente transportului auto;

V) urmdreste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

W) asigurda arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

X) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

CAPITOLUL Xl
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.110. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este organizat si functioneaza in subordinea
Primarului Municipiului Targu Jiu, isi desfasoara activitatea sub directa coordonare a acestuia si
indeplineste urmatoarele atributii:

(1). Tn indeplinirea atributiilor de prevenire in domeniul protectiei civile si/sau al
interventiei operative la nivelul Municipiului Targu Jiu:

a) asigura permanent coordonarea planificarii si a realizarii activitatilor $i masurilor de
protectie civild, prin participarea la actiunile de pregatire a serviciilor de urgenta, a
salariatilor si/sau a populatiei;

b)  acorda sprijin unitatilor scolare pentru pregatirea elevilor cu tematica de protectie civila;

C)  asigura coordonarea secretariatului tehnic al comitetului local pentru situatii de urgenta,
respectiv a celulelor de urgenta;

d) desfasoard activititi de prevenire in domeniul protectiei civile si/sau interventiei
operative in conformitate cu competentele si atributiile potrivit legii; Intocmeste si
prezinta spre aprobare planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri
functionale si categorii de personal in domeniul situatiilor de urgenta;

e)  desfasoara activitati de pregatire pentru situatii de urgenta, prin convocari, instructaje si
antrenamente de specialitate cu personalul component al centrului operativ, grupurile de
suport tehnic si sefii formatiunilor de interventie pe domenii de specialitati;

f)  participa la pregatirea membrilor comitetului local pentru situatii de urgenta, desfasoara
activitatile de pregatire semestrial si informeaza comitetul local pentru situatii de urgenta
despre riscurile existente in teritoriu si masurile ce se impun a fi luate; desfasoara
pregatirea de specialitate a personalului din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, conform planului anual de pregatire si tematicii elaborate in domeniul situatiilor
de urgenta;
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9)
h)

)

k)

P)

q)

Y

intocmeste, actualizeaza si prezinta spre aprobare presedintelui comitetului local pentru
situatii de urgentd documentele operative si de conducere;

intocmeste si prezinta spre avizare/aprobare de catre cei in drept, conceptiile si planurile
de desfasurare a exercitiilor, antrenamentelor si aplicatiilor cu personalul incadrat in
structurile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si celulele de urgenta organizate
la operatorii economici din raza administrativ-teritoriala;

desfasoara prin mijloacele mass-media locala activitafi de informare a populatiei privind
masuri si reguli de comportare in situatii de urgenta;

mentine in permanenta stare de functionare punctul de comanda de protectie civila,
legaturile fir si radio, mijloacele de Instiintare avertizare-alarmare de protectie civila,
precum si a tehnicii si a aparaturii din dotare;

controleaza administratorii operatorilor economici, modul de intretinere a spatiilor
colective de adadpostire, precum si mentinerea In stare operativa a punctelor de comanda
de protectie civila;

propune 1n scris primarului in calitate de sef al protectiei civile asigurarea fondurilor
necesare gestionarii situatiilor de urgenta, cheltuielile pentru achizitionarea de materiale
si mijloace de protectie, reparatii la fondul de adapostire si la utilajele din dotarea
punctului de comanda de protectie civild, intretinerea circuitelor de impulsionare a
sirenelor electrice de alarmare;

gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si mijloacele de
protectie civild prin personalul ajutdtor incadrat in cadrul compartimentului protectie
civila, prezintd propuneri de declasare si casare a mijloacelor cu duratd expiratd de
functionare, degradate ca urmare a depasirii normelor de functionare;

desfasoara activitati de control si indrumare pe linie de protectie civild la unitatile
subordonate si operatorii economici din municipiu;

monitorizeazd §i evalueazd factorii de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase si prezintd informari §i propuneri de masuri ce se impun a fi luate pentru
evitarea producerii unor situatii de dezastre;

planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de punere
n aplicare a documentelor operative, respectiv, planul de evacuare, planul de analiza si
acoperire a riscurilor, planul de protectie civila, planul de aparare Impotriva inundatiilor,
fenomenelor meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari
accidentale, planurile de functionare a mijloacelor nuclear —biologic — chimic;
informeaza si urmareste indeplinirea atributiilor ce revin consiliului local si primarului
cu privire la organizarea, Incadrarea, inzestrarea si pregatirea grupurilor de suport tehnic
pentru situatii de urgentd, a formatiunilor pentru interventie din cadrul serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta, a salariatilor si populatiei municipiului;

studiaza si prezinta propuneri sefului protectiei civile al municipiului pentru prevederea
anuala, in bugetul propriu, de fonduri pentru cheltuielile necesare desfasurarii
activitatilor de protectie civila;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transmisiuni alarmare, a
spatiilor de adapostire si a mijloacelor tehnice proprii, destinate adapostirii sau
interventiei, tin evidenta acestora, le verifica periodic si ia masuri de reparatii si
remediere a deficientelor aparute;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare si raspunde de
gestionarea acestora;

pregateste, desfasoara si participa la activitafi demonstrative, consfatuiri, instructaje,
controale, aplicatii, exercitii, antrenamente, convocari de pregatire, cursuri de
specialitate, etc

organizeaza Instiintarea si alarmarea personalului de conducere si a populatiei in situatii
de protectie civila prin mijloacele de avertizare specifice, in baza instiintarii primite de
la structurile abilitate;
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d)
€)

f)

9)

h)

)

K)

W)  participd la evaluarea pagubelor produse de dezastre, intocmeste si transmite catre

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, raportul de informare privind gestionarea
situatiilor de urgenta;

X)  asigurd mijloacele si aparatura necesara pentru dotarea echipelor de cercetare-observare
n vederea indeplinirii misiunilor pe timpul situatiilor de urgenta, se ocupa nemijlocit de
pregatirea observatorilor si cercetasilor;

y)  duce la indeplinire sarcinile ce decurg din actele normative ce reglementeaza pregatirea
economiei nationale si a teritoriului pentru aparare; duce la indeplinire sarcinile primite
din planul de mobilizare al economiei nationale, aprobat, cu privire la elaborarea
programului de desfacere a marfurilor prin introducerea sistemului de distribuire catre
populatie a principalelor produse alimentare si nealimentare pe baza de ratii si cartele in
caz de mobilizare si razboi;

z) intocmeste si actualizeaza carnetul de mobilizare; intocmeste documentele de
mobilizare la locul de munca si rezolva sarcinile din planul de rechizitii §i prestari
servicii in interes public, aprobat in conditiile legii;

(2). In domeniul aparirii impotriva incendiilor:

desfasoara activitati de prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate cu prevederile
legale;

participd la intocmirea si elaborarea regulamentului propriu de organizare si functionare a
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, il supune spre avizare/aprobare si raspunde de
punerea in aplicare a acestuia;

participa la claborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotari cu mijloace tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii 1n criteriile de constituire a serviciilor voluntare sau private, dupa caz, In unitatile
si institutiile din care fac/face parte;

prezintd conducerii, ori de cate ori situatia impune, rapoarte si informari privind evaluarea
capacitatii de aparare Tmpotriva incendiilor;

organizeaza periodic actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care il prezinta
inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea
pagubelor;

intocmeste planurile locale de aparare Tmpotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor
accidentale, afiseazd extrase din aceste planuri din care au fost excluse informatiile
confidentiale pe pagina de internet a institugiei si la sediul primariei,

centralizeaza datele privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase,
intocmeste si transmite rapoarte;

supravegheaza permanent, pe timpul apelor mari, sectiunile podurilor si podetelor
subdimensionate de pe raza localitatii pentru prevenirea inundatiilor;

afigeaza in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si
hidrologice, precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populatiei;
organizeaza anual i ori de cate ori este nevoie, instruiri ale membrilor comitetului local asupra
atributiilor ce le revin pentru avertizarea-alarmarea populatiei;

intocmeste rapoarte operative privind efectele fenomenelor hidrometeorologice periculoase;
indeplineste, pe langa atributiile de baza si alte sarcini repartizate de Primarul municipiului.
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CAPITOLUL XIV
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.111 (1). Compartimentul audit public intern desfasoara o activitate functional
independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sd adauge valoare §i sd Tmbunatateasca
activitatile institutiei publice; ajuta institutia publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-0 abordare
sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta..

(2) Compartimentul audit intern functioneaza in subordinea Primarului Municipiului Targu
Jiu si sub directa coordonare a acestuia, iar prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

Art.112. Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd Tmbunatatirea
managementului institutiei si care poate fi atins, 1n principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor
probante,efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sd imbundtateasca procesele
guvernantei in institutiile publice, fard ca auditorul intern sa isi asume responsabilitéti
manageriale.

Art.113. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul
institutiei publice si a institutiilor subordonate/aflate in coordonare, care nu au constituitd structura
de audit, pentru ndeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control
managerial.

Art.114. Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Municipiului Targu Jiu, cu avizul
Unitatii Centrale pentru Armonizarea Auditului Public Intern (UCAAPI) si avizeaza normele proprii
de audit pentru entititile publice aflate 1n subordinea/coodonarea/sub autoritatea Primariei
Municipiului Targu Jiu;

b) elaboreaza alte documente privind reglementarea activitatii spercifice (carta auditului,
proceduri proprii de lucru, registrul riscurilor, programul de asigurare si imbunatatire a calitatii de
audit, etc).

C) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune aprobarii
Primarului Municipiului Targu Jiu;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si de control ale Primariei Municipiului Targu Jiu si ale institutiilor subordonate/aflate in
coordonare, care nu au constituita structura de audit, sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, necesitate, oportunitate, eficienta si eficacitate;

e) raporteaza periodic despre constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din

activitatile
de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurata atat la nivelul
institutiei cat si a celor subordonate/in coordonare/sub autoritate si al si il prezinta Unitatii Centrale
pentru Armonizarea Auditului Public Intern;

g) informeaza Unitatea Centrala pentru Armonizarea Auditului Public Intern despre
recomandarile neinsusite de conducatorii institutiilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

h) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Primarului

Municipiului Targu Jiu si structurii de control intern abilitate;

i) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in

cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau
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sub autoritate si poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice
in cauza.

Art.115. Compartimentul audit intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fira a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutia publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externa,

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art.116. Compartimentul audit intern desfasoara urmatoarele tipuri de consiliere:

a) consultantd propriu-zisa sau consilierea, avand ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor si determinarea consecintelor,
prezentand solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoagterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionala destinatd furnizarii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor §i controlul intern, prin
organizarea de cursuri si seminaril.

Art.117. Compartimentul audit intern desfasoara activitatea de consiliere sub urmatoarele
forme:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual si efectuate prin
respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinata, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de
informatii;

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, cuprinzand participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea activitagilor intrerupte ca urmare a unei situatii de fortd majora sau alte
evenimente exceptionale;

Art.118. Compartimentul audit intern duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de Primarul
Municipiului Targu Jiu, in masura in care acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt
incompatibile cu indatoririle auditorului intern.

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art.119. Compartimentul control intern este organizat si functioneaza in subordinea
Primarului Municipiului Targu Jiu si isi desfasoara activitatea sub directa coordonare a acestuia, avand
rolul de a verifica respectarea dispozitiilor legale, privitoare la gestionarea si administrarea
mijloacelor materiale si banesti, a tuturor resurselor patrimoniale, in conditii de necesitate,
oportunitate i regularitate si in mod economic, eficient si eficace, pe baza documentelor justificative
inregistrate In contabilitate si a documentelor din evidenta tehnico-operativa.
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Art.120. (1) Prin acest compartiment de controlul intern se asigura indeplinirea urmatoarelor
obiective generale:

a) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor autoritatii publice si Primariei
Municipiului Targu Jiu, stabilite in concordanta cu misiunea lor definita prin lege, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b) protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei;

C) respectarea legii, a reglementarilor interne, a deciziilor conducerii, a hotararilor de consiliu
local si a dispozitiilor primarului;

d) dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

(2) Pentru realizarea controlului intern, personalul cu competente in acest sens:

a) verifica indeplinirea atributiilor de catre fiecare compartiment din structura aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, conform Planului anual de control, precum si prin
controale inopinate, potrivit dispozitiei Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) controleaza legalitatea si regularitatea operatiunilor si documentelor financiar-contabile, a
contractelor de achizitii publice, cheltuielile curente si de investitii, precum si modul de fundamentare,
elaborare, aprobare si executie a bugetului propriu al Municipiului Targu Jiu, atat la partea de venituri,
cat si la partea de cheltuieli, in scopul indeplinirii obiectivelor si activitatilor autoritatii si Primariei
Municipiului Targu Jiu;

C) controleaza operatiunile si documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din fonduri publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
in procesul executiei bugetare a cheltuielilor prevazute prin bugetul propriu al Municipiului Targu Jiu,
in scopul asigurarii si mentinerii disciplinei fiscal-bugetare, asigurarii unei bune gestiuni financiare a
fondurilor si patrimoniului public, o administrare eficientd a activitatii pentru a servi interesului
public, prin aplicarea principiilor economicitatii, eficacitatii si eficientei;

d) wverifica sesizarile cu privire la incélcarea, de catre personalul angajat, a normelor legale si
a regulamentului de organizare si functionare a activitatii aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, precum si a institutiilor subordonate, in limitele dispozitiilor incredintate;

e) controleaza activitatea de evidentd si administrare a patrimoniului public si privat al
Municipiului Targu Jiu si respectarea prevederilor legale incidente;

f) asigura evidenta dosarelor intocmite ca urmare a controalelor efectuate si raspunde de
confidentialitatea datelor si informatiilor continute in acestea;

g) propune masuri si termene de remediere a deficientelor semnalate si recuperare a
prejudiciilor constatate, cu aprobarea Primarului Municipiului Targu Jiu;

h) urmareste respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, cu privire la:

1. existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel, detinute cu orice

titlu;

2. utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea sau casarea de bunuri;

3. efectuarea, in numerar sau prin cont, a incasarilor si platilor, in lei si in valuta, de orice
naturd, inclusiv a salariilor si retinerilor din acestea, precum si a altor obligatii de natura
salariala;

4. intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor primare, a documentelor tehnico-operative
si financiar-contabile.

i) 1in baza concluziilor rezultate din controalele efectuate, intocmeste rapoarte de control

intern, note de constatare i informari cu privire la aspectele semnalate;

J) investigheaza iregularitatile sesizate de Compartimentul de audit intern si propune masuri
de remediere a acestora; monitorizeaza aspectele semnalate si verifica, permanent, modul de inlaturare
si prevenire a neregulilor raportate;

k) controleaza evidenta, gestionarea si pastrarea documentelor ce nu au caracter public;

I) intocmesc sirespectd normele proprii de exercitare a controlului intern la nivelul aparatului
de specialitate si institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
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m) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cuprinse in documentele verificate.

Art.121. (1) Controlul intern se exercitd asupra tuturor documentelor si operatiunilor derulate
de entitatea controlata, fie prin sondaj, in raport de dimensiunea entitatii, volumul de activitate,
valoarea si natura bunurilor patrimoniale administrate, volumul si diversitatea surselor de finantare,
dimensiunea fondurilor bugetate, riscuri de omisiune, erori, sustrageri ori frauda in activitatea
verificatd, frecventa abaterilor constatate prin controalele anterioare.

(2) Activitatea de control intern se desfasoara pe baza programelor anuale (sau semestriale,
dupa caz), aprobate de Primarul Municipiului Targu Jiu, in care se vor preciza entitatile si activitatile
ce urmeaza a fi verificate, perioada supusa controlului si data stabilitd pentru efectuarea acestuia,
precum si persoanele care efectueaza controlul.

(3) Compartimentul control intern organizeaza o evidenta a actelor de control incheiate, a altor
actiuni efectuate in afara programului aprobat, masurile dispuse si rezultatele obtinute.

(4) In baza constatirilor, personalul din cadrul compartimentului control intern propune
Primarului Municipiului Targu Jiu, masuri de remediere a deficientelor constatate, de inlaturare si
prevenire a neregulilor semnalate si recuperare a prejudiciilor stabilite n urma controlului efectuat,
precum si de imbunatatire a activitatii, sanctionarea abaterilor si a persoanelor ce se fac vinovate de
savarsirea lor, rdspunderea persoanelor care au produs pagube, prejudicii sau au comis infractiuni.

(5). Indeplineste atributiile ce derivd din calitatea de secretar al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial la nivelul
Primariei Municipiului Targu Jiu, in legatura cu gestionarea riscurilor la nivelul institutiei, in vederea
respectarii prevederilor legale privind Codul controlului intern/managerial.

(6) Evaluarea sistemului de controlul intern la nivelul entitdtii este asigurata de catre
Compartimentul audit intern, potrivit Codului controlului intern/managerial.

Art.122. Compartimentul control intern duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de Primarul
Municipiului Targu Jiu.

CAPITOLUL XVI
CABINET PRIMAR

Art.123. Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Municipiului Targu Jiu isi desfasoara
activitatea pe baza unui contract individual de muncd pe duratd determinata, incheiat in conditiile
legii, pe durata mandatului primarului, atributiile acestuia fiind stabilite prin dispozitia Primarului
si/sau fisele de post corespunzatoare.

STRUCTURI IN SUBORDINEA SI COORDONAREA
VICEPRIMARULUI 11

CAPITOLUL XVII
Directia tehnica si managementul calitatii

Art.124. (1). Directia tehnica si managementul calitatii este structura din aparatul de
specialitate, subordonata conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu si coordonata de Viceprimarul
cu atributii repartizate in acest sens, realizand atributiile prevazute in prezentul regulament, n
urmatoarele domenii:

a)  monitorizarii investitiilor si serviciilor comunitare de utilitati publice de pe raza
Municipiului Targu Jiu;

b) accesarii fondurilor externe, fundamentarii, implementarea, finalizarea si
monitorizarea proiectelor de investitii cu finantare nerambursabila;

c)  aplicarii politicilor de dezvoltare regionald, in concordanta cu obiectivele si prioritatile
generale de dezvoltare a Romaniei, precum si cu obiectivele Uniunii Europene in
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domeniul coeziunii economice si sociale, iar, prin activitatea desfasuratd, asigurarii si
promovarii principiilor dezvoltarii durabile;
d)  gestionarii asociatilor de proprietari.

(2). In desfasurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia tehnica si
managementul calitatii colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte autoritati, institutii publice sau organisme centrale
sau locale, persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din fara sau strainatate, dupa
caz.

Art.125 (1). Directia tehnica si managementul calitatii este condusa de un director executiv si
un director executiv adjunct.

(2). Directorul executiv si directorul executiv adjunct au atributii de organizare si conducere,
coordonare, Indrumare, control si rdspundere asupra activitatii desfasurate de catre compartimentele
de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si participa la sedintele comisiilor de
specialitate si ale Consiliului Local.

(3). In subordinea directd a directorului executiv este organizat Serviciul gospodarie
comunitard, care are in componentd 3 compartimente:

1. Compartimentul gospodarie comunitara si managementul calitatii;
2. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice;
3. Compartimentul protectia mediului.
(4). Tn subordinea directorului executiv adjunct sunt organizate urmatoarele compartimente:
1. Serviciul investitii, avand in componentd 2 compartimente:
1.1. Compartimentul investitii;
1.2. Compartimentul reparatii.
2. Biroul programe, politici comunitare;
3. Compartimentul indrumare asociatii de proprietari.

Serviciul gospodarie comunitara

Art.126. (1) Serviciul gospodarie comunitara este compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care asigura elaborarea masurilor,
planurilor, actiunilor de extindere, modernizare a sistemelor de utilitati publice din Municipiul Targu
Jiu din domeniile: salubrizare, intretinere zone verzi, parcuri, intretinere strazi, drumuri, pasaje,
poduri, alei pietonale, spatii de marcare si iluminat public.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul gospodarie comunitara colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile
publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile
administrativ-teritoriale de pe raza judetului si cu autoritatile publice centrale, cu operatori economici
de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tara sau strdindtate, in
vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a
activitatilor desfasurate.

(3) Serviciul gospodarie comunitara duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte
sarcini stabilite de directorul executiv si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.127. (1) Serviciul gospodarie comunitara este condus de un sef serviciu subordonat
directorului executiv, care asigura, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea
si controlul compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.

(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a
personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, intocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.
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(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.128. n realizarea obiectivelor sale, Serviciul gospodirie comunitard isi realizeaza
atributiile prevazute in prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate
raspunde, respectiv:

1. Compartimentul gospoddrie comunitard si managementul calitatii;
2. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice;
3. Compartimentul protectia mediului.

Compartimentul gospodarie comunitara si managementul calitatii

activitatea in subordinea sefului de serviciu si exercita urmatoarele atributii:
(1). Atributii in domeniul salubrizare:

a) claboreaza Programul si bugetul lucrarilor si serviciilor de salubrizare stradala la
nivelul Municipiului Targu Jiu;

b) elaboreaza si implementeaza programul privind gestionarea deseurilor;

C) initiaza si organizeaza activitatile de colectare si transport a deseurilor, inclusiv a
deseurilor toxice, periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim
special la nivelul municipiului;

d) initiaza si organizeaza activitatile de sortare, prelucrare, neutralizare si valorificare
energeticd a deseurilor;

e) initiaza, organizeaza si administreaza depozitele de deseuri;

f)  verificd nivelul de curatenie in domeniul public (maturare, spalat zone publice, stropit
strazi etc., modul de Intretinere in general);

g) initiaza si organizeaza curatarea, indepartarea si transportul zapezii de pe céile publice
si ia masurile necesare pentru mentinerea in functiune a acestora pe timp defavorabil
(polei, inghet etc.);

h)  asigura colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj;

1) asigurd colectarea, transportul depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor
menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice, etc.);

J)  asigurd colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile populatiei;

k)  asigura dezinsectia, dezinfectia si deratizarea generala la nivelul municipiului;

I)  verifica calitatea si cantitatea lucrarilor manuale si mecanice de salubrizare stradala la
nivelul municipiului;

m)  organizeaza si deruleaza actiunile de curatenie generala de primavara si de toamna la
nivelul municipiului;

n)  achizitioneaza, monteaza si intretine cosurile de gunoi in locurile publice;

0) verifica si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plata;

p) initiaza si indeplineste masurile care 1i revin in competenta potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(2). Atributii in domeniul zone verzi si parcuri:
a) elaboreaza Programul si bugetul lucrarilor de intretinere a zonelor verzi, a pracurilor,
a scuarelor si aliniamentelor stradale la nivelul Municipiului Targu Jiu;
b)  elaboreaza si implementeaza programul privind lucrdrile de intretinere, reabilitare si
extindere spatii verzi parcuri, scuare si aliniamente stradale din Municipiul Targu Jiu;
c) verfica calitatea si cantitatea lucrarilor de intretinere a zonelor verzi;
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d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

initiaza, organizeaza urmareste derularea programului de plantari de arbusti, arbori
ornamentali etc.;

organizeaza dotarea, intretinerea si reabilitarea mobilierului urban din parcuri, scuaruri
si strazi,

asigura conditiile de intretinere pentru lacuri, fantani publice si arteziene din
municipiu;

organizeaza intretinerea terenurilor de joaca din parcuri si cartiere;

verifica si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plata;
organizeaza si actualizeaza corespunzator prevederilor legale In vigoare evidenta
spatiilor verzi din Municipiul Targu Jiu;

initiaza si indeplineste masurile care 1i revin In competentd potrivit legii, in cazul unor
calamitati.

(3). Atributii in domeniul strazi, drumuri, pasaje, alei pietonale si spatii de marcare:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

elaboreazd Programul si bugetul lucrarilor de reparatii capitale si curente ale
carosabiblului, strazi, trotuare, alei, alei pietonale, scari, piste pentru biciclisti, borduri
la nivelul Municipiului Targu Jiu;

elaboreaza programe de lucrari de Intretinere si reparatii strazi la nivelul municipiului;
elaboreaza documentatiile tehnico-economice ale lucrarilor de intretinere si reparatii;
urmdreste derularea lucrdrilor de executie, de reparatii si intretinere; respectarea
sistemului de asigurare a calitatii lucrdrilor de cétre executant, participarea la
verificarea lucrarilor pe faze de executie, solicitarea sistarii executiei, demolarea sau
refacerea lucrarilor executate necorespunzator in baza solutiilor elaborate de
proiectant, dupa caz, receptionarea lucrarilor;

urmareste modul de executare al lucrarilor tehnico-edilitare de pe domeniul public;
urmadreste realizarea reparatiilor la strazile la care se executa lucrari de interventie;
organizeaza si urmadreste intretinerea sistemelor de semnalizare rutierd si dirijarea
traficului;

asigurd achizitionarea si montarea de piloni metalici si garduri metalice de protectie pe
sectoareale de trotuare, acolo unde se impune;

verifica si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plata;

(4). Atributii in domeniul iluminatului public:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

elaboreaza programul si bugetul lucrérilor de intretinere si a cheltuielilor cu consumul
de energie electrica pentru iluminatul public;

supravegheaza buna functionarea a sistemului de semnalizare luminoasa in interesctii
si pe arterele rutiere de pe raza municipiului, colaborand cu firmele abilitate pentru
repararea si intretinerea acestuia;

verificd functionarea, cantitatea si calitatea lucrarilor de intretinere a iluminatului
public;

verfica si confirma consumul de energie electrica a sistemului de iluminat public;
elaboreaza si promoveaza documentatiile tehnico/economice, deruleaza procedurile de
achizitii publice si urmadreste derularea lucrdrilor de executie a exinderii sau
modernizarii sistemului de ilumiat public;

elaboreazd si promoveazd documentatiile tehnice, respectiv derularea lucrarilor de
executie a iluminatului arhitectural al cladirilor, monumente de arhitectura, parcuari,
scuaruri;

organizeaza si realizeaza iluminatul festiv de sarbatori;

organizeaza alimentarea cu energie electrica a consumatorilor pe domeniul public, cu
ocazia organizarii unor manifestari stradale;

verifica si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate al
compartimentului; verfica situatiile de lucrari si propune acceptarea lor la plata;
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J) initiaza si indeplineste masurile care 1i revin in competenta potrivit legii, in cazul unor
calamitati;

(5). Atributii in domeniul fondului locativ:

a) propune spre aprobare Consiliului Local criteriile de acordare a locuintelor sau a terenurilor
acordate tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala;

b) coordoneaza activitatea de primire a dosarelor pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren
depuse de solicitanti in conformitate cu prevederile legale;

c) verifica documentele depuse la dosarul pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren.

d) asigura efectuarea anchetelor sociale la domiciliile solicitantilor;

e) Tnainteaza dosarele depuse Comisiei de Fond Locativ numita prin hotarare a Consiliului Local
in vederea verificarii si punctarii acestora in conformitate cu criteriile de ierarhizare stabilite
prin acte normative in vigoare;

f) supune aprobarii Consiliului Local lista cu ordinea de prioritate stabilita in baza criteriilor de
punctaj aprobate;

g) repartizeaza locuintele disponibile in conformitate cu lista de prioritati aprobata.

(6).Alte atributii specifice activitatii edilitar gospodaresti:
a) organizeaza serviciul de ecarisaj conform prevederilor legale;
b) organizeaza activitatile de instalare a indicatoarelor ori a altor dispozitive speciale, de
marcaje pe drumurile publice, conform standardelor in vigoare, potrivit legii;
C) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
n vigoare;
d) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;
e) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu

Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitati publice

Art.130. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice isi
desfasoara activitatea in subordinea sefului de serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza, pregateste si implementeaza Strategia locala la nivelul Municipiului
Targu Jiu privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, in domeniile
reglementate de lege, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si operatorii economici
de specialitate, pe care o prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

b) initiaza si contribuie la infiintarea Unitatii locale de monitorizare a serviciilor comunitare
de utilitati publice la nivelul Municipiului Targu Jiu, in conformitate cu prevederile legale si
monitorizeaza eventualele modificari din structura acestei unitati;

C) monitorizeaza realizarea planului de implementare a Strategiei locale a Municipiului
Targu Jiu privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, in colaborare cu
fiecare operator de servicii comunitare de utilitati publice, pe baza necesarului de investitii publice si
a resurselor disponibile;

d) monitorizeaza actualizarea Strategiei locale a Municipiului Targu Jiu privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planului de implementare aferent,
n colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului Primarului municipiului, n
cooperare cu autoritatile publice locale, in domeniile: alimentare cu apd, canalizarea si epurarea
apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale, salubrizarea localitatilor si
managementul deseurilor solide, alimentarea cu energie termica in sistem centralizat, transportul
public local si iluminatul public, precum si orice alte activitati de utilitate publica;
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e) pe baza rapoartelor de monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de serviciu comunitar
de utilitdti publice prezintd performantele procesului de implementare; unitatea locala pentru
monitorizare trimite, la solicitare, trimestrial, un raport biroului de monitorizare de la nivelul
Institutiei Prefectului, in care va descrie progresele obtinute In implementarea strategiei, comparand
prevederile planului de implementare cu rezultatele concrete obtinute, in conditiile si in termenul
prevazut de lege;

f) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate si solicitd interventia biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, in vederea cresterii si dezvoltarii capacitdtii Primariei
Municipiului Targu Jiu, de a coordona si implementa strategia proprie, precum si pentru asigurarea
fondurilor necesare realizarii obiectivelor de investitii;

g)pregateste si transmite biroului de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, la
solicitarea acestuia, rapoarte de activitate cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice de la nivelul Municipiului Targu Jiu;

h)ocazional, mediaza si solutioneaza conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia
dintre parti;

i) asigura si actualizeazd permanent banca de date cu privire la infrastructura tehnico-
edilitard existentd si in curs de executie, precum si evidenta operatorilor economici prin care se
asigura serviciile comunitare de utilitdti publice; monitorizeaza, trimestrial si ori de cate ori este
nevoie, modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele
de delegare a gestiunii, referitoare la indicatorii i nivelul criteriilor de performanta, distinct pe
domenii specifice serviciilor de utilitagi publice comunitare, pe baza informatiilor transmise de
autoritatile locale de pe raza judetului;

J) asigura, in colaborare cu serviciile de specialitate, baza de date a obiectivelor de investitii
la nivelul Municipiului Targu Jiu, aflate in diferite stadii de implementare sau propuneri de proiecte
noi, prioritizate pe termen scurt, mediu si lung, precum si situatia platilor restante si a arieratelor
provenite din neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital, in vederea repartizarii sumelor de
la bugetul local sau de stat, pentru echilibrarea bugetelor locale, potrivit criteriilor de repartizare
stabilite, in ordinea cronologica a vechimii arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare
locald si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care necesita cofinantare locala;

K) sprijina, urmareste si contribuie la realizarea programelor de dezvoltare locala si a
proiectelor cu finantare nerambursabila;

I) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu
Jiu, a Consiliului Judetean Gorj, a Institutiei prefectului-judetul Gorj precum si cu alte autoritatile
publice locale de pe raza judetului, la elaborarea actelor constitutive ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara infiintate in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si la desfagurarea sau
dezvoltarea activitatilor specifice; sprijind direct activitatea asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
la a caror constituire a participat;

m) propune, indruma si sprijind asocierea intercomunitara, inclusiv constituiri de parteneriate
publice-private, in vederea realizarii unor investitii de interes comun din infrastructura tehnico-
edilitara;

n) Intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

0)organizeaza si participa la schimburi de experienta, seminarii, simpozioane, conferinte,
targuri si alte manifestari din domeniul dezvoltarii economico-sociale si tehnico-edilitare a
Municipiului Targu Jiu;

p) sprijina realizarea obiectivelor economice de dezvoltare durabild prin parteneriate cu
organizatii nonguvernamentale, cu autoritati $i comunitati locale, diversi Intreprinzatori particulari,
comunitatea de afaceri pe domenii complexe de activitate, alti participanti la procesul de dezvoltare
urbana §i rurald, cu scopul asigurdrii unei dezvoltdri sustenabile si echilibrate a municipiului,
asigurarii progresului economic, dimensiunii sociale si protectiei mediului la nivelul Municipiului
Targu Jiu;

q) colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului, serviciile
deconcentrate din judet, cu diverse organizatii nonguvernamentale, in vederea obtinerii de informatii
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si baze de date necesare desfasurarii activitatii si exercitarii atributiilor specifice; coopereaza cu
ONG-urile active, in vederea elabordrii si implementarii de proiecte de dezvoltare;

r) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

S) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

t) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Compartimentul protectia mediului

Art.131. Compartimentul protectia mediului isi desfasoara activitatea in subordinea sefului de
serviciu si exercitd urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea si realizarea programelor de protectie a mediului urmarind
stabilirea surselor de poluare si a programelor de diminuare si eliminare a acestora; face propuneri
pentru gestionarea agentilor poluanti si refacerea ecologica a mediului; colaboreaza cu serviciul public
de specialitate din subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea propunerii masurilor de
salubrizare a localitatilor si gestionare a deseurilor, potrivit competentelor acordate de lege;

b) supravegheaza operatorii economici din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu pentru prevenirea eliminarii accidentale de poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri
si dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile; urmareste respectarea legislatiei de
protectia mediului de cétre operatorii economici care presteazd servicii publice de gospodarire
comunala; emite propuneri si masuri de intretinere, reparare si conservare a bunurilor din patrimoniul
turistic si cultural al Municipiului Targu Jiu;

C) asigura datele necesare compartimentului specializat de informare si relatii publice, cu
privire la indrumarea publicului in exercitarea dreptului de acces la informatia privind mediul;

d) urmaéreste modul de implementare a programelor/planurilor regionale, judetene si locale
in domeniul mediului, tindnd cont de principiile dezvoltarii durabile si de principiul ,,poluatorul
plateste”, pe urmatoarele domenii prioritare de reabilitare si dezvoltare a infrastructurii de mediu:

1. calitatea apei (imbunatatirea si extinderea infrastructurii din municipiu de apa-canal,
dezvoltarea infrastructurii - retele canalizare si de furnizare a apei potabile, statii de epurare
si tratare a apelor — pentru satisfacerea cerintelor de apa la sursa ale populatiei urbane si rurale,
imbunatatirea calitatii resurselor de apa, utilizarea durabila a resurselor de apa, prevenirea si
protectia impotriva inundatiilor);

2. gestionarea deseurilor (dezvoltarea unui sistem de management integrat al deseurilor, a
unui sistem de colectare selectiva si promovarea reciclarii deseurilor, dezvoltarea de facilitati
conforme de tratare a deseurilor);

3. conservarea naturii (protectia §i conservarea biodiversitatii, prevenirea §i controlul
poluarii);

4. dezvoltarea surselor de energie alternativa, prin Incurajarea utilizarii durabile a resurselor
naturale, a surselor alternative de energie si a combustibililor mai putin poluanti;

e) participa si asigura actualizarea, impreund cu structurile de specialitate ale aparatului
Primarului, a planurilor locale de gestionare a deseurilor, elaborate in colaborare cu organismele de
specialitate; participa impreuna cu reprezentanti ai Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj sau cu ai
altor organisme cu atributiuni in domeniul mediului, in cadrul comisiilor de specialitate pe probleme
de mediu; reprezinta Primaria Municipiului Targu Jiu la sedintele saptamanale ale Colectivului de
Analiza Tehnica a solicitarilor de acte de reglementare in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Gorj; reprezintd Primaria Municipiului Targu Jiu la sedintele Colectivului de Analiza Tehnica a
solicitarilor de acte de reglementare in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Gorj;

f) participa la elaborarea de propuneri de proiecte si programe in domeniul mediului, in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile interne si externe;
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g) reprezinta interesele Municipiului Targu Jiu in relatia cu agentia judeteana si regionala
pentru protectia mediului, precum si in relatia cu alti potentiali parteneri interesati de implementarea
de programe si proiecte de dezvoltare in domeniul mediului;

h) promoveaza actiuni de constientizare si informare a publicului cu privire la importanta
conservarii si protejarii bio-diversitatii; asigura accesul publicului la informatia privind protectia
mediului, diseminarea informatiei si furnizarea la cerere de informatii si date referitoare la protectia
mediului, conform legislatiei in vigoare;

1) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

J) participa, in comisiile de constatare si evaluare a efectelor calamitatilor naturale produse
la obiectivele din domeniul public al Municipiului Targu Jiu, intocmesc note de constatate, evaluare
si fundamentare a necesarului de fonduri pentru refacerea lucrarilor strict necesare;

k) asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele abilitate
de lege;

I) asigura intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informari, note de constatare sau
note de fundamentare privind domeniul sdu de activitate, solicitate de conducerea Primariei
Municipiului Targu Jiu;

m) asigura participarea la grupurile si intalnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera
atributiilor de care raspunde;

n) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

0) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si termenelor
legale, a atributiilor sale;

p) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Serviciul investitii

Art.132. (1) Serviciul investitii este compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, care indeplineste atributii privind executia si
receptia serviciilor si lucrarilor publice cuprinse in programele anuale proprii de achizitii si buget, cu
finantare din bugetul local sau finantare nerambursabild prin programe nationale, precum si
asigurarea conditiilor tehnice si materiale pentru punerea in functiune a obiectivelor rezultate.

(2). Serviciul investiti are obligatia de a asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de
baza, sprijinul, asistenta si indrumarea de specialitate pentru institugiile publice din subordine, in
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege, cu privire la realizarea programelor de investitii, efectuarea
operatiunilor de receptie si punere in functiune a obiectivelor rezultate.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, Serviciul investitii colaboreaza cu toate compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiile publice
subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelul judetului, cu unitatile administrativ-
teritoriale de pe raza judetului si cu autoritdtile publice centrale, cu operatori economici de
specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, din tard sau strainatate, in
vederea realizarii operative, eficiente si in temeiul actelor normative si administrative incidente, a
activitatilor desfasurate.

(4) Serviciul investitii duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza si alte sarcini stabilite
de directorul executiv si directorul executiv adjunct si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu.

Art.133. (1) Serviciul investitii este condus de un sef serviciu subordonat directorului
executiv adjunct, care asigurd, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si
controlul compartimentelor subordonate, in exercitarea si indeplinirea atributiilor, corespunzator
actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de lucru si a normelor si dispozitiilor
interne.
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(2) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si perfectionare a

personalului din subordine si evalueaza performanta acestuia, iIntocmeste si actualizeaza fisa postului
pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in
cadrul compartimentelor acestui serviciu.

(3) Seful de serviciu asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care

stau la baza inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului.

Art.134. In realizarea obiectivelor sale, Serviciul investitii isi realizeaza atributiile prevazute

n prezentul regulament prin compartimentele din subordine, de a caror activitate raspunde, respectiv:

1. Compartimentul investitii;
2. Compartimentul reparatii;

Compartimentul investitii

Art.135. Compartimentul investitii isi desfagoara activitatea in subordinea sefului de serviciu

si exercitd urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

in vederea asigurarii unei bune administrari si dezvoltari a proprietatii si in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate, identifica, prioritizeaza, fundamenteaza necesitatea si
oportunitatea, estimeaza necesarul de fonduri si propune, prin bugetul propriu al municipiului
si programele de investitii si achizitii publice, achizitionarea si realizarea de servicii si lucrari
publice de interes local, reprezentand cheltuieli curente sau de capital ce constau in reabilitari,
consolidari si modernizari la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu,
precum si orice alte cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si privat
al Municipiului Targu Jiu;

analizeaza propunerile, fundamenteaza, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii si
dotari, atat pentru obiectivele aflate Tn implementare, cat si pentru cele noi, prioritizate la
nivelul municipiului, asigura reactualizarea acestora, la propunerea si in colaborare cu
compartimentele din structura aparatului de specialitate al Primarului si cu institutiile
subordonate; asigurd Intocmirea si actualizarea periodica, de catre compartimentele de
specialitate, verifica si gestioneaza fisele obiectivelor de investitii;

asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor
publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de achizitii, privind
pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupa caz,
aprobarea indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrérilor,
predarea amplasamentelor pe perioada executiei, asigurarea asistengei tehnice de specialitate,
dirigentarea lucrarilor etc.;

asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciului sau achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor,
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile
publice de investitii implementate de Primaria Municipiului Targu Jiu;

asigurd, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul
de investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic,
informeaza seful de serviciu si conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu asupra modului
de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati ori Intreruperi generate de modul
defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor publice de interes local, de nerespectarea
termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la
normativele tehnice 1n vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.;
asigurd, urmadreste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse si
initiate prin grija acestui serviciu de specialitate, potrivit caietelor de sarcini si ofertelor
desemnate castigitoare, asigurand, totodatd verificarea cantitdtilor si calitatii lucrarilor
executate, corespunzator documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat si operatori
economici de specialitate, pe tot parcursul duratei contractate si pana la receptia finala,
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9)

h)

)

k)

p)

q)

asigurd, In conformitate cu prevederile legale incidente, si rdspunde de indeplinirea atributiilor
ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueaza verificarea tehnica si masuratorile de
specialitate si confirma situatiile de platd pentru cantitatile real executate, conform caietelor
de sarcini si ofertelor; asigura respectarea intocmai a contractelor de executie si a
documentelor acestora, asigurd, in temeiul legii, activitatile si operatiunile de receptionare
preliminard, la terminarea lucrarilor si finala;

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea confirmarii situatiilor
partiale si finale de lucrari si decontarii acestora, in baza documentelor justificative prezentate
la plata;

exercita atributiile de beneficiar pentru obiectivele de investitii aflate in responsabilitatea
serviciului, de la lansarea temei de proiectare si pana la receptionarea acestora;

pe tot parcursul anului si in colaborare cu compartimentele de specialitate verifica, urmareste
si asigura indeplinirea activitatilor privind realizarea obiectivelor ce vizeazd administrarea,
intretinerea si exploatarea patrimoniului public si privat al Municipiului Targu Jiu, aprobate
prin bugetul propriu al municipiului, programele anuale de achizitii si investitii publice,
implementate in conditii de eficientd si calitate, corespunzator destinatiilor si cerintelor
tehnice, sociale sau de altad natura, in scopul asigurarii protejarii patrimoniului;

asigurd organizarea, coordonarea si operativitatea interventiilor necesare in scopul eliminarii
situatiilor care genereazd proasta executie sau nerespectarea prevederilor contractului si a
termenelor de executie, a erorilor, omisiunilor, avariilor, restrictiilor sau a altor situatii
provocate de calamitati etc.;

constata si sesizeaza problemele aparute sau semnalate de organele de control, de proiectanti,
diriginti de santier autorizati, constructori sau beneficiari directi, in realizarea serviciilor si
lucrarilor publice de interes local, pe care le prezintd conducerii institufiei, cu propuneri §i
masuri de solutionare; analizeaza si propune conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu,
masurile identificate in vederea solutionarii disfunctionalitatilor, a neconformitatilor, a
defectelor aparute pe parcursul executiei serviciilor si lucrdrilor, precum si a deficientelor de
proiectare; asigura realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate de lege;

propune si promoveaza intocmirea de documentatii de expertizare, in vederea efectuarii de
lucrari privind consolidarea si modernizarea constructiilor din patrimoniul Municipiului Targu
Jiu;

intocmeste documentatia prealabild initierii procedurilor de achizitii publice, elaboreaza
caietele de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de
achizitii servicii si lucrari publice de interes local;

asigurd depunerea studiilor si proiectelor tehnice depuse la autoritdtile de management pentru
programe nationale, In scopul accesarii fondurilor nerambursabile;

organizeaza si asigura conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate, corespunzator
prevederilor legale in vigoare; sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor
accidente tehnice sau respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datorita unor defecte de
calitate;

participd ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analiza a ofertelor prezentate in
vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participd ca membru in comisiile de
verificare/receptie a serviciilor si lucrarilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor
Primarului Municipiului Targu Jiu si executa atributiile prevazute de lege;

asigurd comunicarea §i transmiterea, catre compartimentele de specialitate, a proceselor
verbale de receptie a serviciilor, precum si a proceselor verbale de receptie la terminarea
lucrarilor si a proceselor verbale de receptie finald a acestora, pentru obiectivele cuprinse in
programele proprii de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si evidentele
financiar-contabile ale institutiei;

asigura intocmirea cartii tehnice a constructiei si predarea acesteia catre proprietar;
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y)

urmareste comportarea lucrarilor executate in perioada de garantie si sesizeaza asupra
problemelor semnalate;

participa si indeplineste in cadrul unitétilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, in
conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementariia adecvate a
proiectelor cu finanatare nerambursabila prin programe nationale si externe;

participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
investitiile publice;

asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

duce la indeplinire, pe 1anga atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Compartimentul reparatii

Art.136. Compartimentul reparatii isi desfdsoara activitatea in subordinea sefului de serviciu

si exercita urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

9)

elaboreaza si actualizeaza programul anual de reparatii pentru cladirea Primariei Municipilui
Targu Jiu si pentru cladirile si spatiile aflate in patrimoniul institutiilor subordonate Consiliului
Local;

identifica, prioritizeaza, fundamenteaza necesitatea si oportunitatea, estimeaza necesarul de
fonduri si propune, prin bugetul propriu al municipiului si programele de investitii si achizitii
publice, achizifionarea si realizarea de servicii si lucrari publice de interes local, reprezentand
cheltuieli de Intretinere si reparatii curente sau cheltuieli de capital ce constau 1n reabilitari,
consolidari si modernizari la constructiile aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu,
precum si orice alte cheltuieli curente si de investitii la bunurile din patrimoniul public si
privat, inclusiv a celor din administrarea unor institutii publice;

asigurd, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul
de investitii publice a lucrarilor de intretinere si reparatii curente prioritizate prin bugetul
propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza seful de serviciu si conducerea Primariei
municipiului Targu Jiu asupra modului de derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati
ori intreruperi generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor publice de
interes local, de nerespectarea termenelor de executic sau a altor clauze contractuale, de
eventuale nereguli ori abateri de la normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare
a unor fenomene naturale etc

elaboreaza documentatii tehnico-economice pentru efectuarea lucrarilor de reparatii curente la
cladirile aflate in proprietatea si administrarea Municipiului Targu Jiu;

acorda asistentd tehnica, sprijin sau Indrumare de specialitate, cu privire la necesarul de
lucrari pentru intretinerea, repararea, reabilitarea sau modernizare fizicd a cladirilor,
utilizatorilor de imobile;

intocmeste documentatia prealabila inifierii procedurilor de achizifii publice, elaboreaza
caietele de sarcini si colaboreaza la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de
achizitii servicii si lucrari publice de interes local pentru lucrarile de reparatii curente la
bunurile si cladirile din patrimoniul si administrarea Municipiului Targu Jiu, asigurand
elaborarea de devize estimative pentru stabilirea necesarului cat mai real de fonduri;

propune si asigura executarea de masuri in vederea efectudrii la timp a lucrarilor de intretinere
si reparatii, prevazute in cartea tehnicd a constructiei si rezultate din activitatea de urmarire a
comportarii in timp a constructiilor;
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h) sesizeaza conducerea si organele abilitate in cazul aparitiei unor accidente tehnice sau
respingerii unor receptii la terminarea lucrarilor datoritd unor defecte de calitate;

i) participa si indeplineste in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozitiile Primarului Municipiului Targu Jiu, n
conformitate cu prevederile legii; coordoneaza actiunile necesare implementariia adecvate a
proiectelor cu finanatare prin programe nationale;

J) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

k) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

I) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

Biroul programe, politici comunitare

Art.137. Biroul programe, politici comunitare isi desfasoara activitatea In subordinea

directorului executiv adjunct, este condus de un sef de birou si exercitd urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza, elaboreaza, depune si implementeaza proiecte in cadrul contractelor de
finantare cu autoritatile de management a programelor operationale negociate de catre Guvernul
Romaniei sau alte organisme nationale, cu Uniunea Europeand sau cu alte entitati internationale,
pentru care Municipiul Targu Jiu este eligibil ca aplicant;

b) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Municipiului Targu
Jiu si cu institutiile publice subordonate, in vederea obtinerii datelor si informatiilor necesare
fundamentarii, elaborarii, depunerii si implementarii proiectelor de dezvoltare;

C) asigura si dezvolta relatiile informationale si de consultantd cu ministerele de resort si alte
structuri guvernamentale (in calitate de autoritati de management Sau organisme intermediare ale
acestora), responsabile de gestionarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, conform ghidurilor, instructiunilor si contractelor/acordurilor/ordinelor de
finantare;

d) organizeaza, coordoneaza, sprijind activitatea Unitatilor de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabila ale Primariei Targu Jiu, urmarind:

1. asigurarea bunei desfasurari a tuturor etapelor procedurale in implementarea proiectelor, in

scopul atingerii obiectivelor si indicatorilor asumati;

2. cunoasterea, prelucrarea si aplicarea conforma a tuturor actelor normative si administrative

incidente in procesul de implementare si finalizare a proiectelor;

3. identificarea, analizarea, evaluarea si preintdmpinarea eventualelor disfunctionalitati si

nereguli care pot sd survind in orice etapd de obtinere si utilizare a fondurilor nerambursabile,

in scopul evitarii corectiilor financiare;

4. asigurarea participarii la elaborarea planului anual de achizitii publice, aferent activitatilor

proiectelor cu finantare nerambursabila;

5. initierea de referate, note justificative si alte documentatii premergatoare demararii

procedurilor de achizitii publice, aferente activitatilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabild, in concordantd cu planul anual de achizitii si programul de investitii aprobat;

6. elaborarea, impreund cu compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului Targu

Jiu, a documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, inclusiv caiete de sarcini,

pentru achizitionarea produselor, serviciilor si lucrdrilor subsecvente proiectelor cu finantare

nerambursabild si participarea la elaborarea contractelor de furnizare/ prestare/ executie
pentru indeplinirea activitatilor proiectelor cu finantare nerambursabild (astfel cum sunt
cuprinse in cererile de finantare);
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7. elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de platd si rambursare si rapoartelor de

progres, aferente proiectelor cu finantare nerambursabild, in conformitate cu contractele si

graficele de finantare, contractele de achizitii publice si documentele justificative de plata;
elaboreaza si actualizeaza graficele de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila
si rapoartele de progres aferente;

8. asigurarea incadrarii activitatilor fiecarui proiect in graficul de implementare si bugetul

propriu aprobat, efectuarea lucrarilor si prestarea serviciilor potrivit graficelor fizice si

valorice, precum si a platilor aferente in conformitate cu prevederile contractuale;

9. sesizarea conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu, de catre unitatile de implementare,

in situatia constatarii disfunctionalitatilor si neregulilor 1n activitatea de derulare a proiectelor,

propunand solutii i masuri in scopul prevenirii sau inlaturarii acestora, dupa caz;

e) identificd surse si programe de finantare interne si externe, pentru implementarea
proiectelor din portofoliul Primariei, destinate dezvoltarii si promovarii Municipiului Targu Jiu,

f) participa la elaborarea bugetului propriu al Municipiului Targu Jiu, privind asigurarea
finantarii din bugetul local, a TV A-ului si a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate prin
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si la nivelul institutiilor publice
subordonate;

g) Iintocmeste rapoarte si informari (tehnice si financiare), referitoare la stadiul
implementdrii proiectelor si punerii lor in functiune, in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila;

h) colaboreaza cu institutiile publice subordonate Consiliului Local pentru stabilirea
masurilor comune referitoare la accesarea si derularea programelor de finantare active sau posibile
de accesat;

i) colaboreaza cu autoritatile publice similare din atat din regiunea Sud-Vest Oltenia, cit si
din alte regiuni, pentru identificare si implementarea de proiecte comune;

J) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii si le supune spre aprobare conducerii Primariei Municipiului Targu Jiu, dupa caz;

K) participa la realizarea planurilor si strategiilor regionale si locale de dezvoltare economica
si sociald;

I) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoarte de specialitate si sprijind initiatorii
la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare si a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi
supuse aprobarii Consiliului Local;

m)asigura, mentine si dezvolta relatiile de colaborare cu ministerele de resort, cu institutiile
Uniunii Europene, cu alte organisme internationale; asigurd, mentine si dezvolta relatiile de
colaborare, informare §i promovare cu organisme §i organizatii care pot deveni canale de promovare
si comunicare internd si externd; asigurd, mentine si dezvolta relafii parteneriale in domeniul
cooperdrii internationale, conform competentelor atribuite prin lege;

n) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung, la
nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referintd: cultura, turism, sport, tineret, educatie,
sanatate;

0) asigura corespondenta in limba engleza si franceza cu institutiile internationale;

p) Inregistreaza si prelucreaza imagini foto sau video pentru programe de dezvoltare a
turismului;

q) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
n vigoare;

r) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor §i termenelor
legale, a atributiilor sale;

s) duce la indeplinire, pe langa atributiile de baza, si alte sarcini stabilite de seful de birou.
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COMPARTIMENTUL iINDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art.138. Compartimentul indrumare asociatii de proprietari functioneaza in subordinea
directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

(1). In indeplinirea atributiei de indrumare si sprijinire a asociatiilor de proprietari prin

masuri concrete vizand:

a) actualizarea bazei de date cu asociatiile de proprietari/locatari existente in Municipiul Targu
Jiu;

b) informarea cetatenilor interesati, la cererea acestora, cu privire la legislatia in baza céreia se
infiinteaza si functioneaza asociatiile de proprietari;

c) initierea unor actiuni de control asupra activitatii administratorilor din punct de vedere
organizatoric si administrativ potrivit legislatiei in vigoare;

d) finitierea unor masuri cu caracter edilitar gospoddresc in asociatii, In sensul cresterii
responsabilitatii administratorilor si presedintilor, cu respectarea prevederilor legale;

e) colaborarea cu organele abilitate in prevenirea de pagube si recuperarea debitelor;

f) initierea actiunilor si masurilor necesare pentru asigurarea si respectarea de catre asociatiile
de locatari a obligatiei de transformare din asociatii de locatari in asociatii de proprietari in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin
asupra proprietatii comune, de Intretinere si reparare a constructiilor si instalatiilor;

h) asigura consultantd asociatiilor de proprietari;

i) rezolva petitiile din domeniul sdu de activitate;

(2). in domeniul actiunilor de verificare si control:

a) verificd pe teren situatiile deosebite semnalate de citre membrii asociatiilor de proprietari,
constata si aplica contraventii specifice, date in competenta si intocmeste procesele verbale
de constatare si/sau de contraventie;

b) intocmeste si urmdreste implementarea mdsurilor cuprinse In programul de atestare a
administratorilor de imobile potrivit legislatiei In vigoare;

c) initiaza si organizeaza exercitarea controlului asupra activitatii financiar-contabile din cadrul
asociatiilor de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membrii ai
asociatiei de proprietari, suns in care urmareste legalitatea angajarii personalului asociatiei,
angajarii lucrdrilor de reparatii si justificarea cu documente legale a tuturor platilor efectuate,
avizate de persoanele responsabile;

d) intocmeste procesele verbale de control si notele de constatare;

e) dispune masuri utile ce urmeaza a fi luate si, dupa caz, sesizeaza organele abilitate sa aplice
sanctiunile care se impun si urmareste modul de indeplinire a dispozitiilor obligatorii la
termenele stabilite;

(3). in domeniul atribuirii parcirilor de resedinti:

a) primeste, verificdi documentele, centralizeaza si evidentieaza cererile privind atribuirea
locurilor din parcarile de resedinta, in functie de adresa solicitantilor;

b) 1ntocmeste planul de situatie al parcarilor de resedinta in functie de perimetrul existent;

C) executd masurarea, marcarea, numerotarea si inscriptionarea parcarilor de resedinta de pe
raza municipiului;

d) analizeaza si propune extinderea parcarilor de resedintd in functie de solicitarile asiciatiilor
de proprietari si situatia existentd in teren;

e) realizeaza atribuirea locurilor de parcare, intocmeste si semneaza procesele verbale de
atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta;

f) repartizeaza locurile de parcare cu respectarea criteriilor reglementate in Regulamentul de
organizare si functionare a parcarilor de resedintd, aprobat prin Hotérare a Consiliului Local;
). in domeniul reabilitiirii termice a clidirilor de locuit:
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a) informeaza proprietarii de apartamente din cladirile de locuit multietajate cu privire la
programul national de reabilitare termica a cladirilor de locuit multietajate;

b) primeste, verifica si centralizeaza cererile de reabilitare termica a cladirilor;

c) consilieaza asociatiile de proprietari si persoanele fizice interesate de programul de reabilitare
termica;

d) realizeaza Baza de date in format electronic cu privire la datele si informatiile gestionate in
cadrul compartimentului;

e) asigura arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

f) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu si institutiile
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor
si termenelor legale, a atributiilor sale;

g) indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative incidente, incredintate de directorul
executiv adjunct sau conducerea Primariei.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art.137. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea §i predarea spre arhivare a
documentelor create sau destinate compartimentelor respective, conform legii;

b) aplicarea masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in conformitate cu
prevederile legale;

c) organizarea, desfasurarea §i monitorizarea instruirii, pregatirii §i perfectionarii
profesionale pentru personalul din subordine;

d) intocmirea rapoartelor de specialitate si a tuturor documentelor privind activitatea
compartimentului coordonat, destinate proiectelor de hotarari inaintate spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu;

e) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor, in vederea
preluarii integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, pe perioada absentei titularului.

Art.138. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul
administratiei publice locale.
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4. Programul de functionare

Luni si Miercuri — 08.00 -16.00

Marti si Joi — 08.00 — 17.00

Vineri — 08.00 — 14.00

Program de furnizare a informatiilor de interes public

5. Program de audiente
Audientele la primarul municipiului Targu Jiu
Marcel-Laurentiu Romanescu — joi, ora 10.00

Audientele la viceprimarii municipiului Targu Jiu
Adrian-Marcel Draghici-Tudor — marti, ora 10.00
Aurel Popescu — miercuri, ora 10.00

Audientele la secretarul municipiului Targu Jiu
Grigore Jianu - vineri, ora 09.00

Inscrierile se pot face la Centrul pentru Informarea Cetatenilor (parter), de luni pana vineri, in
timpul programului de functionare.

1. Numele §i prenumele persoanelor din conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu si

ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public

a. Numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei:
- primarul municipiului Targu Jiu: Marcel-Laurentiu Romanescu
- viceprimarii municipiului Targu Jiu: Adrian-Marcel Draghici-Tudor si
Aurel Popescu
- secretarul municipiului Targu Jiu: Jianu Grigore

b. Numele si prenumele functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice:
- Petrita Lavinia
2. Coordonatele de contact ale institutiei
a. Denumirea: Primaria Municipiului Targu Jiu
b. Sediul: Bulevardul Constantin Brancusi, nr. 19
c. Telefon/ Centrala - 0253/213317,
Cabinet Primar - 0253/212299; 0253/214878 (fax);
Centrul pentru Informarea Cetatenilor — 0253/984;
Relatii cu Presa - 0253/211503

d. Adresa de e-mail: primaria.targujiu@xnet.ro

e. Adresa paginii de internet: www.targujiu.ro
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Sursele financiare
Venituri totale bugetul local — 264.627,34mii lei
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit — 95.796,00 mii lei
Sume defalcate din TVA pentru bugetele locale -22.445,13 mii lei
Subventii

Subventii primite de la bugetul de stat- 39.877,75 mii lei
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Anexanr. 1

Municipiul Targu Jiu
BUGET LOCAL PE ANUL 2020 FORMA SIMPLIFICATA

Prevederi |Prevederi
Cod D ire indicat bugetare |bugetare
indicator enumire indicator initiale definitive |Executie Propuneri
2019 2019 2019 buget 2020
00.01 Total venituri 186646.72| 204624.95| 161273.36| 264627.34
00.02 Total venituri propii 156977.75 169021| 122799.52| 159672.49
03.02. Impozit pe venit 93.77 136.43 151.08 151.08
Cote si sume defalcate din impozitul pe
venit 65853| 74724.54| 74481.46 95796
04.02.01 Cote defalcate din impozitul pe venit 64653| 73524.54| 73524.55 95796
04.02 04.02.04 Sume alocate din cotele defalcate din
impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale
04.02.05 Fondul la dispozitia Consiliului
Judetean 1200 1200.00 956.91
07.02 Impozite si taxe pe proprietate 23041 23041 21469.92| 21469.92
07.02.01 Impozite si taxe pe cladiri 17214 17214.00f 15641.40| 15641.40
07.02.02 Impozite si taxe pe teren 4109 4109.00 4115.76 4115.76
07.02.03 Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 1718 1718.00 1712.76 1712.76
B0 sl Caffelizize Gln T 27992.07| 32582.07| 31926.68 22445.13
11.02.02 Sume din TVA pentru finantarea cheltuielilor
o descentralizate 10570.07| 10570.07| 9927.68| 21086.13
11.02.05 Sume din TVA pentru finantarea drumuri
comunale 0.00
11.02.06 Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea
T bugetelor locale 16357| 20816.00| 20816.00
11.02.09 Sume defalcate din TVA pentru finantarea
T invatamantului particular sau confesional 1065 1196.00 1183.00 1359
12.02 Taxe hoteliere 0.63
15.02 Taxe pe servicii specifice 64.05 66.21 73.51 73.51
16.02 Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea
' utilizirii bunurilor sau pe desfisurarea de 8786.56 8786.56| 7947.13|  7947.13
16.02.02  |Impozit pe mijloace de transport 6870.48|  6870.48| 6265.87| 6265.87
16.02.03 Taxe si tarife pentru eliberare de licente si
o autorizatii 1587.39 1587.39 1350.90 1350.90




Alte taxe pe utilizarea bunurilor,autorizarea

16.02.50 e .
utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de 328.69 328.69 330.36 330.36
18.02 Alte impozite si taxe fiscale 2685.73|  2685.73 701.78|  2290.36
30.02 Venituri din proprietate 3924.51|  4229.02| 4229.06| 4191.21
Alte venituri din concesionari si inchirieri de
30.02.05.30 alte institutii 3507.26 3507.26 3498.66 3498.66
30.02.08 Venituri din dividente 37.85 37.85 0.00
30.02.50 Alte venituri din proprietate 417.25 683.91 692.55 692.55
Venituri din prestari de servicii si alte
activitati 6491.83 4976.83|  4821.77 6553.14
33.02.08 Venituri din prestari servicii 6447 4932.00| 4814.63 6546
33.02 33.02.12 Contributia persoanelor beneficiare
ale cantinelor de ajutor social 1.89 1.89 2.34 2.34
33.02.28 Venituri din recuperare imputatii
prejudicii despagubiri 42.94 42.94 4.80 4.8
34.02.02 Taxe extrajudiciare de timbru
34.02 34.02.50 Alte venituri din taxe administrative
.liberari permise
35.02 Amenzi, penalitati si confiscari 14703.01| 13247.45| 4622.22| 12794.31
35.02.01.02 Ven.ItL.JI’I dl.r.1 amenzi si alte sanctiuni aplicate
potrivit legii 12622.28| 11166.72 4601.60[ 12773.69
Penalitati pt.nedepunerea/depunerea  cu
35.02.02 NN R .
intarziere a declaratiei de impozite si taxe 0.00 0.00
35.02.50 Alte amenzi penalitati si confiscari 2080.73 2080.73 20.62 20.62
36.02 Diverse venituri 2353.1| 3332.84| 2849.05| 8405.83
36.02.01 Venituri din aplicarea prescriptiei extinctive 16.94 16.94 4.02 4.02
36.02.06 Taxe speciale 635.34 1397.01 1452.80 6500.00
36.02.14 Venituri din recuperarea ch efectuate in cursul
T procesului de executare silita 67.79 67.79 92.00 92.00
36.02.31 Contributia asociatiilor de proprietari pentru
T reabilitare termica blocuri 616.91 616.91 80.42 590.00
36.02.23 Taxa de reabilitare termica 130.57 130.57 112.88 112.88
36.02.50 Alte venituri 885.55 1103.62 1106.93 1106.93
36.02.32 Venituri din aplicarea prescriptiei extinctive
Transferuri  voluntare  altele  decat
subventiile 41.9 102.34 102.33 8.27
o . 102.34 102.33
37.02.01Donatii si sponsorizari
3702 41.9 8.27
' 37.02.03 Varsamnite din sectiunea de -16996.04| -11277.33
functionare pentru finantarea sectiunii de -20564.2 -34122.34




37.02.04 Varsaminte din sectiunea de 16996.04| 11277.33
functionare 20564.2 34122.34
Venituri din valorificare 989.12 1212.32 1451.91 0
39.02.01 Venituri din valorificarea unor bunuri
ale institutiilor publice 32.32
39.02 39.02.03 Venituri din vanzarea locuintelor
construite din fondul statului 13.08
39.02.07 Venituri din vanzarea unor bunuri
apartinind domeniului privat 989.12 1212.32 1406.51
Incasari din rambursarea imprumuturilor
40.02 acordate : :
40.02.14Sume din excedentul bugetului local
utilizate pentru finantarea cheltuielilor
Subventii de la bugetul de stat 22046.34| 23660.24| 5879.86| 39877.75
42.12 Subventii pentru reabilitare termica
blocuri 623.24 623.24 6444.28
42.34 Subventii pentru ajutor incalzire
locuinte 186.2 186.2 37.13 100
42.02 42.41 Subventii pentru finantarea sanatatii 504.5 504.5 395.72 586
42.65 Finantare PNDL 19644.85| 19644.85 5400.17| 19994.76
42.67Subventii din sume obtinute in urma
scoaterii la licitatie a certificatelor de emisii de 32.67 672.25
42.69Subventii de la bugetul de stat pentru
catre bugetele locale necesare sustinerii 1087.55 2668.78 46.84( 12080.46
Subventii de la alte administratii 469.73 469.73 258.71 160
43.20Alte subventii primite de la administratia
43.02 centrala pentru finantarea unor activitati 309.73 309.73 258.71
43.02.34 Sume alocate din bugetul ANCPI
pentru finantarea lucrarilor de inregistrare 160 160 160
46.02Alte sume primite de la UE 0 33.04 33.04 0
46.02 46.02.04 Alte sume primite din fonduri de la
Uniunea Europeand pentru programele 0 33.04 33.04
Sume primite de la UE /alti donatori in
contul platilor aferente cadrului financiar 7111 11338.6 273.22 42463.7
48.02 )
Fondul Social European 1073.33|  1073.33 267.2 2210
Sume primite de la FEDR+FC 6037.67| 10265.27 6 40253.7
Total cheltuieli din care: 190672.07| 209236.9| 165453.42| 265029.14
Sectiunea de functionare 135921.66( 151505.3| 142605.11| 148223.71
Autoritati executive (Primaria Municipiului
Targu Jiu) din care: 15296.76| 15545.19| 14788.15 17794.6
10 Cheltuieli de personal 13363 13270.08| 13190.08 15938




20 Bunuri si servicii 1703.76|  2181.62| 1522.89 1626.6
51.02 59 Alte cheltuieli (dob legale aferente hot jud

Primaria Municipiului Targu Jiu+contributie 230 185 166.7 230

55 transferuri 26.62 25.83

85 plati efectuate in anii prcedenti si

recuperate in anul curent -91.51 -91.52

Alte servicii publice generale din care: 9373 8860.53 8760.38 9872

54.02.10 Directia Publica Comnitara Locala

de Evidenta a Persoanelor total din care: 1996 1874.1 1872.09 2134

10 Cheltuieli de personal 1826 17269 1726.19 1985

20 Bunuri §1 servicii 164 141.1 139.9 140

59 Alte cheltuieli (dob legale aferente hot jud

+contributie fd handicap conform Oug 6 6.1 6 9
5402 54.02.50 Directia Publica de Venituri total

din care: 7367 6970.43 6877.2 7588

10 Cheltuieli de personal 6215 5798 5780.83 6473

20 Bunuri si servicii 1075 1099.43|  1024.46 1025

59 Alte cheltuieli (dob legale aferente hot jud

+contributie fd handicap conform Oug 77 73 71.91 90

54.02.50 Alte servicii publice generale

Primaria Muncipiului Targu Jiu -alegeri 10 16 11.09 150

20 Bunuri §i servicii 10 16 11.09 150

Ordine publica si siguranta nationala din

care : 10669 10920.04| 10623.49 11898

Ordine publica Politia Locala 10511 10757.54| 10473.83 11749

51.01 Transferuri catre institutii publice-

subventie din care: 10511| 10757.54| 10473.83 11749
61.02 -

10 Cheltuieli de personal 9843| 10019.54| 9836.99 11081

20 Bunuri si servicii 668 738|  636.84 668

Protectie civila si protectia contra

incendiilor Primaria Municipiului Targu 158 162.5 149.66 149

20 Bunuri si servicii serviciul Protectie civila 158 162.5 149.66 149

Invatamant 13542.23| 16048.16| 14921.12| 12864.37

Directia Publica de Patrimoniu 12371.25| 14245.27| 13346.62| 12031.37

10 Cheltuieli de personal(transport cadre

didactice -buget local) 250 270 251.25 270

20 Bunuri si servicii din care : 9054.9| 10971.41| 10373.67 818.27

20 Bunuri si servicii din buget local 686.9 2603.41 2340.67 818.27




20 Bunuri si servicii - buget de stat cost

standard 8368 8368 8033 8605
55.01.63 Finantarea invatamantului particular
sau confesional acreditat- buget de stat, din 1084.86 1215.87 1195.26 1359
cheltuieli de personal 957 1227
65.02 cheltuieli materiale 108 117
Drepturi copii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatamantul de masa TVA 19.86 15
57 Ajutoare sociale din care: 1681.49|  1481.49 1238.5 679.1
Drepturi copii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatamantul de masa sume din
TVA 1681.49 679.1
59 Burse 300 306.5 287.94 300
Directia Publica de Protectie Sociala 50 50 20.5 50
-stimulente educationale acordate copiilor din
familii defavorizate sume din TVA 50 50 20.5 50
Primaria Municipiului Targu Jiu reparatii
+ob inventar 1120.98 1752.89 1554 783
20 Bunuri si servicii 1120.98|  1752.89 1554 783
Sanatatate — total, din care: 7096.5 6306.35 5299.26 8054.85
Directia Publica de Patrimoniu(cabinete
medicale ) 6582 5067 4890.8 6731
10 Cheltuieli de personal(buget de stat) 6387 4902 4784.49 6546
20 Bunuri si servicii(buget local) 130 100 54.52 120
59 Alte cheltuieli (contributie fd handicap
conform Oug 60/2017 calculat la nr salariati 65 65 51.79 65
Directia Publica de Protectie
66.02 Sociala(cabinete medicale) 514.5 512.5 408.46 597
10 Cheltuieli de personal(buget de stat) 504.5 504.5 400.66 586
20 Bunuri si servicii 1
59 Alte cheltuieli (contributie fd handicap
conform Oug 60/2017 calculat la nr salariati ) 10 8 7.8 10
Primaria Municipiului Targu Jiu finantare
Spitalul de urgenta conform HCL nr.
443/15.11.2019 Spital Judetean 0 726.85 0 726.85
20 Bunuri si servicii finantare 726.85 726.85
Cultura, recreere si religie 16150.62| 19083.52| 18417.06 21526.7
Centrul de Cercetare Documentare si
Promovare Constantin Brancusi 1621.5 1404.4 1376.25 1653
10 Cheltuieli de personal 860 783 773 1003




20 Bunuri si servicii 761.5 621.4 603.25 650
Teatrul Dramatic Elvira Godeanu 5322 5324| 5251.61 6052
51.01 Transferuri catre institutii publice-
subventie din care: 5322 5324 5251.61 6052
10 Cheltuieli de personal 4627 4619 4580 5375
20 Bunuri si servicii 625 635 612 612
71 Active nefinanciare 70 70 59.61 65
Club Sportiv Municipal Targu Jiu 1258 1044 981.8 2770
51.01 Transferuri catre institutii publice-
subventie din care: 1258 1044 981.8 2770
10 Cheltuieli de personal 258 164 162.8 433.2
20 Bunuri si servicii 1000 841.44 819|  2298.24
71 Active nefinanciare 38.56 38.56
67.02 Primaria Municipiului Targu Jiu din care: 7949.12| 11311.12| 10807.4| 11051.7
Serviciul Gospodarie Comunitara 5526 7929.6 7845.58 7473
20 Bunuri si servicii 5526 7929.6 7845.58 7473
20 Bunuri si servicii utilitati  Stadion
Municipal 17.5 gaze +1.2 wi-fi 67 67 16.87 18.7
20 finantare programe sport 17 17 17
Cofinantare Protocol de colaborare incheiat
cu Clubul Sportiv Pandurii pana la 181 181 180.35 128
20 Bunuri si servicii 181 181 180.35 128
Finantare fanfara Armonia 129 129 117.5 132
20 Bunuri si servicii 129 129 117.5 132
Directia de Turism si Evenimente Culturale 1579.12 2029.12 1721.7 2100
20 Bunuri si servicii 1579.12(  2029.12 2090
59 Alte cheltuieli -cotizatie Asociatia Acasa la
Brancusi 10 10
Finantare culte 450 958.4 908.4 1100
59 Alte cheltuieli -finantare nerambursabila
lacasuri de cult 450 958.4 908.4 1100
59 Programe pentru tineret 100
Asigurari si asistenta sociala 28654 28677.4| 27369.21 23922
-Directia Publica de Protectie Sociala 28544 28579| 27327.38 23822
10 Cheltuieli de personal din care : 17995 178771 17497.38 15834
ASISLETId SUCIdIA LLL Ldl uc 1Invdaituitdale
(asistenti personali ai persoanelor invalide)
6847 sume din TVA si 1879 mii lei buget
11633 11721 11398.38 8726

local




Crese din care TVA 480.63 mii lei si Buget

local 2495.37 mii lei 2456 2394 2376 2976
Cantine ajutor social -Personal Directia de
Protectie Publica Sociala 3906 3762 3723 4132
20 Bunuri si servicii din care : 2294 2048 1853 1852
Asistenta sociala in caz de invaliditate 14 14 13 12
Asistenta sociala pentru familie si copii-
Centrul de zi lasomia 424 352 326 327
crese 189 182 169 169
Cantine ajutor social 1314 1170 1026 1026
Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale
68.02 Centrul Christian 353 330 319 318
57 Ajutoare sociale din care: 7813 8283 7612 5556
Asistenta sociala in caz de invaliditate din
care: 7813 8283 7467 5556
Indemnizatii persoane cu handicap grav sume
4378 mii lei din TVA, 1178 mii lei buget local 7463 7939 7467 5226
Prevenirea excluderii sociale 350 344 0 330
-ajutor lemne  Legea 416 sumadin TVA 63.8 63.8 47
Ajutor incalzire pop. (subventie de la bugetul
de stat) 186.2 186.2 100
Tichete cadou pentru cheltuieli sociale buget
local 70 70 100
Ajutoare de urgenta,pachete sarbatori etc-
buget local 30 24 83
59 Alte cheltuieli (dob legale aferente hot jud
Directia Publica de Protectie Sociala 442 371 365 580
Primaria Municipiului Targu Jiu din care: 110 98.4 41.83 100
68.02.11Crese 110 98.4 41.83 100
20 Bunuri si servicii -reparatii curente 110 98.4 41.83 100
Locuinte, servicii si dezvoltare publica 12078.65| 14185.78| 11999.59| 17487.09
Directia Publica de Patrimoniu 6221 6122.23 5503.1 7601
10 Cheltuieli de personal 4361 4236 4190 4972
20 Bunuri si servicii 1788 1814.23 1249.44 2525
59 Alte cheltuieli (dob legale aferente hot jud
+contributie fd handicap conform Oug 72 72 63.66 104
Primaria Municipiului Targu Jiu din care: 5857.65 8063.55| 6496.49 9886.09
20 Bunuri si servicii din care : 5746.65 7952.55|  6496.49|  9809.05
70.02 Serviciul Gospodarie Comunitara 5673.65|  7879.55| 6423.66| 9729.05
cotizatie ADIA 15 15 15 15
servicii Wireless oras 58 58 57.83 65
55 Alte transferuri 111 111 0 77.04




55.01Transferuri interne-Finantare Aparegio
conform HCL 30/2008 finantare cheltuieli
neeligibile ,reabilitare cladiri operationale ale
Centrului de exploatare si distributie Targu Jiu
proiect ,,Extindere si reabilitare sistemelor de
apa si apa uzata in judetul Gorj

111 111 77.04
Protectia Mediului 9453.5| 14580.41| 14255.73 11855.7
24,02 Primaria Municipiului Targu Jiu 9453.5| 14580.41| 14255.73|  11855.7
Serviciul Gospodarie Comunitara 9453.5| 14580.41| 14255.73 11855.7
20 Bunuri si servicii 9453.5| 14580.41| 14255.73 11855.7
Transporturi 13607.4| 17297.92 16171.12 12948.4
Primaria Municipiului Targu Jiu 13607.4| 17297.92| 16171.12| 12948.4
Transport in comun 7113.8 7714.3 6876.54 7506.3
20 Bunuri si servicii Chirie teren Str 1zlaz nr 3
84.02 pt teren afectat de cabluri electrice
(HCL86/2017) 5.8 6.3 5.9 6.3
Subventie SC Transloc SA Targu Jiu 7108 7708 6870.64 7500
Strazi 6493.6 9583.62| 9294.58 5442.1
20 Bunuri si servicii 6493.6 9583.62 9294.58 5442.1
Serviciul Gospodarie Comunitara 6493.6 9583.62 9294.58 5442.1
Sectiunea de dezvoltare 54750.41 57731.6| 22848.31| 116805.43
51.02.71 Autoritati executive 557.67 354.62 349.74 348.7
51.02.58 Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 1262.74 1266.24 317.84 2729.95
54.02.71 Alte servicii publice generale 145.24 80.24 80.15 100
61.02.71 Ordine publica si siguranta nationala 299.86 206.44 209.66 143.48
65.02.71 Invatamant 16931.65| 16256.41| 8028.15| 15448.38
65.02.58 Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului 4936.57 4936.57 6.6 8200
67.02.71 Cultura,recreere,religie 6802.45|  6929.77| 2291.94| 10913.21
67.02.58 Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului 73.7 8.46 1859.33
67.02.55 675.43 675.41
68.02.71 Asigurari si asistenta sociala 215 50.57 44.99 52.5
70.02.71 Locuinte ,servicii si dezvoltare
publica -Cheltuieli de capital 5572.93 3716.9 1776.1| 15406.32
70,02,55 71 71 0
70.02.58 Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile aferente cadrului 2198.2 2193.2 1.41 6447.65




70.02.72 Participare la capitalul social al

S.Edilitara Public SA 3128 79.86 3048.15
74.02.71 Protectia mediului 8863.35|  7167.39| 5456.24|  7076.18
84.02.71 Transporturi 6893.75|  4712.44| 3521.76| 8547.12
84.02.58 Proiecte cu finantare din fonduri

externe nerambursabile aferente cadrului 5872.68 36484.46
85 Plati efectuate in anii prcedenti si

recuperate in anul curent -152.65 -639.25 -603.05
Deficit/excedent 38727  -3972.7| -3577.01 -401.8




Anexanr.5laH.C.L. nr.

din

Cont executie buget local la data de 31.12.2019 lei
Venituri/cheltuieli Cod Prevederi Prevederi | incasari/pliti
bugetare bugetare
anuale initiale anuale
definitive

TOTAL VENITURI 00.01| 50578960.00] 53297020.00f 18675804.68
Diverse venituri 36.02 747480.00 747480.00 193297.20
Taxa de reabilitare termica blocuri 36.02.23 130570.00 130570.00 112879.30
Contrib asoc de proprietari pt lucrari 36.02.31 616910.00 616910.00 80417.90
reabilit termica blocuri
Transferuri valuntare 37.02] 20375720.00] 16996040.00f 11277330.25
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04[ 20375720.00] 16996040.00f 11277330.25
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 989120.00f 1212320.00 1451908.62
Venituri din valorificarea unor bunuri ale 39.02.01 0.00 32320.05
institutiilor publice
Venituri din vanzarea locuintelor construite 39.02.03 13078.85
din fondul statului
Venituri din  vanzarea unor bunuri 39.02.07 989120.00f 1212320.00 1406509.72
apartinand domeniului privat
Depozite speciale pentru constructii de 39.02.10 0.00 0.00
locuinte
Incasari din rambursarea Tmprumuturilor 40.02 0.00 0.00
acordate
Sume din excedentul bugetului local 40.02.14 0.00 0.00
utilizate pentru finantarea cheltuielilor
sectiunii de dezvoltare
Subventii de la bugetul de stat 42.02] 21355640.00[ 22969540.00 5447010.61
Subventii pentru reabilitarea termica a 42.02.12 623240.00 623240.00 0.00
cladirilor de locuit
Finantarea  Programului  National de 42.02.65| 19644850.00( 19644850.00 5400171.14
Dezvoltare Locala
Subventii din sume obtinute Tn urma 42.02.67 32670.00
scoaterii la licitatie a certificatelor de emisii
de gaze cu efect de sera pentru finantarea
proiectelor de investitii
Subventii de la bugetul de stat pentru catre 42.02.69 1087550.00f 2668780.00 46839.47
bugetele locale necesare sustinerii derularii
proiectelor finantate din FEN postaderare
aferente perioadei de programare 2014-
2020
Alte sume primite de la UE 46.02 0.00 33040.00 33034.00
Alte sume primite din fonduri de la 46.02.04 0.00 33040.00 33034.00

Uniunea Europeand pentru programele
operationale finantate din cadrul financiar
2014-2020




Sume primite de la UE /alti donatori in 4802 7111000.00] 11338600.00 273224.00
contul platilor efectuate si aferente cadrului

financiar 2014-2020

Fondul European de Dezvolatre Regionala 48.02.01 6037670.00] 10265270.00 6024.55
FEDR

Fondul Social European 48.02.02 1073330.00f 1073330.00 267199.45
Venituri proprii 49.02 1736600.00[ 1959800.00 1645205.82
Cheltuielile bugetelor locale 54557760.00[ 57275820.00f 22392296.77
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 51.02 1820410.00f 1620860.00 667580.83
EXTERNE

Proiecte cu finantare din fonduri externe 510258 1262740.00[ 1266240.00 317842.95
nerambursabile aferente cadrului financiar

2014-2020

Active nefinanciare 510271 557670.00 354620.00 349737.88
ALTE SERVICII PUBLICE 54.02 145240.00 80240.00 80147.11
GENERALE

Active nefinanciare 540271 145240.00 80240.00 80147.11
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 61.02 299860.00 246440.00 209657.37
NATIONALA

Active nefinanciare 610271 299860.00 246440.00 209657.37
INVATAMANT 65.02| 21875570.00] 20888450.00 7730026.56
Proiecte cu finantare din fonduri externe 650258  4936570.00| 4936570.00 6611.72
nerambursabile aferente cadrului financiar

2014-2020

Active nefinanciare 650271| 16939000.00f 16256410.00 8028154.74
Plati efectuate in anii precedenti si 650285 0.00 -304530.00 -304739.90
recuperate in anul curent in sectiunea de

dezvoltare a bugetului local

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 67.02 6752450.00] 7676540.00 2973451.07
Transferuri interne 670255 0.00 675430.00 675412.57
Programe din Fondul European de 670258 0.00 73700.00 8462.38
Dezvoltare

Active nefinanciare 670271 6752450.00] 6929770.00 2291941.30
Plati efectuate in anii precedenti si 670285 0.00 -2360.00 -2365.18
recuperate in anul curent in sectiunea de

dezvoltare a bugetului local

ASIGURARE SI ASISTENTA 6802 215000.00 50570.00 44995.09
SOCIALA

Active nefinanciare 680271 215000.00 50570.00 44995.09
LOCUINTE, SERVICII SI 70.02 7842130.00] 8960210.00 1708486.07
DEZVOLTARE PUBLICA

Alte transferuri 700255 71000.00 71000.00 0.00
Investitii ale agentilor economici cu capital 700255 71000.00 71000.00 0.00
de stat

Proiecte cu finantare din fonduri externe 700258 2193200.00f 2193200.00 1421.22
nerambursabile aferente cadrului financiar

2014-2020

Active nefinanciare 700271 5577930.00] 3716900.00 1776104.22
Active financiare 70.02.72 3128000.00 79859.60




Participare la capitalul social al societatilor| 70.02.72.01 3128000.00 79859.60
comerciale

Plati efectuate in anii precedenti si 700285 0.00f -148890.00 -148898.97
recuperate in anul curent in sectiunca de

dezvoltare a bugetului local

PROTECTIA MEDIULUI 74.02 8863350.00] 7167390.00 5456187.93
Active nefinanciare 740271 8863350.00] 7167390.00 5456241.22
Plati efectuate in anul precednt si -53.29
recuperate in anul curent

TRANSPORTURI 84.02 6743750.00] 10585120.00 3521764.74
Proiecte cu finantare din fonduri externe 840258 0.00] 5872680.00
nerambursabile aferente cadrului financiar

2014-2020

Active nefinanciare 840271 6743750.00] 4712440.00 3521764.74
EXCEDENT/DEFICIT 3978800.00] 3978800.00] -3716492.09




Anexanr.6laH.C.L. nr.

din

Cont executie bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii la data de 31.12.2019

lei

Venituri/cheltuieli Cod Prevederi Prevederi | incasari/pliti
bugetare bugetare
anuale initiale anuale
definitive
TOTAL VENITURI 00.01 70000.00 108560.00 59606.58
TRANSFERURI VOLUNTARE,|3710 70000.00 108560.00 59606.58
ALTELE DECIT SUBVENTIILE
Varsaminte din sectiunea de functionare  |371004 70000.00 108560.00 59606.58
INCASARI DIN RAMBURSAREA 4010 0.00 0.00 0.00
IMPRUMUTURILOR ACORDATE
Sume utilizate din excedentul anului{40101502 0.00
precedent pentru sectiunea de dezvoltare
Cheltuielile totale din venituri proprii si|5010 95000.00 133560.00 59606.58
subventii
INVATAMANT 6510 25000.00 25000.00 0.00
Active nefinanciare 651071 25000.00 25000.00 0.00
CULTURA, RECREERE SI RELIGIE [6710 70000.00 108560.00 59606.58
Active nefinanciare 671071 70000.00 108560.00 59606.58
EXCEDENT/DEFICIT -25000.00 -25000.00 0.00




Anexanr.3laH.C.L. nr.

Cont executie buget local la data de 31.12.2019

din

lei

Venituri/cheltuieli Cod Prevederi Prevederi Incasari/plati
bugetare  [bugetare anuale
anuale initiale definitive
TOTAL VENITURI 00.01f 136027760.00f 151327930.00f 142597555.00
Impozit pe profit .01.02 0.00 0.00 0.00
Impozit pe profit de la ag ec 01.02.01 0.00
Impozit pe venit .03.02 93770.00 136430.00 151082.00
Impozit pe venit transfer proprietate] 03.02.18 93770.00 136430.00 151082.00
imobiliara
Cote si sume defalcate din impozitul pe .04.02] 65853000.00 74724540.00( 74481462.18
venit
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01| 64653000.00 73524540.00f  73524551.72
Sume alocate din cote defalcate din| 04.02.05 1200000.00 1200000.00 956910.46
impozitul pe venit pentru echilibrerea
bugetelor locale
Impozite si taxe pe proprietate .07.02] 23041000.00 23041000.00f 21469919.49
Impozit pe cladiri 07.02.01f 17214000.00 17214000.00] 15641400.79
Impozit pe terenuri 07.02.02 4109000.00 4109000.00 4115761.77
Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru| 07.02.03 1718000.00 1718000.00 1712756.93
pt. act. notariala si alte taxe de timbru
Alte impozite si taxe pe propietate 07,02,50 0.00
Sume defalcate din TVA 11.02] 27992070.00 32582070.00f  31926676.56
Sume def.din TVA pt. fin.chelt.desc.la| 11.02.02[ 10570070.00 10570070.00 9927676.56
nivelul municipiilor
Sume defalcate din TVA pentru drumuri 11.02.05 0.00 0.00
Sume defalcate din  TVA pentrul 11.02.06] 16357000.00 20816000.00f 20816000.00
echilibrarea bugetelor locale
Sume defalcate din TVA pentru 11.02.09 1065000.00 1196000.00 1183000.00
finantarea invatamnatului particular sau
confesional acreditat
Alte impozite si taxe generale pe bunuri 12.02 622.54
si servicii
Taxe hoteliere-restante 12.02.07 622.54
Taxe pe servicii specifice 15.02 64050.00 66210.00 73507.99
Impozit pe spectacole 15.02.01 64050.00 66210.00 73507.99
Taxe pe utiliz.bunurilor, autorizarea 16.02 8786560.00 8786560.00 7947132.98
utilizarii bunurilor sau pe desf. de act.
Taxa asupra mijloacelor de transport 16.02.02 6870480.00 6870480.00 6265867.94
Taxe si tarife pt. eliberarea de licente si| 16.02.03 1587390.00 1587390.00 1350905.96
autorizatii de functionare
Alte taxe pe utiliz.bunurilor, 16.02.50 328690.00 328690.00 330359.08
autoriz.utilizarii bunurilor sau pe desf. de
activitati
Alte impozite si taxe fiscale 18.02 2685730.00 2685730.00 701778.45
Alte impozite si taxe 18.02.50 2685730.00 2685730.00 701778.45
Venituri din proprietate 30.02 3924510.00 4229020.00 4229059.74




recuperate in anul curent in sectiunea de
functionare a bugetului local

Venituri din concesiuni §i inchirieri 30.02.05 3507260.00 3507260.00 3498656.40
Venituri din dividende 30.02.08 0.00 37850.00 37851.00
Alte venituri din proprietate 30.02.50 417250.00 683910.00 692552.34
Venituri din prestiri de servicii si alte 33.02 6491830.00 4976830.00 4821768.37
activitati

Venituri din prestari de servicii 33.02.08 6447000.00 4932000.00 4814627.25
Contributia persoanelor beneficiare ale] 33.02.12 1890.00 1890.00 2341.50
cantinelor de ajutor social

Venituri din recuperarea cheltuielilor de| 33.02.28 42940.00 42940.00 4799.62
judecata, imputatii si despagubiri

Amenzi, penalititi si confisciri 35.02] 14663010.00 13247450.00 4622220.99
Venituri din amenzi si alte sanctiuni| 35.02.01] 12582280.00 11166720.00 4601601.51
aplicate potrivit disp. legale

Penalitati pt.nedepunerea/depunerea cu| 35.02.02 0.00 0.00
intarziere a declaratiei de impozite si taxe

Alte amenzi penalitati si confiscari 35.02,50 2080730.00 2080730.00 20619.48
Diverse venituri 36.02 1605620.00 2585360.00 2655766.60
Venituri prescriptii extinctive 36.02.01 16940.00 16940.00 4022.00
Taxe speciale 36.02.06 635340.00 1397010.00 1452815.22
Venituri din recuperarea cheltuielilor 36.02.14 67790.00 67790.00 92001.06
Alte venituri 36.02.50 885550.00 1103620.00 1106928.32
Transferuri valuntare 37.02| -20333820.00f -16893700.00f -11174996.25
Donatii i sponsorizari 37.02.01 41900.00 102340.00 102334.00
Varsaminte din sectiunea de functionare| 37.02.03| -20375720.00] -16996040.00| -11277330.25
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare

Subventii de la bugetul de stat 42.02 690700.00 690700.00 432845.00
Subventii pentru acordarea ajutorului de| 42.02.34 186200.00 186200.00 37128.00
incalzire a locuintei

Subventii de la bugetul de stat pentru] 42.02.41 504500.00 504500.00 395717.00
finantarea sanatatii

Subventii de la alte administratii 43.02 469730.00 469730.00 258708.36
Sume alocate din bugetul ANCPI pentru| 43.02.34 160000.00 160000.00 0.00
finantarea lucrarilor de inregistrare

sistematica din cadrul  Programului

national de cadastru si carte funciard

Alte subventii primite de la administratia] 43.02.20 309730.00 309730.00 258708.36
centrala pentru finantarea unor activitati

Venituri proprii 49.02( 127209080.00f 134479130.00f 121153698.79
Cheltuielile bugetelor locale 136027760.00f 151327930.00( 142458075.45
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI 5102 15296760.00 15571810.00 14814697.35
EXTERNE

Cheltuieli de personal 510210[ 13363000.00 13270080.00] 13190801.00
Bunuri si servicii 510220 1703760.00 2181620.00 1522892.82
Alte transferuri 510255 0.00 26620.00 25826.50
Alte cheltuieli 510259 230000.00 185000.00 166696.00
Plati efectuate in anii precedenti si 510285 0.00 -91510.00 -91518.97




ALTE SERVICII PUBLICE 5402 9373000.00 8821900.00 8721667.53
GENERALE

Cheltuieli de personal 540210 8041000.00 7524900.00 7507015.00
Bunuri si servicii 540220 1249000.00 1256530.00 1175472.53
Alte cheltuieli 540259 83000.00 79100.00 77910.00
Plati efectuate in anii precedenti si 540285 0.00 -38630.00 -38730.00
recuperate in anul curent in sectiunea de

functionare a bugetului local

TRANZACTII PRIVIND DATORIA 5502 0.00 -2880.00 -2884.29
PUBLICA SI IMPRUMUTURI

Bunuri si servicii 550220 0.00
Dobinzi 550230 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si 550285 0.00 -2880.00 -2884.29
recuperate in anul curent in sectiunea de

ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 6102 10669000.00 10920040.00 10623487.47
NATIONALA

Bunuri si servicii 610220 158000.00 162500.00 149658.45
Transferuri catre institutii publice 610251| 10511000.00 10757540.00] 10473829.02
INVATAMANT 6502| 13542230.00 15968850.00]  14840636.35
Cheltuieli de personal 650210 250000.00 270000.00 251248.00
Bunuri si servicii 650220 10175880.00 12724300.00) 11927675.18
Transferuri interne 650255 1084860.00 1215860.00 1195264.20
Asistenta sociala 650257 1731490.00 1531490.00 1259055.97
Alte cheltuieli 650259 300000.00 306500.00 287940.00
Plati efectuate in anii precedenti si 650285 0.00 -79300.00 -80547.00
recuperate in anul curent in sectiunea de

SANATATE 6602 7096500.00 6306350.00 5299296.03
Cheltuieli de personal 660210 6891500.00 5406500.00 5185145.00
Bunuri si servicii 660220 130000.00 826850.00 54524.03
Transferuri interne 660255 0.00 30670.00 30662.00
Alte cheltuieli 660259 75000.00 73000.00 59627.00
Plati efectuate in anii precedenti si 660285 0.00 -30670.00 -30662.00
recuperate in anul curent in sectiunea de

CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 6702 16256720.00 19085720.00]  18469750.44
Cheltuieli de personal 670210 860000.00 783000.00 773335.50
Bunuri si servicii 670220 8266720.00 11030220.00] 10557862.51
Transf.intre unitati 670251 6580000.00 6368000.00 6234497.45
Alte cheltuieli 670259 550000.00 908400.00 908400.00
Plati efectuate in anii precedenti si 670285 0.00 -3900.00 -4345.02
recuperate in anul curent in sectiunea de

functionare a bugetului local

ASIGURARE SI ASISTENTA 6802 28654000.00 28626760.00f 27299366.53
SOCIALA

Cheltuieli de personal 680210 17995000.00 17877000.00] 17498010.00
Bunuri si servicii 680220 2404000.00 2146400.00 1894511.50
Alte transferuri 680255 0.00
Asistenta sociala 680257 7813000.00 8283000.00 7612214.60
Alte cheltuieli 680259 442000.00 371000.00 364631.00
Plati efectuate in anii precedenti si 680285 0.00 -50640.00 -70000.57

recuperate in anul curent in sectiunea de




LOCUINTE, SERVICII SI 7002 12078650.00 14151050.00f 11965196.15
DEZVOLTARE PUBLICA

Cheltuieli de personal 700210 4361000.00 4236000.00 4190310.00
Bunuri si servicii 700220 7534650.00 9766780.00 7745934.01
Alte transferuri 700255 111000.00 111000.00 0.00
Alte transferuri curente interne 700255 111000.00 111000.00 0.00
Alte cheltuieli 700259 72000.00 72000.00 63656.00
Plati efectuate in anii precedenti si 700285 0.00 -34730.00 -34703.86
recuperate in anul curent in sectiunea de

functionare a bugetului local

PROTECTIA MEDIULUI 7402 9453500.00 14580410.00 14255729.75
Bunuri si servicii 740220 9453500.00 14580410.00f  14255729.75
TRANSPORTURI 8402 13607400.00 17297920.00 16171132.14
Bunuri si servicii 840220 6499400.00 9589920.00 9300488.60
Subventii 840240 7108000.00 7708000.00 6870643.54
EXCEDENT/DEFICIT 0.00 0.00 139479.55




Anexanr.4laH.C.L.nr

din

Cont executie bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii la data de 31.12.2019

lei
Venituri/cheltuieli Cod Prevederi Prevederi Incasiri/pliti
bugetare  [bugetare anuale
anuale initiale definitive

TOTAL VENITURI 00.01 21302650.00 21863600.00f 21245489.03
VENITURI DIN PROPRIETATE 3010 166000.00 182910.00 162644.58
Venituri din concesiuni si inchirieri 301005 136000.00 146000.00 159469.58
Venituri din utilizarea pasunilor 301009 10000.00 10010.00 3175.00
Alte venituri din proprietate 301050 20000.00 26900.00
VENITURI DIN PRESTARI DE 3310 3992050.00 4532150.00 4328280.63
SERVICII SI ALTE ACTIVITATI
Taxe si alte venituri in invatamint 331005 672000.00 785100.00 673650.90
Venituri din prestari de servicii 331008 0.00 0.00 0.00
Contributia de intretinere a persoanelor|331013 0.00 0.00 0.00
asistate
Contributia elevilor si studentilor pentru |331014 2692550.00 3020450.00 3028521.68
internate, camine si cantine
Venituri din serbari si spectacole scolare,|331019 417000.00 416000.00 341360.00
manifestari culturale, artistice si sportive
Alte venituri din prestari de servicii si alte|331050 210500.00 310600.00 284748.05
activitati
VENITURI DIN TAXE 3410 89500.00 89500.00 86631.00
ADMINISTRATIVE, ELIBERARI
PERMISE
Alte wvenituri din taxe administrative,[341050 89500.00 89500.00 86631.00
eliberari permise
DIVERSE VENITURI 3610 31100.00 31100.00 8252.93
Alte venituri 361050 31100.00 31100.00 8252.93
TRANSFERURI VOLUNTARE,|3710 -67000.00 -97600.00 -48646.58
ALTELE DECAT SUBVENTIILE
Donatii i sponsorizari 371001 3000.00 10960.00 10960.00
Varsaminte din sectiunea de functionare(371003 -70000.00 -108560.00 -59606.58
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local
Venituri din valorificarea unor bunuri ale[3910 0.00
institutiei
Venituri din valorificarea unor bunuri ale[3910 0.00
institutiei
INCASARI DIN RAMBURSAREA|4010 0.00 0.00 0.00
IMPRUMUTURILOR ACORDATE
Sume utilizate din excedentul anului{40101501 0.00 0.00 0.00
precedent pentru sectiunea de functionare




Sume utilizate din excedentul anului|]40101502 0.00
precedent pentru sectiunea de dezvoltare
ALTE OPERATIUNI FINANCIARE 4110 0.00 0.00 0.00
Sume din excedentul anului precedent|411006 0.00 0.00 0.00
pentru acoperirea golurilor temporare de
casa
SUBVENTII DE LA ALTE|4310 17091000.00 17125540.00 16708326.47
ADMINISTRATII
Subventii pentru institutii publice 431009 17091000.00 17125540.00] 16708326.47
Cheltuielile totale din venituri proprii{5010 22052700.00 22613650.00f  21149537.57
si subventii
AUTORI.PUBLICE SI ACT.EXT. 5110 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anul precednt si{511085 0.00 0.00 0.00
recuperate in anul curent sf
ALTE SERV.PUBLICE GENERALE [5410 140150.00 140150.00 85992.57
Bunuri si servicii 541020 140150.00 140150.00 85992.57
ORDINE PUBLICA SI SIG. NAT. 6110 10522000.00 10768540.00]  10484083.94
Cheltuieli de personal 611010 9843000.00 10019540.00 9836991.49
Bunuri si servicii 611020 678400.00 811660.00 710324.05
611059 600.00 600.00 86.00
Active nefinanciare 611071 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si 611085 0.00 -63260.00 -63317.60
recuperate in anul curent in sectiunea de
functionare a bugetului local
INVATAMANT 6510 4206870.00 4763870.00 4008194.66
Cheltuieli de personal 651010 567000.00 647000.00 492301.00
Bunuri si servicii 651020 3639870.00 4116870.00 3515893.66
CULTURA, RECREERE SI RELIGIE [6710 6968000.00 6725400.00 6531902.87
Cheltuieli de personal 671010 4885000.00 4791000.00 4743376.01
Bunuri si servicii 671020 2083000.00 1934400.00 1788526.86
Plati efectuate in anii precedenti si{671085 0.00 0.00 0.00
recuperate in anul curent
ASIG.SI ASISTENTA SOCIALA 6810 41000.00 41000.00 32185.96
Bunuri si servicii 681020 41000.00 41000.00 32185.96
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI|8310 167510.00 167510.00 0.00
VANATOARE
Bunuri si servicii 831020 167510.00 167510.00 0.00
ALTE ACTIUNI ECONOMICE 8710 7170.00 7180.00 7177.57
Bunuri si servicii 871020 7170.00 7180.00 7177.57
EXCEDENT/DEFICIT -750050.00 -750050.00 95951.46




Anexanr.llaH.C.L. nr.

Cont executie buget local la data de 31.12.2019

din

lei

Venituri/cheltuieli Cod Prevederi Prevederi Incasari/plati
bugetare bugetare
anuale initiale anuale
definitive
TOTAL VENITURI 00.01| 186606720.00] 204624950.00| 161273359.68
Impozit pe profit .01.02 0.00 0.00 0.00
Impozit pe profit de la ag ec 01.02.01 0.00
Impozit pe venit .03.02 93770.00 136430.00 151082.00
Impozit pe venit transfer proprietate| 03.02.18 93770.00 136430.00 151082.00
Cote si sume defalcate din impozitul .04.02] 65853000.00f 74724540.00f 74481462.18
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01| 64653000.00[ 73524540.00| 73524551.72
Sume alocate din cote defalcate din| 04.02.05 1200000.00 1200000.00 956910.46
impozitul pe venit pentru echilibrarea
Impozite si taxe pe proprietate .07.02]  23041000.00f 23041000.00f 21469919.49
Impozit pe cladiri 07.02.01f 17214000.00f 17214000.00] 15641400.79
Impozit pe terenuri 07.02.02 4109000.00 4109000.00 4115761.77
Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru| 07.02.03 1718000.00 1718000.00 1712756.93
pt. act. notariala si alte taxe de timbru
Alte impozite si taxe pe propietate 07.02.50 0.00
Sume defalcate din TVA 11.02] 27992070.00| 32582070.00f 31926676.56
Sume  defalcate din  TVA pt| 11.02.02[ 10570070.00f 10570070.00 9927676.56
fin.chelt.desc.la nivelul municipiilor
Sume defalcate din TVA pentru| 11.02.05 0.00 0.00
Sume defalcate din TVA pentrul 11.02.06] 16357000.00f 20816000.00| 20816000.00
echilibrarea bugetelor locale
Sume defalcate din TVA pentru 11.02.09 1065000.00 1196000.00 1183000.00
finantarea invatamnatului particular sau
confesional acreditat
Alte impozite si taxe generale pe 12.02 622.54
bunuri si servicii
Taxe hoteliere-restante 12.02.07 622.54
Taxe pe servicii specifice 15.02 64050.00 66210.00 73507.99
Impozit pe spectacole 15.02.01 64050.00 66210.00 73507.99
Taxe pe utiliz.bunurilor, autorizarea 16.02 8786560.00 8786560.00 7947132.98
utilizarii bunurilor sau pe desf. de
Taxa asupra mijloacelor de transport 16.02.02 6870480.00 6870480.00 6265867.94
Taxe si tarife pt. eliberarea de licente si| 16.02.03 1587390.00 1587390.00 1350905.96
autorizatii de functionare
Alte taxe pe utiliz.bunurilor,| 16.02.50 328690.00 328690.00 330359.08
autoriz.utilizarii bunurilor sau pe desf.
Alte impozite si taxe fiscale 18.02 2685730.00 2685730.00 701778.45
Alte impozite si taxe 18.02.50 2685730.00 2685730.00 701778.45




Venituri din proprietate 30.02 3924510.00 4229020.00 4229059.74
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 3507260.00 3507260.00 3498656.40
Venituri din dividende 30.02.08 0.00 37850.00 37851.00
Alte venituri din proprietate 30.02.50 417250.00 683910.00 692552.34
Venituri din prestari de servicii si alte 33.02 6491830.00 4976830.00 4821768.37
activitati

Venituri din prestari de servicii 33.02.08 6447000.00 4932000.00 4814627.25
Contributia persoanelor beneficiare ale| 33.02.12 1890.00 1890.00 2341.50
cantinelor de aijutor social

Venituri din recuperarea cheltuielilor de| 33.02.28 42940.00 42940.00 4799.62
judecata, imputatii si despagubiri

Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 14663010.00 13247450.00 4622220.99
Venituri din amenzi si alte sanctiuni| 35.02.01] 12582280.00f 11166720.00 4601601.51
aplicate potrivit disp. leaale

Penalitati pt.nedepunerea/depunerea cu | 35.02.02 0.00 0.00
intarziere a declaratiei de impozite si

Alte amenzi penalitati si confiscari 35.02.50 2080730.00 2080730.00 20619.48
Diverse venituri 36.02 2353100.00 3332840.00 2849063.80
Venituri prescriptii extinctive 36.02.01 16940.00 16940.00 4022.00
Taxe speciale 36.02.06 635340.00 1397010.00 1452815.22
Venituri din recuperarea cheltuielilor 36.02.14 67790.00 67790.00 92001.06
Taxa de reabilitare termica blocuri 36.02.23 130570.00 130570.00 112879.30
Contrib asoc de proprietari pt lucrari| 36.02.31 616910.00 616910.00 80417.90
reabilit termica blocuri

Alte venituri 36.02.50 885550.00 1103620.00 1106928.32
Transferuri valuntare 37.02 41900.00 102340.00 102334.00
Donatii §i sponsorizari 37.02.01 41900.00 102340.00 102334.00
Varsaminte din sectiunea de functionare| 37.02.03| -20375720.00f -16996040.00f -11277330.25
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare

Varsaminte din sectiunea de functionare| 37.02.04] 20375720.00f 16996040.00f 11277330.25
Venituri din valorificarea unor 39.02 989120.00 1212320.00 1451908.62
Venituri din valorificarea unor bunuri| 39.02.01 0.00 32320.05
ale institutiilor publice

Venituri  din  vanzarea locuintelor| 39.02.03 13078.85
construite din fondul statului

Venituri din vanzarea unor bunuri| 39.02.07 989120.00 1212320.00 1406509.72
apartindnd domeniului privat

Depozite speciale pentru constructii de[ 39.02.10 0.00 0.00
Incasari din rambursarea 40.02 0.00 0.00
imprumuturilor acordate

Sume din excedentul bugetului local 40.02.14 0.00 0.00
utilizate pentru finantarea cheltuielilor

sectiunii de dezvoltare

Subventii de la bugetul de stat 42.02| 22046340.00] 23660240.00 5879855.61
Subventii pentru reabilitarea termica a| 42.02.12 623240.00 623240.00 0.00
cladirilor de locuit

Subventii pentru acordarea ajutorului de| 42.02.34 186200.00 186200.00 37128.00

incalzire a locuintei




Subventii de la bugetul de stat pentru| 42.02.41 504500.00 504500.00 395717.00

finantarea sanatatii

Subventii din sume obtinute in urmal 42.02.67 32670.00

scoaterii la licitatie a certificatelor de

emisii de gaze cu efect de sera pentru

Finantarea Programului National de| 42.02.65| 19644850.00(f 19644850.00 5400171.14

Dezvoltare Locala

Subventii de la bugetul de stat pentru 42.02.69 1087550.00 2668780.00 46839.47

catre bugetele locale necesare sustinerii

derularii proiectelor finantate din FEN

postaderare aferente perioadei de

Subventii de la alte administratii 43.02 469730.00 469730.00 258708.36

Sume alocate din bugetul ANCPI pentru| 43.02.34 160000.00 160000.00 0.00

finantarea lucrarilor de inregistrare

sistematica din cadrul Programului

national de cadastru si carte funciara

Alte  subventii  primite de la] 43.02.20 309730.00 309730.00 258708.36

administratia centrala pentru finantarea

unor activitati

Alte sume primite de la UE 46.02 0.00 33040.00 33034.00
Alte sume primite din fonduri de la| 46.02.04 0.00 33040.00 33034.00

Uniunea Europeana pentru programele

operationale  finantate din  cadrul

financiar 2014-2020

Sume primite de la UE /alti donatori in 48.02 7111000.00] 11338600.00 273224.00

contul platilor efectuate si aferente

cadrului financiar 2014-2020

Fondul European de Dezvolatre| 48.02.01 6037670.00] 10265270.00 6024.55

Regionala FEDR

Fondul Social European 48.02.02 1073330.00 1073330.00 267199.45

Venituri proprii 49.02] 127956560.00] 136438930.00] 122798904.61

Cheltuielile bugetelor locale 190585520.00{ 208603750.00| 164850372.22

AUTORITATI PUBLICE SI 5102 17117170.00f 17192670.00| 15482278.18

ACTIUNI EXTERNE

Cheltuieli de personal 510210] 13363000.00] 13270080.00] 13190801.00

Bunuri si servicii 510220 1703760.00 2181620.00 1522892.82

Alte transferuri 510255 0.00 26620.00 25826.50

Proiecte cu finantare din fonduri externe| 510258 1262740.00 1266240.00 317842.95

nerambursabile  aferente  cadrului

financiar 2014-2020

Alte cheltuieli 510259 230000.00 185000.00 166696.00

Active nefinanciare 510271 557670.00 354620.00 349737.88

Plati efectuate in anul precednt si| 510285 0.00 -91510.00 -91518.97

recuperate in anul curent

ALTE SERVICII PUBLICE 5402 9518240.00 8902140.00 8801814.64

Cheltuieli de personal 540210 8041000.00 7524900.00 7507015.00

Bunuri si servicii 540220 1249000.00 1256530.00 1175472.53

Alte cheltuieli 540259 83000.00 79100.00 77910.00




Active nefinanciare 540271 145240.00 80240.00 80147.11
Plati efectuate in anul precednt si| 540285 0.00 -38630.00 -38730.00
recuperate in anul curent SF

TRANZACTII PRIVIND DATORIA 5502 0.00 -2880.00 -2884.29
PUBLICA SI IMPRUMUTURI

Bunuri si servicii 550220 0.00
Dobinzi 550230 0.00
Plati efectuate in anul precednt sif 550285 0.00 -2880.00 -2884.29
recuperate in anul curent SF

ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 6102 10968860.00f 11166480.00f 10833144.84
NATIONALA

Bunuri si servicii 610220 158000.00 162500.00 149658.45
Transferuri catre institutii publice 610251 10511000.00] 10757540.00] 10473829.02
Active nefinanciare 610271 299860.00 246440.00 209657.37
INVATAMANT 6502 35417800.00f 36857300.00] 22570662.91
Cheltuieli de personal 650210 250000.00 270000.00 251248.00
Bunuri si servicii 650220] 10175880.00] 12724300.00] 11927675.18
Transferuri interne 650255 1084860.00 1215860.00 1195264.20
Asistenta sociala 650257 1731490.00 1531490.00 1259055.97
Proiecte cu finantare din fonduri externe| 650258 4936570.00 4936570.00 6611.72
Alte cheltuieli 650259 300000.00 306500.00 287940.00
Active nefinanciare 650271 16939000.00] 16256410.00 8028154.74
Plati efectuate in anul precednt si|f 650285 0.00 -383830.00 -385286.90
recuperate in anul curent sf

SANATATE 6602 7096500.00 6306350.00 5299296.03
Cheltuieli de personal 660210 6891500.00 5406500.00 5185145.00
Bunuri si servicii 660220 130000.00 826850.00 54524.03
Active nefinanciare 660271 0.00
Transferuri interne 660255 0.00 30670.00 30662.00
Alte cheltuieli 660259 75000.00 73000.00 59627.00
Plati efectuate in anul precednt si|f 660285 0.00 -30670.00 -30662.00
recuperate in anul curent

CULTURA, RECREERE SI 6702 23009170.00f 26762260.00] 21443201.51
Cheltuieli de personal 670210 860000.00 783000.00 773335.50
Bunuri si servicii 670220 8266720.00) 11030220.00] 10557862.51
Transf.intre unitati 670251 6580000.00 6368000.00 6234497.45
Transferuri interne 670255 0.00 675430.00 675412.57
Proiecte cu finantare din fonduri externe| 670258 0.00 73700.00 8462.38
nerambursabile  aferente  cadrului

financiar 2014-2020

Alte cheltuieli 670259 550000.00 908400.00 908400.00
Active nefinanciare 670271 6752450.00 6929770.00 2291941.30
Plati efectuate in anul precednt si| 670285 0.00 -6260.00 -6710.20
recuperate in anul curent

ASIGURARE SI  ASISTENTA 6802 28869000.00f 28677330.00] 27344361.62
SOCIALA

Cheltuieli de personal 680210] 17995000.00| 17877000.00] 17498010.00
Bunuri si servicii 680220 2404000.00 2146400.00 1894511.50
Alte transferuri 680255 0.00




Asistenta sociala 680257 7813000.00 8283000.00 7612214.60
Alte cheltuieli 680259 442000.00 371000.00 364631.00
Active nefinanciare 680271 215000.00 50570.00 44995.09
Plati efectuate in anul precednt si| 680285 0.00 -50640.00 -70000.57
recuperate in anul curent sf

LOCUINTE, SERVICII Sl 7002 19920780.00f 23111260.00f 13673682.22
DEZVOLTARE PUBLICA

Cheltuieli de personal 700210 4361000.00 4236000.00 4190310.00
Bunuri si servicii 700220 7534650.00 9766780.00 7745934.01
Alte transferuri 700255 182000.00 182000.00 0.00
Investitii ale agentilor economici cu| 700255 71000.00 71000.00 0.00
capital de stat

Alte transferuri curente interne 700255 111000.00 111000.00 0.00
Proiecte cu finantare din fonduri externe| 700258 2193200.00 2193200.00 1421.22
nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014-2020

Alte cheltuieli 700259 72000.00 72000.00 63656.00
Active nefinanciare 700271 5577930.00 3716900.00 1776104.22
Active financiare 70.02.72 3128000.00 79859.60
Participare la capitalul social al{70.02.72.0 3128000.00 79859.60
societatilor comerciale 1

Plati efectuate in anul precednt si| 700285 0.00 -183620.00 -183602.83
recuperate in anul curent

PROTECTIA MEDIULUI 7402 18316850.00f 21747800.00{ 19711917.68
Bunuri si servicii 740220 9453500.00 14580410.00f 14255729.75
Active nefinanciare 740271 8863350.00 7167390.00 5456241.22
Plati efectuate in anul precednt si| 74.02.85 -53.29
recuperate in anul curent

TRANSPORTURI 8402| 20351150.00f 27883040.00] 19692896.88
Bunuri si servicii 840220 6499400.00 9589920.00 9300488.60
Subventii 840240 7108000.00 7708000.00 6870643.54
Proiecte cu finantare din fonduri externe| 840258 0.00 5872680.00 0.00
nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014-2020

Active nefinanciare 840271 6743750.00 4712440.00 3521764.74
EXCEDENT/DEFICIT 3978800.00 3978800.00 -3577012.54




Anexanr.2laH.C.Lnr.

din

Cont executie bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din

venituri proprii la data de 31.12.2019

lei
Venituri/cheltuieli Cod Prevederi Prevederi Incasiri/pliti
bugetare bugetare
anuale initiale anuale
definitive

TOTAL VENITURI 00.01 21,372,650 21,972,160] 21307095.61
VENITURI DIN PROPRIETATE 3010 166,000 182,910 162644.58
Venituri din concesiuni si inchirieri 301005 136,000 146,000 159469.58
Venituri din utilizarea pasunilor 301009 10,000 10,010 3175.00
Alte venituri din proprietate 301050 20,000 26,900
VENITURI DIN PRESTARI DE 3310 3,992,050 4,532,150 4328280.63
SERVICII SI ALTE ACTIVITATI
Taxe si alte venituri in invatamint 331005 672,000 785,100 673650.90
Venituri din prestari de servicii 331008 0 0 0.00
Contributia de intretinere a persoanelor{331013 0 0 0.00
contributia elevilor st studentifor pentru{331014 2,692,550 3,020,450 3028521.68
internate, camine si cantine
Venituri din serbari si spectacole|331019 417,000 416,000 341360.00
scolare manifestari cultiirale artistice si
Alte venituri din prestari de servicii si{331050 210,500 310,600 284748.05
VENITURI DIN TAXE 3410 89,500 89,500 88631.00
ADMINISTRATIVE. ELIBERARI
Alte venituri din taxe administrative, 341050 89,500 89,500 88631.00
DIVERSE VENITURI 3610 31,100 31,100 8252.93
Alte venituri 361050 31,100 31,100 8252.93
TRANSFERURI VOLUNTARE,|3710 3,000 10,960 10960.00
ALTELE DECIT SUBVENTIILE
Donatii §i sponsorizari 371001 3,000 10,960 10960.00
Varsaminte din sectiunea de functionare|371003 -70,000 -108,560 -59606.58
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare
Varsaminte din sectiunea de functionare 371004 70,000 108,560 59606.58
Venituri din valorificarea unor bunuri{3910 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri{3910 0.00
INCASARI DIN RAMBURSAREA 4010 0 0 0.00
IMPRUMUTURILOR ACORDATE
Sume utilizate din excedentul anului{40101501 0 0 0.00
precedent  pentru  sectiunea  de
Sume utilizate din excedentul anului}40101502
precedent  pentru  sectiunea  de
ALTE OPERATIUNI FINANCIARE |4110 0.00
Sume din excedentul anului precedent{411006 0 0 0.00
pentru acoperirea golurilor temporare de
SUBVENTII DE LA ALTE|4310 17,091,000 17,125,540 16708326.47
Subventii pentru institutii publice 431009 17,091,000 17,125,540| 16708326.47
Cheltuielile totale din venituri proprii|5010 22,147,700 22,747,210 21209144.15




AUTORI.PUBLICE SI ACTIUNI|[5110 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anul precednt si{511085 0 0.00 0.00
recuperate in anul curent sf

ALTE SERV.PUBLICE GENERALE|5410 140,150 140,150 85992.57
Bunuri si servicii 541020 140,150 140,150 85992.57
ORDINE PUBLICA SI SIG. NAT. 6110 10,522,000 10,768,540 10484083.94
Cheltuieli de personal 611010 9,843,000 10,019,540 9836991.49
Bunuri si servicii 611020 678,400 811,660 710324.05
Alte cheltuieli 611059 600 600 86.00
Active nefinanciare 611071 0 0 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si{611085 0 -63,260 -63317.60
recuperate in anul curent

INVATAMANT 6510 4,231,870 4,788,870 4008194.66
Cheltuieli de personal 651010 567,000 647,000 492301.00
Bunuri si servicii 651020 3,639,870 4,116,870 3515893.66
Active nefinanciare 651071 25,000 25,000 0.00
CULTURA, RECREERE S116710 7,038,000 6,833,960 6591509.45
Cheltuieli de personal 671010 4,885,000 4,791,000 4743376.01
Bunuri si servicii 671020 2,083,000 1,934,400 1788526.86
Active nefinanciare 671071 70,000 108,560 59606.58
Plati efectuate in anii precedenti si{671085 0 0 0.00
recuperate in anul curent

ASIGURARI SI ASISTENTA 6810 41,000 41,000 32185.96
Bunuri si servicii 681020 41,000 30,200 32185.96
AGRICULTURA, SILVICULTURA (8310 167,510 167,510 0.00
SI VANATOARE

Bunuri si servicii 831020 167,510 167,510 0.00
ALTE ACTIUNI ECONOMICE 8710 7,170 7,180 7177.57
Bunuri si servicii 871020 7,170 7,180 7177.57
EXCEDENT/DEFICIT -775,050 -775,050 97951.46
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Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii,
care constituie informatii de interes public

LISTA CUDOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC LA NIVELUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

Anexa 1
la Dispozitia nr. 2508/25.09.2017

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local;

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului;
Regulamentul de ordine interioara;

Hotararile de validare sau invalidare a mandatului de consilier;

Hotararile de alegere din randurile consilierilor a viceprimarilor;

Componenta Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

Componenta comisiilor de specialitate;

Rapoarte anuale intocmite de consilierii municipali, precum si de viceprimari;
Informare privind starea economica si sociala a municipiului;

. Informare asupra modului de ducere la indeplinire a hotararilor Consiliului Local;
. Declaratiile de avere si de interese ale consilierilor locali si ale functionarilor publici din cadrul

aparatului propriu;

. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu ;
13.

Procesele-verbale ale sedintelor de comisii de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu;

Hotararile adoptate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

Dispozitiile cu caracter normativ emise de Primarul Municipiului Téargu Jiu;

Publicatii de vanzare;

Documentela care au stat la baza emiterii Titlurilor de proprietate;

Actele care au stat la baza intocmirii documentatiilor cadastrale pentru bunurile ce apartin
domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu;

Procesul-verbal al sedintei Comitetului de securitate si sanatate in munca;

Norme proprii privind exercitarea auditului public intern;

Carta auditului public intern si codul de etica al auditorului public intern;

Numele si prenumele persoanelor din conducerea Primariei Municipiului Targu Jiu, programul
de audiente;

Dosarul achizitiei publice, ulterior finalizarii procedurii de atribuire;

Lista autorizatiilor eliberate pentru transportul persoanelor in regim de taxi, in regim de inchiriere
si In regim funerar;

Lista autorizatiilor si acordurilor de functionare eliberate de Primaria Municipiului Targu Jiu;
Sentintele civile Tnaintate de instante pentru afisare;

Contractele de finantare, cu exceptia documentatiei tehnice, care intrd sub incidenta proprietatii
intelectuale si ale secretului comercial;

Anunturi privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

Documentele elaborate de comisiile de concurs si respectiv de comisiile de solutionare a
contestatiilor pentru concursurile organizate de Primaria Municipiului Targu Jiu;

Denumirea birourilor, serviciilor, directiilor, numerele de telefon, fax;

Strategii, programe privind dezvoltarea social-economica a municipiului Targu Jiu;

Avize, acorduri, autorizatii date in competenta Primarului;

Raportul anual privind inventarierea si administrarea bunurilor care aparfin domeniului public si
privat al municipiului;
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34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Ofertele de vanzare a terenurilor agricole situate n extravilanul municipiului Targu Jiu, precum
si terenurilor cu destinatie forestiera, aflate pe raza municipiului Targu Jiu;

Lista carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol eliberate de Primaria
Municipiului Targu Jiu;

Lista asociatiilor de proprietari din municipiu si a administratorilor acestora;

Lista administratorilor de imobile atestati;

Lista proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

Propuneri de interes public primite de la cetateni;

Relatii de colaborare sau parteneriat cu ONG-uri;

Ordine de repartizare a spatiilor cu destinatia de locuinta si a celor cu alta destinatie decat aceea
de locuinta;

Actele normative care reglementeaza activitatea de stare civild, numarul nasterilor, casatoriilor,
deceselor, programul de functionare al Serviciului Stare Civila;

Criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si hotararile pentru aprobarea lor;

Programul anual al actiunilor edilitar-gospodaresti;

Registrul spatiilor verzi;

Activitatile si locurile in care se poate presta munca in folosul comunitatii;

Situatia lunara a beneficiarilor de ajutor social;

Registrul datoriei publice;

Programul de investitii;

Hotararile de aprobare si rectificare a bugetului local, a bugetelor institutiilor finantate din venituri
proprii si subventii si activitatiilor finantate din venituri proprii, impreuna cu anexele aferente, de
aprobare a imprumuturilor, a modului de utilizare a excedentelor bugetelor locale provenite din
anii precedenti,

Hotararile de stabilire a impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale;

Hotararile de aprobare a organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului, a
institutiilor si serviciilor publice de interes local, de numire si eliberare din functie a
conducatorilor serviciilor publice de interes local, precum si a celor ai institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local,

Hotararile de administrare a domeniului public si privat al municipiului Targu Jiu, privind darea
in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publicd a municipiului,
precum si a serviciilor publice de interes local; documentele ce stau la baza organizarii si
desfasurarii licitatiilor publice pentru inchirierea, concesionarea sau vanzarea bunurilor
apartinand domeniului public si/sau privat al municipiului: caiete de sarcini, contracte cadru,
hotarari care aproba organizarea si desfasurarea licitatiei, planuri de amplasare;

Hotararile privind infiintarea de institutii publice, societdti comerciale si servicii publice de
interes local;

Hotararile privind exercitarea In numele municipiului a tuturor drepturilor actionarului la
societatile comerciale pe care le-a infiintat, hotararile privind numirea si eliberarea din functie a
membrilor consiliilor de administratie la societdtile comerciale si serviciile publice de interes
local;

Documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism al municipiului: planurile urbanistice
generale, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice zonale, planurile urbanistice de detaliu,
certificatele de urbanism si autorizatiile de constructie, conform art. 7, alin. 22 din Legea nr.
50/1991, republicata si actualizata;

Hotararile privind alocarea de fonduri din bugetul local pentru actiuni de aparare impotriva
inundatiilor, incendiilor, dezastrelor si fenomenelor meteorologice periculoase;

Hotararile privind construirea, intretinerea $i modernizarea drumurilor, podurilor, precum si a
intregii infrastructuri apartinand cailor de comunicatii de interes local;

Hotararile si documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes local si
cele privind asigurarea conditiilor necesare realizarii acestora;
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61.
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72,
73.
74,
75.
76.
77,

78.
79.

Hotararile privind asigurarea conditiilor materiale si financiare necesare pentru buna functionare
a institutiilor si serviciilor publice de educatie, sdnatate, culturd, tineret si sport, apararea ordinii
publice, apararea impotriva incendiilor si protectia civila;

Hotararile si documentele privind organizarea de activitati stiintifice, culturale, artistice, sportive
si de agrement;

Hotararile privind protectia si refacerea mediului inconjurator, protectia, conservarea, restaurarea
si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura a parcurilor si rezervatiilor
naturale;

Hotararile privind realizarea masurilor de protectie si asistenta sociala, cele privind protectia
drepturilor copilului;

Hotararile privind organizarea de targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractie, baze
sportive si cele prin care se asigurd buna functionare a acestora;

Hotararile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri de strdzi, de piete si de obiective de
interes public local;

Hotararile privind conferirea persoanelor fizice romane sau straine cu merite deosebite, a titlului
de cetatean de onoare al municipiului Targu Jiu;

Hotararile privind cooperarea sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice din tara;
Hotararile privind sprijinul acordat cultelor religioase;

Hotararile privind asigurarea libertatii comertului si Incurajarii liberei initiative;

Instructiuni, norme, regulamente si circulare primite de la organele centrale ale administratiei
publice;

Dispozitii cu privire la prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor catastrofelor, incendiilor,
epidemiilor sau epizootiilor;

Dispozitii privind asigurarea ordinii publice, cele referitoare la desfasurarea adunarilor publice;
Dispozitii privind controlul igienei si salubritatii localurilor publice;

Dispozifii privind asigurarea intretinerii si reabilitdrii drumurilor publice, proprietatea
municipiului, instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal,
in conditiile legii;

Modalitati de contestare, 1n situatia in care persoana se considera vatamata, in privinta dreptului
de acces la informatiile de interes public solicitate;

Numele si prenumele persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public;
Numele si prenumele persoanei responsabile cu relatia cu societatea civila;

Raportul anual privind transparenta decizionala;

Raportul anual privind implementarea Legii nr. 544/2001;

Alte documente incluse in categoria informatiilor publice prin legi speciale.
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10.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23
24

LISTA DOCUMENTELOR PRODUSE $I/SAU GESTIONATE LA NIVELUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

Anexa 2
la Dispozitia nr. 2508/25.09.2017

DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-CONTABILITATE

Buget de venituri si cheltuieli propriu al Municipiului Targu Jiu;

Buget de venituri si cheltuieli centralizat al Unitatii administrativ teritoriale a Municipiului

Targu Jiu;

Ordine de plata cétre trezorerii pentru alimentarea conturilor unitatilor finantate partial si
integral din bugetul local, pentru plata furnizorilor de servicii, lucrari si produse, plata
dobanzilor si rambursarilor de credite, plata cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu
al Municipiului Targu Jiu, etc, precum si CEC-ul de numerar;

Fise de cont pentru operatiuni diverse;
Note contabile, balante de verificare sintetice si analitice lunare, trimestriale, anuale;
Balanta de verificare lunara insotita de toate anexele contabile;

Situatii financiare trimestriale si anuale;

Centralizator salarii;

Fise de executie cu detalierea cheltuielilor pe capitole, subcapitole bugetare, articole si
aliniate;

Notele explicative si raportul explicativ la darea de seama anuals;

. Proiect de buget propriu si centralizat;

Documente de ncasari si plati prin casierie si banci;

Registre de casa;

Dispozitii si hotarari privind alocarea de fonduri din bugetul local, rectificarea bugetului local,
virarea de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar sau de la un capitol la altul,
modificarea de alocatii bugetare trimestriale, etc

Ordonantarea la Plata;

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate: facturd, nota de
intrare —receptie, proces verbal de receptie, situatii de lucrari sau borederou centralizator al
situatiilor de lucrari;

Raportarile lunare depuse la AJFP Gorj: Contul de executie lunar, situatia platilor restante,
indicatori din bilant, monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal pentru
activitatea proprie si centralizata;

Raportarile lunare depuse la Consiliul Judetean Gorj: situatia obligatiilor de plata (arieratelor)
catre operatori economici, executia bugetara;

Registrele de contabilitate: Registru Jurnal, Registru Inventar, Registru Cartea Mare;

Registrul datoriei publice, gradul de indatorare a unitdtii administrativ- teritoriale, situatia
platilor efectuate din fiecare finantare rambursabila;

Inventarele anuale, propunerile de casari, declasari si casari pentru mijloacele fixe, obiecte de
inventar si materiale aflate in gestiunea Primariei Targu Jiu;

Referat de aprobare prin dispozitie a casarilor, declasarilor si disponibilizarilor de credite si
valorificarea acestora;

. Procese — verbale pentru casari;
. Registru de control financiar preventiv.
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COMPARTIMENTUL EVIDENTA ANGAJAMENTE

1.

2.

No o

© o

10.

11.

12.

Fisa analitica a creditelor bugetare, a creditelor de angajament si a angajamentelor legale si
bugetare pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

Centralizatorul trimestrial al creditelor bugetare, al creditelor de angajament si a
angajamentelor legale si bugetare pentru toate subdiviziunile clasificatiei bugetare;

Fisa analiticA a contractelor si comenzilor incheiate de Municipiul Targu Jiu (cuprinde
facturile emise si total valoare facturatd la un moment dat din contractul respectiv);
Procesul-verbal de negociere in vederea vanzarii bunurilor aflate in proprietatea Municipiului
Targu Jiu;

Factura fiscala de vanzare bunuri aflate in proprietatea Municipiului Targu Jiu;

Declaratia 300 si declaratia 394 depuse la A.J.F.P. Gorj;

Proiect de angajament pentru obtinerea avizului de la Trezoreria Municipiului Targu Jiu in
vederea Incheierii angajamentelor legale pentru obiectivele de investitii;
Nota justificativa privind solicitarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata;

Cerere de deschidere credite bugetare pentru activitatea proprie, pentru unitatile subordonate
si pentru unitdtile de invatamant;

Dispozitie bugetara privind repartizarea/retragerea creditelor bugetare pentru activitatea
proprie, pentru unitdtile subordonate si unitatile de invatdmant;

Borderou cheltuieli cu salarii, borderou cheltuieli cu transportul cadrelor didactice, borderou
cheltuieli cu asistenta sociald in unitatile de Tnvatamant;

Borderou centralizator al dispozitiilor bugetare.

COMPARTIMENTUL INFORMATICA

agrwNOE

Referate de specialitate;

Caiete de sarcini pentru echipamente IT si software;

Procese verbale de primire predare echipamente si software;

Fisa calculatorului;

Rapoarte informative privind utilizarea traficului de internet, accesul la bazele de date.

COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE CALATORI

NGO~ WNE

©w

10.
11.

Autorizatii de transport;

Autorizatii taxi;

Copii conforme;

Autorizatii pentru executarea serviciului public de dispecerat;

Licente de traseu pentru servicii de transport public local de persoane prin curse regulate;
Certificate de Tnregistrare pentru vehiculele care nu se supun inmatricularii;

Cazier de conduita profesionala;

Regulament privind organizarea si executarea serviciului de transport in regim de taxi si In
regim de inchiriere;

Regulament pentru inregistrarea, evidenta si radierea vehiculelor care nu se supun
inmatricularii;

Regulament al serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate;
Comunica raspunsuri la petitiile cetatenilor referitoare la serviciul de transport public local.

DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

1.
2.

Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
Proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
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3. Dispozitii ale Primarului Municipiului Targu Jiu, impreuna cu referate de specialitate;

4. Procese-verbale ale Comisiilor de specialitate pe domenii de activitate din cadrul Consiliului
Local,

5. Procese verbale ale sedintelor extraordinare si ale sedintelor ordinare ale Consiliului Local;

6. Rapoarte de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

7. Propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

8. Pontajul alesilor locali;

9. Registrul de evidenta al hotararilor Consiliului Local;

10. Registrul de evidenta al dispozitiilor primarului;

11. Referate de specialitate;

12. Registrul declaratiilor de avere ale alesilor locali;

13. Registrul declaratiilor de interese ale alesilor locali;

14. Declaratii de avere ale alesilor locali;

15. Declaratii de interese ale alesilor locali;

16. Corespondenta cu institutiile publice privind organizarea si desfasurarea alegerilor;

17. Comunica raspuns la adrese/petitii in domeniul administratiei publice ;

18. Registrul declaratiilor de avere si registrul declaratiilor de interese;

19. Comunicari privind privarea de libertate a unor persoane — de afisat;

20. Procese verbale privind afisarea publicatiilor de vanzare;

21. Procese verbale privind afisarea citatiilor;

22. Procese verbale privind afisarea - emitere acord de mediu;

23. Adrese de comunicare hotariri ale Consilului Local institutiilor publice si persoanelor
nominalizate in cuprinsul acestora;

24. Nomenclatorul arhivistic;

25. Registrul de depozit.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

1. IntAmpinari la cererile de chemare in judecati;
2. Adrese solicitari copii actiuni;

3. Actiuni introductive de instanta;

4. Delegatii de reprezentare in instanta;

5. Cereri de apel;

6. Intampinare la motivele de apel;

7. Cerere solicitare copie motive de apel;

8. Referate cu propunere de neapelare;

9. Cereri de recurs;

10. ntampinare la motivele de recurs;

11. Cereri solicitare copii motive de recurs;

12. Referate cu propunere de nerecurare;

13. Contestatie in anulare;

14. Revizuiri;

15. Obiectiuni la rapoartele de expertiza;

16. Concluzii scrise;

17. Note de sedinta;

18. Adrese comunicare hotarari judecatoresti pentru executare;
19. Referate de platd a cheltuielilor de judecata;
20. Contestatii la executare;

21. Dispozitii emise in baza Legii nr. 10/2001,;
22. Referate de specialitate;

23. Raspunsuri la adrese/petitii;
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25.
26.
27.

Cereri solicitari documente cétre alte institutii publice si persoane fizice sau juridice:
Comunica puncte de vedere;

Situatii ale dosarelor din instanta;

Informari;

SERVICIUL AGRICOL-CADASTRU

Situatii privind evidenta terenurilor arabile, agricole, forestiere etc., a planurilor parcelare
aflate Tn domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu care fac obiectul legii fondului
funciar;

Situatii si evidente ale detindtorilor de terenuri pe moduri de folosinta, atat din domeniul
public, cét si din cel privat la nivelul Municipiului Targu Jiu;

Documentatii specifice stabilirii si fundamentarii pretului de concesionare si inchiriere pentru
terenurile cu destinatie agricola pe zone ale localitatii;

Documentatii specifice prentru stabilirea diferentelor de terenuri pentru care nu s-a
reconstituit dreptul de proprietate, asigurand repartizarea terenurilor agricole pe categorii de
folosinta 1n echivalent, potrivit legii;

Baza de date in format scris si electronic privind situatia juridica a imobilelor, a drepturilor
de proprietate asupra terenurilor si imobilelor proprietatea Municipiului Targu Jiu;
Propuneri, referate de specialitate, rapoarte, procese-verbale, diverse alte documentatii legate
de obiectivele, atributiile si activitatile Serviciului agricol-cadastru;

Comunica raspunsuri formulate la adresele/petitiile cetatenilor;

Situatii, rapoarte, chestionare statistice, de evidentd/raportare/sinteza etc., solicitate de
Directia Judeteana de Statistica;

Documentatii diverse privind delimitarea teritoriului administrativ al Municipiului Targu Jiu;
Avize acordate planurilor de amplasament efectuate de topografi autorizati In vederea
intocmirii documentatiilor cadastrale;

COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

1.
2.

w

oo

11.

Adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise in Registrul agricol;
Documentele necesare producétorilor agricoli (persoane fizice si juridice) pentru a beneficia
de subventiile banesti acordate de stat pentru infiintarea anumitor culturi agricole;

Evidenta la zi a Registrului agricol pe suport de hartie si in format electronic;

Note de constatare privind existenta produselor, estimarea productiilor si a cantitatilor
destinate comercializarii;

Atestate de producitor;

Carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol;

Declaratii de Inscriere in registrul agricol a gospodariilor care detin terenuri agricole si silvice,
precum si pe acelea care detin animale;

Documentatiile necesare in vederea afisarii ofertelor de vanzare a terenurilor, conform legii
nr. 17/2014;

Situatii statistice cu privire la informatiile si datele cuprinse in Registrul agricol;

Extrase si adeverinte de pe Registrul agricol in vederea accesarii masurilor cuprinse in
Programele Nationale pentru Dezvoltare Rurala;

Evidenta contractelor de arenda inscrise in registrul special pentru terenurile agricole de pe
raza municipiului Targu Jiu.

91



COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA SPECIALA
1. Anchete sociale solicitate de instantd in cazurile de stabilire domiciliu minori, exercitarea
autoritatii parintesti, plata pensiei de intretinere, stabilire program de vizitare, majorare pensie de
intretinere;

2. Anchete sociale solicitate de instantd in cazurile de suspendare/intrerupere executare pedeapsa;

©o Uk w

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Anchete sociale solicitate de instantd in cazurile de instituire curateld/tutela;

Anchete sociale solicitate de notariate in cazurile de divort ;

Anchete sociale solicitate de instantd pentru ajutor public judiciar;

Anchete sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. Gorj in cazurile de instituire masuri de protectie
speciala;

Anchete sociale solicitate de cetateni in cazurile de stabilire handicap minori/majori, necesare
in comisiile de evaluare medicala;

Anchete sociale solicitate de Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca;

Anchete sociale solicitate de cetdteni/institutii pentru internare/externare in centre de ingrijire
si asistentd sociala;

Proiecte de dispozitii ale primarului, in cazurile de instituire curateld speciald la cererea
notarialelor sau instantei;

Proiecte de dispozitii ale primarului privind acordarea de nume si prenume copiilor
abandonati in sectii de maternitate sau gasiti pe raza municipiului;

Referate;

Dovezi eliberate pentru pesoanele care notificd primarului intentia de a pleca cu contract de
munca in strainatate;

Situatii statistice;

Adeverinte;

Adrese;

Rapoarte de monitorizare ;

Fise de monitorizare trimestriale pentru copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate.

DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE

1.

Referate de specialitate, masuri, actiuni legate de implementarea Planului de actiuni si masuri
cuprinse in Proiectul cu titlul ”Centrul National de Informare si Promovare Turistica
Constantin Brancusi”, depus si acceptat spre finantare pe Programul Operational regional
2007-2013, Axa prioritara 5-Dezvoltare durabila si promovarea turismului, Domeniul major
de interventie 5.3. Promovarea potentialului turistic si crearea infrastructurii necesare, in
scopul cresterii atractivitatii Roméaniei ca destinatie turistica, Operatiunea-Crearea Centrelor
nationale de informare si Promovarea turistica (CNIPT) si dotarea acestora;

Documentatii de specialitate legate de initierea, organizarea si desfasurarea masurilor si
actiunilor de promovare a Municipiului Targu Jiu si a zonelor limitrofe ca valoare culturala,
istoricd, economica si religioasa in context European;

Documentatii legate de initierea si promovarea, sub forma materialelor de promovare cuprinse
in Proiect, atdt a Ansamblului Monumental ”Calea Eroilor”, cét si a altor obiective turistice
din zona: bisericile din lemn sau zid si manastirile din judetul Gorj, pesterile, avenele sau
diferite alte formatiuni speologice din judet, zona montand pentru practicarea sporturilor
specifice de munte, drumetia, sportul cu pedale, sporturi acvatice sau sporturi extreme etc.;
Documentatii necesare pentru initierea si organizarea de conferinte, seminarii, emisiuni
informative in scopul promovarii turistice a Municipiului Targu Jiu;

Documentatii necesare pentru administrarea, intretinerea si actualizarea Portalului de
informatii de turism, (site-ul www.cnipt-targujiu.ro);
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6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Baza de date si informatii necesare pentru a raspunde solicitdrilor turistilor si a transmite
toate informatiile celor interesati (cataloage, brosuri, pliante, diverse tiparituri, ghiduri, harti
turistice, panouri, fotografii, aloume, filme documentare de turism, CD-uri. DVD-uri etc.);
Documentatii legate de elaborarea si implementarea programelor, strategiilor, agendelor
culturale anuale si politicilor locale de dezvoltare in domeniile de referintd: culturd, sport,
tineret, educatie, sanatate; Documentatii legate de monitorizarea si evaluarea rezultatelor
politicilor publice locale;

Documentatii derivate din initierea si promovarea unor parteneriate de colaborare cu alte
autoritati publice locale, institutii publice, ONG-uri sau alte entitati interesate In promovarea
si dezvoltarea municipiului;

Documentatii legate de organizarea si desfasurarea unor evenimente: expozitii, targuri,
spectacole, manifestari culturale, sportive, educationale, de sdnatate etc., de interes national
si international;

Rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate etc.;

Diverse materiale publicitare ale Primdriei Municipiului Targu Jiu privind promovarea
potentialului economic, turistic, uman si cultural al municipiului (albume, filme, brosuri,
pliante etc.);

Documentatia premergatoare achizitiei serviciilor de publicitate si promovare;

Documentatii derivate din activitdtile de reprezentare si protocol la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu;

Documentatii derivate din activitatile de primire a delegatiilor oficiale interne sau
externe/investitorilor/reprezentantilor ambasadelor etc. la nivelul Primariei Municipiului
Targu Jiu;

Documentatii legate de realizarea corespondentei cu orasele infratite din alte tari si/sau
dezvoltarea actiunilor de parteneriat cu acestea sau realizarea altora noi,

BIROUL LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE
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Referate de necesitate;

Planul anual al achizitiilor publice;

Nota justificativa privind determinarea valorii estimate a achizitiei;

Strategia de contractare;

Anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul;

Anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

Erata, daca este cazul;

Documentatia de atribuire;

Documentatia de concurs, daca este cazul;

Decizia/dispozitia/ordinul de numire a comisiei de evaluare si, dupa caz, a expertilor cooptati;
Declaratiile de confidentialitate si impartialitate;

Procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor, daca este cazul;

Formularele de oferta depuse in cadrul procedurii de atribuire;

DUAE si documentele de clarificare, atunci cand acestea au fost solicitate;

Solicitarile de clarificari, precum si clarificérile transmise/primite de autoritatea contractanta;
Raportul intermediar privind selectia candidatilor, daca este cazul;

Procesele-verbale de evaluare, negociere, dialog, dupa caz;

Raportul procedurii de atribuire, precum si anexele la acesta;

Dovada comunicarilor privind rezultatul procedurii;

Contractul de achizitie publicd/acordul-cadru, semnate, si, dupa caz, actele aditionale;

Daca este cazul, contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru;

Anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

Daci este cazul, contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile
motivate, pronuntate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

Hotarari ale instantelor de judecata referitoare la procedura de atribuire;
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25.

26.

Documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre contractant;
Daca este cazul, decizia de anulare a procedurii de atribuire.

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

N

o ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

Planul multianual de audit;

Planul anual de audit;

Referatul privind motivarea alegerii temelor supuse auditarii in perioada pentru care se
intocmeste planul;

Elaborarea cartei auditului intern;

Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind auditul public intern;

Raportul anual privind activitatea de audit desfasuratd la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu si al institutiilor subordonate, care nu au constituite compartimente de
audit intern, Tnaintat ordonatorului principal de credite;

Raportul anual privind activitatea de audit desfasurata la nivelul Primariei Municipiului Targu
Jiu si al institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea acesteia, raport transmis
U.C.A.AP.I - DRFP Dolj;

-Raportul anual de audit privind activitatea de audit desfasurata la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu, raport transmis Camerei de Conturi Gorj;

Ordinul de serviciu,

Declaratie de independenta;

Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern;

Minuta sedintei de dechidere;

Chestionarul de luare la cunostinta;

Studiul preliminar;

Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor;

Chestionarul de control intern;

Evaluarea gradului de incredere in controlul intern;

Programul misiunii de audit public intern;

Teste;

Chestionar-lista de verificare, foi de lucru, interviuri, chestionare;

Fisd de identificare si analiza a problemei;

Formular de constatare si raportare a iregularitatilor;

Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

Minuta sedintei de inchidere;

Proiectul raportului de audit public intern;

Minuta reuniunii de conciliere;

Raportul de audit public intern;

Calendarul privind implementarea recomandarilor formulate prin raportul de audit public
intern, transmis de structurile auditate;

Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor.

Raport anual privind propuneri pe domenii de perfectionare;

Proceduri operationale privind activitatea de audit;

Registrul riscurilor privind activitatea de audit;

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;

Fisd privind monitorizarea implementdrii planului anual de actiune pentru asigurarea si
imbunatatirea calitatii de audit intern;

Chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial, Tntocmite semestrial.

Referate privind necesarul de materiale consumabile/echipamente la nivelul
compartimentului;
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37.

Procese verbale periodice de instruire in domeniul sdnatatii si securitatii muncii si al prevenirii
si stingerii incendiilor pentru personalul compartimentului.

DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE
SI COMUNICARE PUBLICA
COMPARTIMENTUL SALARIZARE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE

1.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

State de plata pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu, pentru consilierii locali ai Municipiului Targu Jiu si pentru alte categorii de beneficiari,
potrivit legii;

Documentatii privind acordarea drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru
personalul din aparatul de specialitate, pentru conducatorii institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru alesii locali si pentru alte categorii de
beneficiari, potrivit legii;

Declaratii lunare si rectificative privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate-D 112, Declaratia M500;
Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul
de specialitate si pentru institutiile publice subordonate Consiliului Local;

Regulamentul intern pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;
Documentatii privind organizarea concursurilor de recrutare, a celor de proiecte de
management si a celor de promovare pentru functiile publice si contractuale vacante, respectiv
ocupate in cazul promovdrii, din aparatul de specialitate al Primarului si pentru functiile de
conducere de la institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
Documentatii privind numirea, promovarea, eliberarea din functii, transferarea, detasarea,
delegarea functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate si
conducatorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;
Contracte individuale de munca pentru angajatii contractuali, contracte de management pentru
managerii institutiilor publice de culturd si dispozitii ale Primarului Municipiului pentru
functionarii publici din aparatul de specialitate si conducatorii institutiilor publice
subordonate;

Diverse documente privind evidenta si mobilitatea personalului, registrul de evidenta a
functionarilor publici si registrul general de evidenta a salariatilor pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate;

Dosare profesionale si dosare personale pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate si pentru conducatorii institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local;

Chestionare, raportari statistice si documentatii privind monitorizarea numarului de posturi
aprobate, respectiv ocupate si a cheltuielilor de personal;

Adrese de raspuns la scrisori si petitii in domeniul salarizare, resurse umane, managementul
functiei publice, adrese de raspuns la cererile fostilor salariati in legatura cu drepturile salariale
de care au beneficiat in perioada lucrata;

Diverse adeverinte (pentru unitati bancare, unitati sanitare, medici de familie etc.) pentru
salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

Diverse adeverinte sau documente solicitate de salariati in vederea completarii dosarelor de
pensionare;

Graficul anual al programarii concediilor de odihna pentru anul urmator si evidenta anuala a
concediilor de odihnd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate;

Declaratii privind acordarea deducerilor de baza si a celor suplimentare potrivit Codului fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Documente legate de monitorizarea respectarii normelor de conduita potrivit Codului de
conduita a functionarilor publici la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu;
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18.

19.
20.
21.

22,

23.

Formate standard de raportare privind evidenta functiilor si a functionarilor publici, prevazute
de Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1355/2009;
Registrul declaratiilor de avere si registrul declaratiilor de interese;

Dovezi de primire a declaratiilor de avere si de interese;

Documentatii privind concursurile de management si de evaluare a managementului la nivelul
institutiilor publice de cultura ce functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu;

Planuri anuale de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice ce au in structurd functii publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

Planuri anuale de formare profesionala pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu si institutiile publice ce au in structura functii publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

SERVICIUL GESTIONARE SITUATII DE URGENTA, SECURITATEA MUNCII SI
ADMINISTRATIV

w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Documentele rezultate din planificare si realizarea activitatiilor si masurilor de protectie
civila, prin participarea la actiunile de pregatire a serviciilor de urgenta a salariatiilor si/sau a
populatiei;

Documentele rezultate din sprijinirea unitatilor scolare pentru pregétirea elevilor cu tematica
de protectie civila;

Intocmeste si actualizeaza carnetul de mobilizare;

Intocmeste documentele privind instiintarea si alarmarea personalului de conducere si a
populatiei in situatii de protectie civila prin mijloace de avertizare specifice, in baza instiintarii
primite de la structurile abilitate;

Tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare si rdspunde de
gestionarea acestora;

Desfasoara activitdti de control si indrumare pe linie de protectie civila la unitatile
subordonate si operatorii economici din municipiu;

Condica special destinata, intocmita potrivit prevederilor anexei nr. 11 din HG nr. 585/2002,
completata la predarea si primirea cheilor de la birourile care prezinta importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate, de catre personalul care asigurd paza si apararea.
Actualizarea planului de prevenire si protectie la nivelul institutiei;

Tematici de instruire si teste ssm conform planului de instruire- testare ssm;

Fise de instruire individuala privind ssm;

Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca;

Adrese catre ITM Gorj — Protectia Muncii, Medicina Muncii si Directia de Sandtate Publica;
Adrese cétre directiile subordonate Consiliului Local si adrese interne;

Evaluari de riscuri de securitate si sandtate in munca;

Procese-verbale;

Declaratii incepere lucrari de construire pentru instiintare ITM Gorj;

Conventie cu privire la respectarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, apararea
impotriva incendiilor si protectia mediului pentru executarea lucrarilor;

Regulament de organizare si functionare targuri pe raza municipiului, pe linie de securitate si
sandtate in munca, PSI si Politie Locala;

Raportul anual privind activitatea desfasurata de Serviciul gestionare situatii de urgena,
securitatea municii si administrativ;

Referate, note justificative si caiete de sarcini in vederea achizitiei de servicii pentru
asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor;
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21.

22,

23.

24,

Referate de necesitate privind aprovizionarea cu produse/piese/ consumabile /orice alte bunuri
materiale sau valori, servicii si lucrari necesare la nivelul Primariei;

Inventarele anuale, propunerile de casdri, declasari si disponibilizari pentru mijloace fixe de
inventar si materiale pentru Primarie;

Documentatii privind aprobarea casarilor, declasarilor si disponibilizarilor de credite si
valorificarea acestora;

Documentatii care stau la baza aprobarii platilor pentru produsele/piesele/
consumabilele/bunurile materiale sau valorile, serviciile, lucrarile achizitionate sau prestate,
insotite de documentele justificative aferente.

CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETATENILOR

1.

2.

Sunt gestionate electronic ca punct de intrare-iesire toate documentele care intrd, se
inregistreaza si apoi (dupa solutionarea lor) se expediaza;

Informare semestriald cu privire la modul de solutionare a petitiilor la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

Lista documentelor create si/sau gestionate la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

Lista documentelor de interes public create si/sau gestionate la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

Buletinul informativ al Primariei Municipiului Targu Jiu care cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Planul de actiune pentru realizarea masurilor stabilite in cadrul Programului de combatere a
birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul, la nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu;
Registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor depuse si solutionate in temeiul legii
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu.

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

1.
2.

3.

oo

Certificate de urbanism si Autorizatii de construire/desfiintare;

Documentatiile cuprinse in dosarele depuse de solicitanti, insotite de avizele, acordurile,
studiile de specialitate necesare autorizarii, potrivit legii;

Registrul de evidenta al Certificatelor de urbanism si Registrul de evidenta al Autorizatiilor
de construire/desfiintare;

Comunica raspunsuri la petitii/adrese, rapoarte de specialitate, situatii statistice, informari,
note de constatare, note de fundamentare etc, raportat la obiectivele, atributiile si activitatile
Directiei urbanism si amenajarea teritoriului;

Certificate de nomenclatura stradala, eliberate potrivit legii;

Somatii catre titularii de autorizatii de construire cu termenul de valabilitate depasit;
Documentatii legate de activitatea de regularizare a taxelor si a cotelor legale, la finalizarea
lucrarilor de constructie autorizate, potrivit legii;

Autorizatii si acorduri de functionare si Certificate de clasificare eliberate la cererea agentilor
economici, persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

Documentatiile cuprinse in dosarele depuse de agentii economici, insotite de avizele,
acordurile, studiile de specialitate etc., necesare autorizarii, potrivit legii;
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10. Registrul de eliberare al Autorizatiilor si Acordurilor de functionare eliberate agentilor
economici care au solicitat aceste autorizatii, de la nivelul Municipiului Téargu Jiu.

DIRECTIA TEHNICA ST MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIUL GOSPODARIE COMUNITARA

1. Programele anuale ale serviciilor de salubrizare stradala, a lucrarilor de intretinere a zonelor
verzi, a parcurilor, scuarelor si aliniamentelor stradale, a lucrarilor de intretinere si reparatii de
strazi, drumuri, pasaje, alei pietonale, piste pentru bicliclisti, spatii de marcare etc., a lucrarilor de
intretinere si functionare a iluminatului public, precum si a altor categorii de servicii comunitare
de utilitati publice derulate la nivelul Municipiului Targu Jiu

2. Documentatiile corespunzatoare cu privire la alocatiile bugetare ce urmeaza a fi cuprinse in

bugetul de venituri si cheltuieli, raportat la obiectivele, atributiile si activitatile Serviciului si a
celor aprobate prin Programele anuale;

3. Listele de lucrdri, servicii etc., raportat la obiectivele, atributiile si activitatile Serviciului
gospodarie comunitard;
4. Autorizatii si acorduri prealabile derularii lucrarilor, serviciilor, activitatilor, potrivit legii;

5. Propuneri, referate de specialitate, rapoarte, procese-verbale, diverse alte documentatii privind
realizarea lucrarilor, serviciilor, activitatilor, reparatiilor, activitdtilor de intretinere, expertizare
sau receptii la finalizarea lucrarilor;

6. Documente specifice activitatilor derulate in domeniul salubrizare, zone verzi si parcuri, al
iluminatului public, al fondului locativ, inclusiv cele privitoare la monitorizarea serviciilor
comunitare de utilitati publice la nivelul Municipiului Téargu Jiu;

7. Rapoarte de specialitate, revizii tehnice, diverse alte documentatii tehnice ce vizezd
administrarea, intretinerea si exploatarea bunurilor ce apartin patrimoniului public si privat al
Municipiului Téargu Jiu si intrd in sfera de competenta si responsabilitate a Serviciului;,

8. Comunica raspunsuri la adrese/petitii.

SERVICIUL INVESTITII

1. Programele anuale de investitii publice, Programele anuale de reparatii si documentatiile
corespunzatoare cu privire la alocatiile bugetare ce urmeaza a fi cuprinse in bugetul de venituri
si cheltuieli, raportat la obiectivele, atributiile si activitatile Serviciului investitii;

2. Listele de investitii si dotdri raportat la obiectivele, atributiile si activitatile Serviciului
investitii;

3. Propuneri, referate de specialitate, rapoarte, procese-verbale, diverse alte documentatii privind
realizarea lucrarilor de investitii, reparatii, intretinere, expertizare sau receptii la finalizarea
lucrarilor;

4. Documente specifice activitatii de dirigentie de santier pentru lucrdrile de investitii sau
reparatii derulate la nivelul institutiei;

5. Rapoarte de specialitate, revizii tehnice, diverse alte documentatii tehnice ce vizeza
administrarea, Intretinerea si exploatarea patrimoniului public si privat al Municipiului Targu
Jiu;

6. Comunica raspunsuri la adrese/petitii.
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BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE

Referate si expuneri de motive anexa la proiectele de hotarari ale Consiliului Local;
Raspunsuri la solicitarile de clarificari;

Referate privind aprobarea incheierii parteneriatelor;

Adrese Tnaintare Rapoarte de progres;

Adrese Tnaintare Cereri de rambursare;

Rapoarte de neconformitate;

Informari privind activitatea biroului;

Adrese Tnaintare propuneri parteneriate;

Referate privind introducerea in planul anual de acizitieachizitie;
Note justificative privind valoarea estimata;

Caiete de sarcini;

Contracte de finantare cu anexe;

Programe si strategii de dezvoltare ale municipiului;
Parteneriatele pentru proiectele gestionate;

Corespondenta cu orasele Infratite;

COMPARTIMENTUL INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

NGO~ wWNE

10.

Procese-verbale de constatare, note de constatare Tn urma verificdrii asociatiilor de proprietari;
Lista cu asociatiile de proprietari/locatari, cu presedintii, administratorii si datele de contact;
Lista cu administratorii de imobile atestati;

Dosare cu documente privind infiintarea asociatiilor de proprietari/locatari;

Cereri locuri de parcare;

Adrese atribuire locuri de parcare;

Procese-verbale de repartizare a locurilor de parcare;

Cereri privind includerea blocurilor in programul local de crestere a performantei energetice
a blocurilor de locuinte;

Registrul cu evidenta cererilor depuse de catre asociatiile de proprietari pentru reabilitarea
blocurilor de locuinte;

Comunica raspunsuri la adrese/petitii.
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1. Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considerd vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile
de interes public solicitate — sunt prevazute in art. 21 si 22 din Legea nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public si anume:

0 reclamatia administrativa — se depune la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice

- RECLAMATIE ADMINISTRATI VA (1)
- model -

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr. 544/2001, privind

liberul acces la informatiile de interes public, intrucat la cererea nr. ................ din data
4 (S am primit un raspuns negativ, la data de .........ccceevieeerineennnnn. , intr-0

SCIIS0Are SEMNALA € ..o.veieuviieiiieiieeiieiee et e e e e e e e e eeeenes
(completati numele respectivului functionar)

Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele:

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din
urmatoarele considerente:

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public
solicitate in scris/in format electronic, considerand ca dreptul meu la informatie, conform
legii, a fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine,

(semnatura petentului)

Numele si prenumele petentului .......cocveeveveeeeeiiiii i,
AIESA .. e e e
Telefon
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- RECLAMATIE ADMINISTRATI VA (2)
- - model -

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, Intrucat la cererea nr. ................
din data de ................ nuam primit informatiile solicitate in termenul legal, stabilit de
lege.

Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele:

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din
urmatoarele considerente:

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes
public solicitate in scris/in format electronic, considerand ca dreptul meu la informatie,
conform legii, a fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine,

(semnatura petentului)

Numele si prenumele petentulul .......occcveeveiceieiii i,
AAIESA .. e e e s
Telefon ...

- plangerea la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carei raza
teritoriala domiciliaza sau in a carei raza teritoriala se afla sediul autoritatii ori al institutiei
publice.
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