ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desflisurarea examenului de testare
profesionald pentru AGENTII DE PAZA din Serviciul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului
Térgu Jiu, din cadrul Directiei Politia Locald Targu Jiu, ANGAJATI in baza unor contracte
individuale de munci in posturi contractuale care se reduc/desfiinteaza, din motive fira legdturd cu
persoana acestora, ca urmare a reorganizdrii serviciului in compartiment, in structura Directiei Politia
Locald Térgu Jiu, directie fird personalitate juridici din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Téargu Jiu

Primarul Municipiului T4rgu Jiu, domnul Marcel-Laurentiu Romanescu;

Avénd in vedere:
- Proiectul de dispozitie nr. ¢9/ s 04 /e
- Prevederile HCL nr. 79/27.03.2026 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare, ca urmare a reorganizirii Primariei Municipiului
Targu Jiu §i a celor 3 structuri organizatorice fird personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Tdrgu Jiu, reorganizare impusi de obligativitatea punerii in
aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026,
- Prevederile art. 554 alin.(1), alin.(7) si alin.(8), art. 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
- Prevederile art.5 din HG nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
- Referatul de specialitate nr.121792/21.04.2026 al Directiei salarizare, resurse umane si
guvernant corporativi;

in temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. fn temeiul imputernicirii acordate prin art. 13 din HCL nr.79/27.03.2026, se
aprobd Regulamentul pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald pentru
AGENTII DE PAZA din Serviciul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Térgu Jiu, din
cadrul Directiei Politia Locald Targu Jiu, ANGAJATI in baza unor contracte individuale de
muncd in posturi contractuale care se reduc/desfiinteaza, din motive fird legdturd cu persoana
acestora, ca urmare a reorganizdrii serviciului in compartiment, in structura Directiei Politia Locali
Targu Jiu, directie fird personalitate juridici din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Térgu Jiu, conform Anexei, care face parte din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Directia juridics,
Registrul agricol, cadastru, Directia salarizare, resurse umane si guvernanti corporativi si
Directia Politia Locala Targu Jiu.

Art.3. (1) Prezenta dispozifie se comunicd Directiei juridice, Registrul agricol,
cadastru, Directiei salarizare, resurse umane §i guvernantd corporativi, Directiei Politia
locala Targu Jiu, Compartimentului IT i Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

(2) Compartimentul IT din Primiria Municipiului Targu Jiu va crea pe site-ul
institufiei, o sectiune speciald numitd Reorganizare autoritate 2026.

(3). Prin grija Directiei salarizare, resurse umane si guvernanti corporativd si a
Compartimentului IT, prezenta dispozitie se afigeazi pe site-ul Primariei Municipiului Targu
Jiu, in sectiunea previzuti la alin.(2).




Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd cu respectarea termenelor si dispozitiilor
prevdzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 403 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU Anexala
PRIMAR Dispozitia Primarului nr%g/oi/ﬁ/ B

Regulamentul
pentru organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald pentru AGENTII DE PAZA din
Serviciul paza bunurilor i obiectivelor Municipiului Térgu Jiu, din cadrul Directiei Politia Locald Targu
Jiu, ANGAJATI in baza unor contracte individuale de munci in posturi contractuale care se
reduc/desfiinteazd, din motive fard legdturd cu persoana acestora, ca urmare a reorganizdrii serviciului in
compartiment, in structura Directiei Politia Locald Targu Jiu, directie fara personalitate juridica din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art.1. In conformitate cu prevederile art. 554 alin.(1), alin.(7) si alin.(8), art. 562 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare §i ale art.5 din
HG nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in cazul in care,
prin acordurile exprimate, numdrul agentilor de pazd este mai mare decit numarul posturilor
vacante contractuale aprobate, se organizeazd examen la nivelul Primdiriei Municipiului Térgu
Jiu.

Art.2. Examenul de testare profesionald se organizeazd §i desfdsoara anterior emiterii
preavizului.

Art.3 (1) in vederea participarii la examenul de testare profesionald, agentii de pazi ale
cdror posturi au fost supuse reorganizirii prin reducere/desfiintare vor fi notificati cu privire la
procedura de testare ce va fi adusd la cunostinfa fiecdrui salariat prin semniturd olografi sau
scrisoare recomandaté cu confirmare de primire.

(2) Notificarea va confine informatii cu privire la modificirile intervenite la nivelul
structurii respective (reorganizarea structurii, desfiintarea ei, reducerea numirului de posturi, etc),
dispozitiile legale aplicabile, informatii cu privire la testarea profesionald ce se va organiza in
vederea numirii, dupé caz, precum si alte informatii.

Art.4. (1) Acordul se comunicé in scris la Directia salarizare, resurse umane si guvernant
corporativi, cu respectarea termenului anuntat de institutie.

(2) In situatia in care numirul persoanelor notificate pentru examen pe structura de
specialitate este mai mic sau egal cu numaérul posturilor alocate acesteia, nu se va mai sustine
examen.

Definirea termenilor si a expresiilor folosite in regulament

Art.5. In intelesul prezentului regulament, termenii i expresiile de mai jos au urmatorul
inteles:

a) examen de testare profesionald — competitia la care participd agentii de pazi in
vederea ocupdrii unui nou post In compartimentul rezultat in urma reorganizirii
serviciului 1n care se aflau incadrati anterior reorganizrii;

b) acord — optiune exprimati de agentii de pazd pentru ocuparea unui nou post
contractual cuprins n lista posturilor vacante pusd la dispozitie de institutie in
cadrul procesului de reorganizare. Acordul se exprima in scris de cdtre agentii de
pazd prin completarea formularului al cdrui model este prezentat in anexa la

1



prezentul regulament, care reprezinti §i solicitarea agentilor de pazi pentru
inscrierea la examen, daca este cazul;

c) lista posturilor vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia agentilor de
pazi ale céror posturi au fost reorganizate, in vederea exprimirii acordului pentru a
ocupa pe un nou post contractual pentru care Indeplineste conditiile de ocupare;

d) notificare - ingtiintare oficiald adresatd in scris de citre institutie unui agent de
pazi cu privire la actiunile care urmeaza a se indeplini;

e) preaviz — ingtiintare/notificare prin care unui agent de pazi i se comunici faptul ci
i se acordd un preaviz iar la implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite
actul administrativ de incetare a contractului individual de munci in conformitate cu
prevederile art.65-67 si art.75-77 din Legea nr.53/2003-Codul muncii republicat, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11
Organizarea si desfiasurarea examenului de Testare profesionald
in vederea ocupdrii unui nou post contractual vacant

Organizarea examenului

Art.6. (1) Examenul se organizeazi ulterior notificarii agentilor de pazi ale caror functii
contractuale au fost desfiintate prin reorganizare.

(2) Data sustinerii examenului va fi adus la cunostinta angajatilor prin intermediul unui
anunf publicat pe site-ul Primériei Municipiului Targu Jiu.

(3) Anuntul privind examenul va confine in mod explicit data si ora desfisuririi, locul de
desfasurare, modalitatea de organizare §i desfagurare a acestuia, conditiile de participare, lista
numerelor de Inregistrare atribuite acordurilor persoanelor care vor participa la testarea
profesionald in vederea ocupérii noilor posturi contractuale, precum si bibliografia si tematica
examenului, dupi caz.

Art.7. (1) Examenul are la baza urmétoarele principii:

a) competenta profesionala,

b) competitia,

c) egalitatea de sanse,

d) profesionalismul gi

e) transparenta.

(2) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta agentilor de pazi prin aceleai
mijloace de publicitate folosite anterior si prevazute la alin. (2) al art. 6.

Art.8. (1) Examenul consti in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate
de Primarul Municipiului. fn cadrul probei scrise se vor testa nivelul cunostinfelor profesionale in
concordanta cu specificul postului pentru care se organizeazi examinarea.

(2) Rezultatul probei scrise si dupéd caz, al probei interviu, se consemneazi intr-un tabel
centralizator §i se afigeazd pe site-ul Primériei Municipiului Tirgu Jiu cu mentiunea
“admis/respins” si motivul respingerii.

Art9. (1) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie cu 2 zile inainte de data programati pentru desfagurarea examenului, prin dispozitie a
Primarului Municipiului.

(2) Comisiile sunt alcituite din cite 3 membri desemnati din cadrul Primariei Municipiului
Targu Jiu, dupd cum urmeazi:



(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de soluionare a contestatiilor are un
secretar desemnat prin actul administrativ previzut la alin(1), de reguld din cadrul
Compartimentului resurse umane, managementul functiei publice si contractuale din Primiria
Municipiului Targu Jiu.

Art.10. (1) Comisia de examen are urmétoarele atributii principale:

a) stabilegte subiectele pentru proba scrisé si, dupd caz, intrebirile pentru proba interviu;

b) stabileste baremul de notare §i noteaza proba scrisa, respectiv interviu, pentru fiecare
candidat;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei acordurilor, si, dupid caz, ale
examenului, cu mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise sau
a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmétoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de desféagurare a examenului;

c) asigurd transmiterea cétre candidati a rezultatelor examenului, prin afigsarea acestora
pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigarea acestora pe
site-ul Primériei Municipiului Téargu Jiu;

) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a examenului.

Desfasurarea examenului

Art.11. (1) Comisia de examen se va intruni la data anunfati In vederea stabilirii
subiectelor pentru proba scrisd, propundndu-se 2 variante de subiecte, semnate de presedinte si
membrii comisiei si introduse n plicuri sigilate, ludndu-se mésuri pentru asigurarea securititii si
integritétii acestora, cu péstrarea confidentialititii §i evitarea ingerintelor oricdror factori externi
procesului.

(2) Subiectele pentru proba scrisd vor cuprinde problematici specifice din bibliografia
aprobati, fiind formate din intrebéri tip sinteza sau grila, dupa caz, ale céror punctaje insumeaza
100 de puncte.

Art.12. Pentru promovarea examenului candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim
50 de puncte pentru fiecare proba (fiind functii de executie).

Art.13. (1) Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili in concordantd cu nivelul si
specificul functiei contractuale pentru care se organizeaza testarea.

(2) Subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care examenul se organizezid in mai
multe serii.

Art.14. La data i ora programatd pentru susfinerea probei scrise, candidatilor 1li se vor
prezenta plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urménd ca unul dintre candidati sa extraga



un plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urménd ca apoi sa fie
multiplicate si inménate pentru rezolvare.

Art.15. (1) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anulérii acestora, doar pe
seturile de hartie asigurate de Compartimentul resurse umane, managementul functiei publice si
contractuale din Priméria Municipiului Targu Jiu.

(2) La inceputul probei scrise, dupé inscrierea de cétre candidat a numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus a primei file, colful se lipeste astfel incét datele inscrise sd nu poaté fi
identificate si se aplicd stampila institufiei.

Art.16. Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art.17. in sala in care are loc examenul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisé
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba
de examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” §i consemnarea celor intdmplate
intr-un proces - verbal.

Art.18. Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un
singur candidat care nu a predat incd lucrarea, impreuna cu vreunul dintre membrii comisiei de
examen sau cu secretarul acesteia.

Art.19. La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen
lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art.20. Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazd la locul desfasurarii
examenului sau se prezintd candidatilor, la finalizarea probei scrise.

Art.21. (1) Anterior inceperii corectirii lucréarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd §i se va urméri ca numarul lucrarilor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor prezenti
la aceasta proba. In acest sens, se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrarilor scrise sigilate.
Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in borderou.

(2) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de examen astfel intocmit.

(3) Lucririle scrise se desigileazd in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.

Art.22, Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la
data sustinerii probei scrise.

Art.23. (1) Pentru promovarea examenului la proba scrisd candidatii trebuie sa obtina un
punctaj de minim 50 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la testare candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje si vor
fi numiti in ordinea descrescétoare a punctajelor.

(3) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie se va organiza proba de
interviu. in cadrul probei interviului se vor testa cunostintele profesionale. Fiecare membru al
comisiei va adresa intrebdri candidatului din bibliografia aprobati. Nu se pot adresa intrebéri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical4, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare, in conditiile legii.

(4) Pentru promovarea examenului la proba interviu candidatii trebuie sa obtind un punctaj
de minim 50 de puncte.

(5) Sunt declarati admisi la testare candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje §i vor
fi numiti in ordinea descrescitoare a punctajelor insumate intre cele de la proba scrisé §i proba
interviu, pané la limita numérului de posturi vacante aprobate.



Art.24, Intrebirile si raspunsurile la interviu se vor inregistra, inregistrarea
urmind a fi arhivati si pastrati, in conditiile legii, timp de minimum 1 an de la data
finalizarii procedurii.

Art.25. In termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor probei scrise, dupi caz, a probei
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatic la Comisia de solutionare a contestatiilor,
contestafie care se solufioneazid in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a acesteia.

CAPITOLUL 11
Dispozitii finale

Art.26. In situatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expird in zile
nelucritoare, acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

Art.27. La finalizarea examenului se intocmeste un proces—verbal privind desfigurarea
examenului §i rezultatele obtinute de candidati care se semneazi de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia. La procesul-verbal privind desfigurarea examenului se anexeazi
rezultatul probei scrise, a interviului, precum si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art.28. Agentii de pazi care au fost notificafi cu privire la procedura de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionald ca urmare a reducerii numarului de posturi din
serviciul reorganizat §i care nu opteazd pentru o functie vacantsi, care nu se prezinta la examen
sau sunt declarati “respins” la examenul de testare profesionald, li se vor aplica dispozitiile art.65-
67 si art.75-77 din Legea nr.53/2003-Codul muncii republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv li se acordd un preaviz de 20 de zile lucratoare, dupi care se emite dispozitia
de Incetare a contractelor individuale de muncé, din motive neimputabile (care nu tin de persoana
salariatului in cauz#), determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de acesta.

Art.29. In conformitate cu prevederile art. 268-269 din Codul muncii, agentul de pazi
nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa Tribunalului Gorj, in conditiile legii.

Art.30. Se aprobd Modelul formularului reprezentdind ACORD pe care agentul de paza
urmeazd sd §i-1 exprime pentru participarea la examenul de testare profesionald in vederea
ocupdrii unui nou post de agent de pazd cuprins in lista posturilor vacante pusi la dispozitie de
institutie in cadrul procesului de reorganizare, conform Anexei, care face parte integranti din
prezentul regulament.

PRIMAR, Contrasemneazd,

Marcel-Laurentiu Romanescu Secretar general al Municipiului,
Popescu Natali

/
/
/

/

Directia salarizare, resurse umane §i guvernanti corporativa,
Director executiv, Grecu Maria Camelia
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Anexa la
Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionald pentru AGENTII
DE PAZA din Serviciul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Targu Jiu, din cadrul Directiei Politia
Localad Téargu Jiu, ANGAJATI in baza unor contracte individuale de munci in posturi contractuale care se
reduc/desfiinteazd, din motive fird legdturd cu persoana acestora, ca urmare a reorganizdrii serviciului in
compartiment, in structura Directiei Politia Locala Téargu Jiu, directie fiird personalitate juridicd din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, aprobat prin Anexa la Dispozi;ia.f%j/oﬂéé-ﬁf 74

ACORD,

Subsemnatul  (8)....ccocviiiiiiiiiiiecite e ae e et eas )
angajat in cadrul DIreCtiel  oveeeiieecceieeccie e e ,
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ludnd act de Notificarea comunicatd, precum si ludnd in considerare lista
posturilor contractuale vacante pusa la dispozitie, imi exprim ACORDUL cu
privire la participarea la examenul de testare profesionalda din cadrul
Compartimentului........ccoevveeiveeinienererniireneeeennreneseeeenns

in vederea ocuparii unui NOU POSE dE ...ccccuerirreiireieeeciiieecciee s e e e eeeens
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