~ CODULDE
CONDUITA

2012



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARG U-JIU
Directia Publicc Comunitard Locald de

e = My | Lvidentd a Persoanelor T. argu-Jiu
. &f , 5| ev—————— | .- |
| & Str. Tudor V, ladimirescu, w48, Te-Jiy Judepul Gorj, Romdnia |
Tel 40.253.218032 Fax 40.253.218033, wWww.evidentapersoanelorigjiu.ro,
' e-mail:dpclep tgjiu@yahoo.com

Codul de conduiti etici s1 profesionald a personalului Directiei Publice Comun
Evidentd a Persoanclor largu-Jiu stabileste norme de conduiti

principiile care trebuie respectate in vederea cresterii Incredertii,
Publice Comunitare [ ocale de Evidenti a Persoanelor Targu-Jiu.

conduitd etici si profesionali a personalului
Persoanelor Targu-Jiu s

a a functionarilor publici. De asemenea, la elaborarea Codului, s-au
avut i vedere prevederile O.U.G. nr 84/2001 privind Inflinfarea, organizarea st functionarea

serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, actualizata, precum si alte acte normative
care prevad obligatii, raspunderi, Incompatibilitafi si interdictii aplicabile <
Publice Comunitare I,ocale de Evidentd a Persoanelor T'argu-Jiu.

itare Locale de
etica si profesionali s1 formuleazi
autoritatii si a prestigiului Directiei

_ CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Targu-Jiu, in baza prevederilor art. 4, alin. 1, d
urmatoarelor categorii de personal:

- functionari publici
- personal contractual

a) are cetdtenia romans si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
c) are varsta de 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplina de exercitiu:



Specialitatea in cauzi:
g) nu a fost condamnat; pentru sivar
exercitarea functiei sau act1vitatii respective:

h) a castigat concursul sau a promovat examenul organizat pentru ocuparea functiei pentru
care candideaza. |

sirea unei infractiuni, care o face Incompatibili cu

functionarilor publici sj a2

functionarilor publici $1 personalului
ort indirect, pentru ei sau pentru altii,
0 detin, sau si abuzeze in vreun fel de

Contractual le este interzis
vreun avantaj ori beneficiy
aceasta;

e) libertatea gandirii
- personalul contractual pot si-
drept si a bunelor moravuri;

f) cinstea si corectitudinea, princi
atributiilor de serviciu functionarii public
Sa acfioneze pentruy indeplinirea atri butiil

sa solicite sau si accepte, direct
In considerarea functie; pe care

$1 a exprimarii,

principiu conform ciruia functionarii publici s;
S1 exprime si si-

s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinji de

ptu conform ciruia in exercitarea func

1 $1 personalul contractual trebuie s3 fi
or de serviciu.

f1e1 s1 In indeplinirea
¢ de buni credinti S1

NI



A profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art. 7. Desfisurarea unei activita

In exercitarea functiei pe care o detin
obligatia de a avea un comportament
ransparenta administrativi.

Art. 8. Respectarea Suprematiei Constitutiei si a legii

Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia ca, prin actele s1 faptele lor, si

respecte Constitutia, legile farii s1 sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, 1C1 '

Art. 9. Loialitatea fata
Persoanelor Targu-Jiu

$1 personalul contractual au
si de a asigura, in conditiile legii,

Dezvaluirea informatiilor care nu ay ¢

asemenea formatii, la solicitarea oricaror
acordul directorului '

Targu-Jiu.
Prevederile prezentului cod gare de la obligatia legald a
functionarilor publici s1 personaluluj 1Za 1 11 ' '
Interesati, In conditiile legii.
Art. 10. Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor d
obligatia de a respecta demnitatea
dialogului cu promovarea Intereselor

€ serviciu, funcfionarii publici si personalul contractual au
functiei definute si prestigiul institutiei,

coreland libertatea
Directiei Publice Comunitare Locale de Evi

denta a Persoanelor

In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractyal au ob]
libertatea opiniilor st de a nu se lisa influentati de considerente personale
eXprimarea opiniilor, functionarii publicj s1 personalul contractual trebu;
conciliantd si si evite generarea contlictelor datorate schimbuluj de pareri.

De asemenea, ei ay obligatia sd manifeste respect pentru viata
tuturor persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Art. 11. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asi
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta
desemnat In acest sens, In conditiile legii.

igatia de a respecta
sau de popularitate. In
€ sa aibd o atitudine

intimd, familiala si privata a

gura de catre directorul executiy al

a Persoanelor Targu-Jiu sau persoana special



sens, functfionarii publici
, avand 1ns3 obligatia de a
opinia exprimati ny reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei Public
Evidenti a Persoanelor Targu-Jiy.
Art. 12. Activitatea Ppolitica

In exercitarea atributiilor functiei,
Interzis:

$1 personalu] contractual
face cunoscut taptul ca
¢ Comunitare [ocale de

Evidentd a Persoane]or T'argu-
partidelor politice say organizatiilor

a atributiilor functiei

In relatiile cu personaly] din cadry] Directiei Publice Comunitare
Persoanelor Targu-Jiu, precum $1 cu persoanele fizice sau juridice, tunctiona
contractual sunt obligati si aib;

lent bazat pe respect,
amabilitate.

Locale de Evidentd a
ril publici s personalul
buni credints, corectitudine sj

pentru rezolvarea clars $1 eficientd g

Art. 15. Conduita in cadrul relatiilor Internationale

Functionarii publjc; $1 personalul contractual care reprezints; Directia Publics
Locald de Evidenta a Persoanel : u 1 1Zati]
Invatimant, conterinte, seminarij s1 alte activitati cy caracter i
O Imagine favorabjl fari si a Directiei
J1u.

, Institutii de
nternagional au obligatia s promoveze
Publice Comunitare Locale de

Evidenti a Persoane] or T'argu-

| personalul] contractual sunt obligati s3
conduiti corespunzitoare reguli o5

Art. 16. Interdictia privi
Functionarij publici si



Art. 17. Participarea la prbcesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa

actioneze conform prevederilor legale 51 sd I§1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
S1 impartial.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei decizii
de catre Directia Publici Comunitara Locald de Evidentd a Persoanelor Targu-Jiu, de citre alti
functionari publici si/sau personal contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

- Art. 18. Obiectivitate in evaluare '

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse 1 tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publicd sau contractuala pentru personalul din subordine.

Functionarii publici §1 personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare g2 competenter profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din funcii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Se 1nterzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere si favorizeze sau
sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia publici sau contractuali pe criterti discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod.

Art. 19. Folosirea prerogativelor de putere publici
Este interzisd folosirea de citre functionarii publici si personalul contractual, in alte scopuri

decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute. |

Prin activitatea desfasurata, functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane. _ ~

Functionarilor publici si personalului contractual le este Interzis sa foloseasca pozitia oficiala
pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influena anchetele
Interne ori externe sau pentru a determina luarea une; anumite masuri.

Functionarilor publici si personalului contractual le este Interzis sd impund altor functionari
publici sau personal contractual si se inscrie in organizafli sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitidndu-le acordarea unor avantaje materiale sau

protesionale.

Art. 20. Utilizarea resurselor publice
Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii

publice si private a statului aflatd in administrarea sau patrimoniul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor largu-Jiu, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in

orice situatie ca un tun proprietar.
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,

precum s1 bunurile aparfinind institutiei numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei

definute. |
Functionarii publici §i personalul contractual trebuie s3 propuna $1 sa asigure, potrivit

atributiilor care le revin, folosirea utild si eficients a banilor publici, In conformitate cu prevederile
legale.

Interes personal sau activititi didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica

institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 21. Participarea la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului si in patrimoniul Directiel Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor

Targu-Jiu, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
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a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea si calitatea bunurilor care urmeaz3 s tie vandute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vAnzairii bunului

respectiv; _
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea, in alte conditii
decat cele previzute de lege, a mformatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a
statului, aflate in administrarea sau patrimoniul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta a
Persoanelor Targu-Jiu, si care sunt supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere.

Raspunderi si sanctiuni |
Art. 22. Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinari a

functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare

urmatoarele fapte:
a) Intdrzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului Directiei Publice Comunitare Locale de

Evidenta a Persoanelor Targu-Jiu:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic:

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

)) incélcarea prevederilor legale referitoare Ia indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese
st interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici; ,_ |

k) incélcarea altor obligatii prevazute de Sectiunea a I-a din prezentul Cod.

Art. 23. Savarsirea de citre functionarii publici a abaterilor de la art. 23, se sanctioneazi

astfel:

a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni:
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare n

functia publici pe o perioadi de 1a 1 1a 3 ani; |
d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publica pe o perioadi de

pani la un an;
e) destituirea din functia publica.
Art. 24. Savarsirea de citre personalul contractual din cadrul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidenta a Persoanelor Targu-Jiu a abaterilor de Ia art. 23, se sanctioneaz astfe]:

a) avertismentul scris:
b) suspendarea contractului individual de muncs pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile:

d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

¢) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%:

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 25. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 26. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o sigurd sanctiune.

.

6



Art. 27. Sanctiunea disciplinari se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de functionarul public sau personalul contractual, avdndu-se in vedere urmitoarele :

a) iImprejurdrile in care a fost savarsiti fapta;

b) gradul de vinovitie a persoanei in cauza;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportamentul general in serviciu al celu; vinovat;
¢) sanctiunile disciplinare suferite anterior de persoana in cauzi.
Art. 28. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o méasura,

25 Iit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, directorul executiv al Directiei
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor Targu-Jiu numeste prin decizie o comisie

speciald formata din 3-5 membri. Aceasti comisie va convoca In scris persoana in cauzi precizindu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea persoanei convocate in conditiile prevazute mai sus, fird un motiv obiectiv,
da dreptul comisiei si initieze cercetarea prealabila in absenta faptuitorului.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile functionarul public sau personalul contractual
are dreptul sd fie asistat/reprezentat de un avocat, sa formuleze si sa sustind toate apararile In

tavoarea sa si si ofere comisiei speciale toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Sancfiunea disciplinari, se aplicd de citre directorul executiv al Directiei Publice Comunitare

Locale de Evidentd a Persoanelor largu-Jiu la propunerea comisiei speciale care a efectuat
cercetarea disciplinara prealabili.

Art. 29. (1) Directorul executiv al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a
Persoanelor Targu-Jiu dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in formsi
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de 14 data prezentarii concluziilor comisiej speciale, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia va cuprinde in mod obligatoriu: |

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale sau a
functionarul public sau personalul contractual;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de

personalul contractual in timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motiv
etectuatd cercetarea:

Cu exceptia celei previzute la art.

regulamentelor interne, care au fost incilcate de

functionarul public sau
ele pentru care nu a fost

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:
€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

t) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici persoan€l in cauza In cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se realizeazi prin predarea acesteia citre
contractual, cu semnatura de primire, ori, in caz de re
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, functionarul
poate adresa cu contestatic la instanfele judecatoresti co
calendaristice de la data comunicirii acesteia.

Art. 30. (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art.
de drept astfel:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunil

D) in termen de un an de la
prevazute la art. 24 [it. b) — d).

functionarul public sau personalul
fuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la

public sau personalul contractual se
mpetente, In termen de 30 de zile

24 pentru functionarii publici, se radiaza

¢ disciplinare prevazute la art. 24 lit. a);
expirarea termenului pentru care au fost aplicate sanctiunile



(2) Radierea sanctiunilor

SC constata prin decizie emisi de
Publice Comunitare I ocale de Ev

Directorul executiv al Directiei
1dentd a Persoanelor Targu-Jiy, la ¢

ererea functionarului public.

tiva, ei sunt demisi de drept,
1ar in caz de achitare suspendarea inceteaz3.

Art. 33. Sectiunea a I-a din prezentul Cod se completeaza cu

privind Statutul] functionarilor publici, ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a

functionarilor publici, ale Legii nr. 477/2004, privind Codu] de conduiti a personalului contractual
din autoritatile i instituiile publice.

SECTIUNEA A II-A
DISPOZITII FINALE

=

S¢ completeaza si cu prevederile Legii nr. 53/2003
S1 completdrile ulterioare $1 Intrd in vigoare in 30 zile dupa

torul executiv al Direcfiei Publice Comunitare Locale de

Art. 34. Prevedérile prezentulur Cod
privind Codul muncii, cu modificarile

data aprobdrii acestuia de catre direc
Evidenta a Persoanelor Targu-Jiu.
- Intermen de 10 zile de

, partimentului personal, contabilitate,
Direc tiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a

ementarii prezentului Cod, care s confirme luarea la

juridic, un tabe] cu semnaturile angajatilor
Persoanelor Targu-Jiu care fac obiectul regl
Cunostinta a continutului acestuja.

Nedepunerea tabelului in termen, ori

termenele stabilite, constituje abatere
prezentului Cod.

La incadrarea intr-o functie ce face obiectu] reglementarii prezentului Cod, Compartimentu]uj
personal, contabilitate, juridic trebuje s3 3 ' e - .

sub semnaturs.

mna luarea la cunostinta, in
{1 sanctionatd potrivit prevederilor
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