Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 270878 din 02.10.2024

ANUNT

Primiria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(2) lit. @) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant UNIC corespunzator functiei
publice executie de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, Serviciul parcari publice,
Directia programe, managementul calitatii si parcari publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional debutant, cu 0 duratd normala a timpului de munca
(8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa — 14 noiembrie 2024, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primdriei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor, in perioada 03 octombrie 2024 - 22 octombrie 2024. Dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd Tn anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 23.10.2024 — 29.10.2024. Rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza
pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice-(conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

K) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute de
art.465, alin.(1), lit. f, din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

2. Vechime minimia in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 0 ani.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

Partea I,

Partea a ll-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul I,

Partea a VI-a - Titlul I si Titlul I1.

5. Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local
cu tematica: - integral.

6. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 627/09.12.2021 pentru
aprobarea Regulamentului privind administrarea si exploatarea parcarilor publice cu plata si a
parcarilor de resedintd din Municipiul Targu Jiu, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: — integral.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. in domeniul parcarilor publice:
a) Urmareste functionarea aplicatiei de plata TPark, conform Protocolului incheiat la nivelul
Municipiului Targu Jiu, pentru achitarea taxei de parcare in parcarile publice amenajate pe

raza municipiului Targu Jiu;



b) Urmareste furnizarea serviciilor conexe platii prin SMS si CARD in parcarile publice
amenajate pe raza municipiului Targu Jiu, respectiv furnizare aplicatie recunoastere numar
de inmatriculare; furnizare servicii monitorizare activitate echipe de control in teren;
furnizare servicii inregistrare note de constatare (corelare plati, procese-verbale, rapoarte);
administrare abonamente emise la casieria Primariei Municipiului Targu Jiu.; intocmeste
procese verbale privind furnizarea acestor servicii.

e

parcarilor publice din Municipiul Targu Jiu;

2. in domeniul atribuirii parcirilor de resedint::

a) Propune si urmareste dotarea parcarilor de resedinta din municipiul Targu Jiu cu stalpi si
placute aditionale de informare; efectuarea/refacerea marcajului in parcari si numerotarea
acestora;

b) Ofera informatii persoanelor interesate privind modul de gestionare a parcarilor publice cu
plata, respectiv a parcarilor de resedinta;

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primaria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 6, telefon 0253/205089, fax 0253/214878;

Persoana de contact: Nemulescu Razvan Alexandru, inspector la Directia salarizare, resurse
umane si guvernanta corporativa, secretarul comisieli de concurs, email
nemulescurazvan@targujiu.ro.

8. Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de finscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, potrivit
prevederilor legale, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari s1 perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar*;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Nota: Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale
art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si
in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
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verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
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