Primaria Targu Jiu

BARENMN VARIANTA 2

Set subiecte

1. In conformitate cu Constitutia Romaniei, Camera Deputatilor si Senatul, in cadrul sedintelor comune, potrivit unui
regulament adoptat cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor, desfisoar lucrari pentru:

A. Aprobarea bugetului de stat si a bugetului asigurarilor sociale de stat.

B. Stabilirea statutului deputatilor si al senatorilor, stabilirea indemnizatiei i a celorlalte drepturi ale acestora.

C. Numirea directorilor serviciilor publice deconcentrate.

D. Examinarea rapoartelor Curtii Supreme de Justitie.

E. Primirea mesajului Presedintelui Senatului.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A, B

2. Dispozitiile Constitutiei Romaniei privitoare la bugetul public national prevad ca:

A. Bugetul public national cuprinde bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat.

B. Ministerul Finantelor Publice elaboreaza anual proiectul bugetului de stat si pe cel al asigurarilor sociale de stat, pe
care le supune aprobarii Camerei Deputatilor

C. Nici o cheltuiala bugetara nu poate fi aprobata fara stabilirea sursei de finantare.

D. Daca legea bugetului de stat si legea bugetului asigurérilor sociale de stat nu au fost adoptate cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea exercitiului bugetar, se aplica in continuare bugetul de stat si bugetul asigurérilor sociale de stat ale
anului precedent.

BAREM

4 puncte — rdspuns corect: C

3. Tn ceea ce priveste instantele judecatoresti, Constitutia Romaniei reglementeaza ca;

A. Justitia se realizeaza prin Consiliul Superior al Magistraturii in colaborare cu instantele judecatoresti stabilite de lege.
B. Propunerile de numire, precum si promovarea, transferarea si sanctionarea judecatorilor sunt de competenta Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, in conditiile legii sale ordinare.

C. Judecatorii numiti de ministrul justitiei sunt inamovibili, in conditiile Iegii.

D. Competenta instantelor judecétoresti si procedura de judecata sunt prevazute numai prin lege.

E. Functia de judecétor este compatibila cu orice alta functie publica sau privata, cu exceptia funciiilor didactice din
invatamantul superior.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: D
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4. Referitor la Ministerul Public, care dintre urmatoarele enunturi sunt incorecte, dupa cum este stabilit in Constitutia
Romaniei:

A. Parchetele functioneaza in cadrul instantelor de judecatd, conduc si supravegheaza activitatea de cercetare penald a
procurcrilor.

B. Ministerul Public Tsi exercitd atributiile prin procurori constituiti in parchete, n condl’gnle legii.

C. Procurorii Tsi desfasoara activitatea potrivit principiului legalitatii, al impartialitatii si al controlului ierarhic, sub
autoritatea procurorului general Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatje si Justitie.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: A, C

5. Care dintre urmatoarele drepturi, In exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii, in conformitate cu prevedenle OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, reprezint drepturl civile:

A. Dreptul de petitionare,

B. Dreptul de a infiin{a sindicate si de a se afilia unor sindicate.

C. Dreptul la libertatea de ntrunire si de asociere.

D. Dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

E. Dreptul de a lua parte, Tn conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive.

F. Dreptul la libertatea de opinie si de exprimare.

BAREM
4 puncte —raspuns corect: A, C, F

6. In Intelesul OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

A. Prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative,
In vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor.

B. incheierea unui contract de colaborare/parteneriat de cétre |nst|tut|a/autor|tatea publica cu Colegiul Director din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii.

C. Mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute Tn urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare.

D. infiintarea unei structuri organizatorice cu minimum 2 angajati in cadrul fiecarei persoane fizice sau juridice, publica
sau prlvata a unui compartiment cu atributii Tn prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A, C

7. Care dintre urmatoarele enunturi, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt corecte:

A. Sunt dlscrlmlnatorn prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, chiar
daca acestea sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

B. Constituie hartuire morala la locul de munca si se aplica sanciiune contraventionald pentru comportamentul pe criteriu
de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care se prezuma cé ar putea
crea un cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

C. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hariuire morala la locul de munca trebuie dovedita.

D. Angajatorul trebuie s& dovedeascé elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatului, victima
a hartuirii morale la locul de muncd, in conditjile legii.

E. Niciunul.

BAREM
4 puncte —raspuns corect: E
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8. Care dintre urmatoarele enunturi, conform prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare, sunt corecte:

A. Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei persoane, unui grup
de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a
acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza
protectia grupurilor defavorizate constituie discriminare.

B. Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoan3, un grup de persoane sau o comunitate fatd de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitatj atrage raspunderea disciplinara.

C. Stresul si epuizarea fizica nu intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

D. Prevederile OG nr.137/2000 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la
opinie si a dreptului la informatje.

E. Niciunul.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: D

9. In cazul in care angajatii se considera discriminati pe baza criteriului de sex, conform Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, acestia
au dreptul:

A. Sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, chiar daca acesta nu este direct implicat.

B. Sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca, daca acesta este direct implicat.

C. Sa sesizeze institutia competenta, in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, si in situatia in care nu poate prezenta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminéri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii.

D. Sa introduca cerere, in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului prin mediere,
daca prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminéri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, catre instanta judecatoreascd competenta in a cérei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: B, D

10. Referitor la publicitate, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede urmatoarele:

A. Este interzisa utilizarea Tn publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la un sex, sunt
prezentate Tn atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.

B. Firmelor de publicitate le este permisa utilizarea stereotipurile de gen in productiile publicitare, in conformitate cu
prevederile legislatiei antidiscriminare.

C. Publicitatea care prejudiciaza dupé criteriul de sex respectul pentru demnitatea umané, aducand atingere imaginii
unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor grupuri de persoane este interzisa.

D. Informatiile distribuite prin mass-media pot contine sau promova formele de discriminare bazata pe criteriul de sex
numai cu respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A, C
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11. In legatura cu solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex, Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, contine urmatoarele precizari:

A. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulatd numai in timpul relatjilor
in cadrul carora se sustine ca a apérut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in
materie.

B. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa incetarea
relatiilor in cadrul cdrora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute de reglementdrile
legale in materie.

C. Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, poate, din
oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile s& puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care 1l stabileste.
D. Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, Tn vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, poate, din
oficiu, sa dispuna ca persoanele implicate sa puna capat situatiei discriminatorii ntr-un termen stabilit de comun acord.
E. Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa plateasca despagubiri persoanei
discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in mod corespunzétor prejudiciul pe care aceasta l-a
suferit.

F. Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa plateascd despagubiri persoanei
discriminate dupa criteriul de sex, in cuantumul solicitat de persoana care a suferit prejudiciul.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: B, C, E

12. Referitor la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex, Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile

ulterioare, contine urmatoarele precizari:

A. Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei sentinte judecatoresti
rdmase definitive, n temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateasca venitul net cuvenit pe perioada
modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca.

B. Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta judecatoreasca a
decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati
angajatului o despagubire egala cu 6 salarii medii brute lunare corespunzatoare activitatii desfasurata de angajator, la

nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala.
C. Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor judecétoresti

competente, sunt scutite de taxa de timbru.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: C

13. Referitor la regimul juridic aplicabil actelor prefectului, QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, reglementeaza urmatoarele:
A. Ordinul cu caracter normativ emis de cétre prefect devine executoriu de la data emiterii,
B. Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu numai dupéa ce a fost adus la cunostintd publica.

C. Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata Consiliului Judetean.
D. Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii.
E. Ordinele emise de prefect in calitate de membru al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta produc efecte

juridice in 24 de ore de la data adoptarii.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: D
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14. Tn OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentioneza in legatura
cu evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici ca:

A. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au desfagurat
efectiv activitate, minimum 3 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

B. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

C. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

D. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre experti in astfel de evaluari.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: B, C

15. Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici sau cu reprezentantji functionarilor publici, potrivit QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care s& cuprindd numai masuri referitoare la:

A. Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditjilor la locul de munca.

B. Programul zilnic de lucru.

C. Durata concediilor de odihna.

D. Asigurarea transportului la si de la locul de munca.

E. Acordarea sporurilor salariale.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: A, B

16. Pentru constituirea unei directii in cadrul structurii organizatorice a autoritatilor si institutiilor publice, in conformitate
cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesar un
numar de minimum;

A. 15 posturi de executie.

B. 20 posturi de executje.

C. 25 posturi de executje.

D. 30 posturi de executie.

BAREM
4 puncte —raspuns corect: B

17. Din cate cuvinte poate fi format prenumele declarat la data nregistrarii nasterii conform Legii nr. 119/1996,
republicata (2) cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. Prenumele declarat la data inregistrarii nasterii nu poate fi format din mai mult de trei cuvinte;

B. Prenumele declarat la data inregistrarii nasterii nu poate fi format din mai mult de doué cuvinte;

C. Prenumele declarat la data inregistrarii nasterii poate fi format din cate cuvinte trece declarantul.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A
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18. In conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1996, republicata (2) cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si
completérile ulterioare, ce se va avea in vedere la depunerea declaratiei de cdsatorie si la incheierea casatoriei intre
cetateni straini. sau intre acestia si cetdteni romani, daca nu cunosc limba roméana, ori in cazul persoanelor cu handicap
auditiv sau surdocecitate:

A. Se va folosi interpret si traducator autorizat sau, dupa caz, interpret autorizat al limbajului mimico-gestual si al
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, incheindu-se Tn acest sens un proces verbal;

B. Nu este obligatoriu a se folosi interpret si traducator autorizat sau, dupa caz, interpret autorizat al limbajului mimico-
gestual si al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate;

C. Este necesar aprobarea sefului Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor , incheindu-se Tn
acest sens un proces verbal, la solicitarea ofiterului de stare civila care va oficia casatoria;

BAREM

4 puncte — raspuns corect: A

19. Care este ordinea de intocmire a actelor in cazul in care se declara decesul unui copil nascut viu, care a incetat din
viata fara ca declararea nasterii sa fi fost facuta in termenele prevazute de lege, conform Legii nr. 119/1996, republicata
(2) cu privire |a actele de stare civila, cu modificarile si completarile ultericare:

A. Ofiterul de stare civild va Intocmi mai intéi actul de nastere si apoi pe cel de deces la un interval de minim 24 ore, cu
aprobarea sefului Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor.

B. Ofiterul de stare civila va intocmi mai intai actul de nastere si apoi pe cel de deces. Daca, din motive temeinice, actul
de nastere nu poate fi intocmit, ofiterul de stare civild intocmeste actul de deces si ulterior urmareste nregistrarea
nasterii;

C. Ofiterul de stare civila va Intocmi mai intai actul de nastere si apoi pe cel de deces la un interval de minim 24 ore.

BAREM

4 puncte — raspuns corect: B

20. Conform Legii nr. 119/1996, republicatad (2) cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completérile
ulterioare, in cazul adoptiei, care din afirmatiile de mai jos sunt adevarate:

A. Se intocmeste un nou act de nastere de catre ofiterul de stare civila din cadrul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor sau, dupa caz, al primariei unitatii administrativ-teritoriale Tn raza carui/careia se afla domiciliul
adoptatorilor/adoptatorului;

B. Nu se intocmeste un nou act de nastere de catre ofiterul de stare civild din cadrul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor sau, dupa caz, al primariei unitatii administrativ-teritoriale Tn raza cérui/careia se afld domiciliul
adoptatorilor/adoptatorului;

C. Se completeaza cu datele noi actul de nastere de catre ofiterul de stare civild din cadrul serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor sau, dupa caz, al primariei unitatii administrativ-teritoriale in raza carui/careia se afla
domiciliul adoptatoritor/adoptatorului;

BAREM

4 puncte — raspuns corect; A

21. Potrivit H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de
stare civild, care dintre urmatoarele enunturi sunt corecte cu privire la vizarea pentru deschiderea si inchiderea
Registrelor de stare civila exemplarul 1.

A. Registrul de stare civila exemplarul | se vizeaza pentru deschidere si pentru inchidere de catre primar si ofiterul de
stare civild/seful misiunii diplomatice si functionarul consular cu atributii de stare civila, potrivit proceselor verbale
prevazute in anexa nr. 21

B. Registrul de stare civila exemplarul | se vizeaza pentru deschidere si pentru inchidere de catre seful Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, potrivit proceselor verbale previzute in anexa nr. 22,

C. Registrul de stare civilad exemplarul | se vizeaza pentru deschidere si pentru inchidere de catre seful Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor, potrivit proceselor verbale prevazute in anexa nr. 20.

D. Registrul de stare civild exemplarul | nu se vizeaza pentru deschidere si pentru inchidere de céatre primar si ofiterul de
stare civild/seful misiunii diplomatice si functionarul consular cu atributii de stare civila, potrivit proceselor verbale
prevazute In anexa nr. 21.
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BAREM

4 puncte — raspuns corect: A

22. Privitor la termenul de declarare a nasterii copilului, potrivit H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, care dintre urmatoarele termene sunt
adevérate:

A. 30 de zile de la data nasterii, pentru copilul nascut viu si aflat in viata;

B. 3 zile de la data nasterii, pentru copilul ndscut mort;

C. 24 de ore de la data decesului, pentru copilul ndscut viu care a decedat induntrul termenului de 30 de zile;

D. 30 de zile pentru copilul gésit sau parasit de mama n maternitate/unitati sanitare;

E. 10 de zile pentru copilul gasit sau parasit de mama in maternitate/unitati sanitare, copilul nascut viu care a decedat
induntrul termenului de 10 de zile si pentru copilul nascut viu.

BAREM

4 puncte —raspuns corect: A, B, C, D

23. Potrivit H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de
stare civila, in situatia in care mama copilului are varsta sub 14 ani, iar tatal nu recunoaste copilul care sunt documentele
necesare pentru inregisirarea nasterii copilului n afaré de certificatul medical constatator al nasterii, intocmit Tn Romania
pe formular —tip, care trebuie sa cuprindd numdr de inregistrare, data certa si semnatura medicului, iar in strainatate, in
conformitate cu prevederile legislatiei statului pe teritoriul caruia s-a produs nasterea:

A. Certificatul de nastere al mamei;

B. Actul de identitate al parintelui, tutorelui sau, dupa caz, al reprezentantului legal al mamei ori al declarantului, daca
declararea nasterii nu este facuta de parintele, tutorele sau, dupa caz, de reprezentantul legal al mamei;

C. Este suficient certificatul medical constatator al nasterii, intocmit in Romania pe formular — tip, care trebuie s&
cuprinda numar de nregistrare, data certd si semnatura medicului, iar in stréinatate, in conformitate cu prevederile
legislatiei statului pe teritoriul caruia s-a produs nasterea.

BAREM

4 puncte —raspuns corect: A, B

24. Avand n vedere H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civild, pentru cetatenii roméani care nu au implinit varsta de 18 ani, ai caror parinti au domiciliul in
strainatate, cererea de transcriere a certificatelor /extraselor de nastere /extraselor multilingve ale actelor de nastere se
solutioneaza de:

A. Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor sau primaria ultimului loc de domiciliu avut de parinti in
Romania, iar in cazul In care au avut domicilii diferite, de Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
sau primaria de la ultimul domiciliu al unuia dintre parinti;

B. Ambasada Romaniei din statul unde s-a produs evenimentul;

C. Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor sau de Primaria Sector 1 Bucuresti;

BAREM

4 puncte — raspuns corect: A

25. Care dintre urmatoarele enunturi in legatura cu Guvernul, mentionate n Constitutia Romaniei, sunt corecte:

A. Functia de membru al Guvernului este compatibild cu exercitarea altei functii publice de autoritate, cu exceptia celei
de deputat sau de senator.

B. Presedintele Romaniei il poate revoca pe primul-ministru.

C. Hotarérile se emit pentru organizarea executarii ordonantelor.

D. Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de abilitare, Tn limitele si in conditiile prevazute de aceasta.

E. Guvernul raspunde politic numai in fata Presedintelui pentru intreaga sa activitate.

BAREM
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COMISIE CONCURS
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